Institute de Previdéncia das Sewidaeres de
Municipio de Santa Maria de Jetibid - ES

RESOLUCAO N2 002/2025, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO MANUAL DE
COMPENSACAO PREVIDENCIARIA DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DE JETIBA-IPS/SM.

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Maria de Jetiba - IPS/SMJ, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por Lei.

Considerando as definicdes do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacao
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015, e
especialmente o Manual do Pré-Gestdao RPPS - Versdo 3.6, em vigor a partir de 21 de fevereiro de 2025.

Considerando a obrigatoriedade da criagdo do mapeamento e a manualizacdo das dreas
de atuacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba - IPS/SMJ.

Considerando a deliberacdo do Conselho Deliberativo pela aprova¢do do Manual de
Compensacdo Previdenciaria, ocorrida na reunido ordinaria realizada no dia 24 de fevereiro de 2025.

RESOLVE:

Art. 1°. Fica instituido o Manual de Compensacdo Previdencidria do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba - IPS/SMJ, conforme segue:

| - AREA DA COMPENSACAO PREVIDENCIARIA:

a - Arrecadacdo das Compensacgoes Previdenciarias.

Art. 22, O Manual da Compensacdo Previdencidria do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba - IPS/SMJ, é parte integrante desta Resolucdo, e
estando definida em seu Anexo.

Art. 32. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacgdo.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo na reunido ordinaria do dia 24 de fevereiro de 2025.

Santa Maria de Jetiba-ES, 24 de fevereiro de 2025

Silvia Helena Ferreira de Freitas Giordani
Presidente Conselho Deliberativo
Decreto Municipal n2. 1.597/2022
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL I n. 883539485842702
CP RPPS — Totum CP RPPS CGINV | n2. 883539485842810
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INTRODUCAO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, ¢ participante
do Programa Pro-Gestao RPPS, e implementou o mapeamento das areas de atuacao e
manualizacdo dos procedimentos dessa Autarquia Municipal. Buscando essa agdo governamental
no que tange a responsabilidade, austeridade, racionalizac¢do e ética na Gestdo Previdencidria.
Como parte integrante dessa modernizacao, foi elaborado este Manual de Compensacao
Previdenciaria, e para padronizar a forma de tratamento entre os requerimentos nos
procedimentos dos pedidos que os regimes previdenciarios utilizam para realizar a sua
Compensacao Previdenciaria. Esse Manual tem como objetivo regulamentar, informar e orientar
sobre a instrucao processual dessas compensacdes entre os regimes previdencidrios, € nos termos
da legislagdo pertinente em vigor. Além da legislacdo aplicada, dos conceitos basicos, modelos
de documentos e orientagdes uteis destinadas aos interessados, sendo que este documento devera
contribuir para a unificacdo dos procedimentos e para a transparéncia das prestacdes de contas

dos recursos compensados.

REFERENCIA NORMATIVA
Emenda Constitucional n® 20/1998, Art. 201 da Constituigao Federal,
Lein® 9.796, de 05 de maio de 1999;
Decreto n°® 3.112, de 06 de julho de 1999;
Portaria MPAS n° 6.209, de 16 de dezembro de 1999;
Portaria MF/MPS n° 410, de 29 de julho de 2009;
Portaria Conjunta PGFN-SRFB-INSS n° 1, de 21 de margo de 2013.
Decreto n° 10.188, de 20 de dezembro de 2019.
Portaria DIRBEN/INSS N° 1.054, DE 13 de setembro de 2022.

CONCEITOS
® Previdéncia Social
E um programa do Governo que consiste em uma forma de seguro que oferece protegdo a todo

cidadao contribuinte contra diversos riscos como doenga, invalidez, morte e velhice.
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® Regime Proprio de Previdéncia Social - RPPS

Regime Previdenciario Proprio Social de cada Ente Federativo, com filiagdo obrigatdria para os
servidores publicos titulares de cargo efetivo.

® Compensacao Previdenciaria

E o0 acerto de contas entre o Regime Geral de Previdéncia Social- RGPS e o Regime Proprio de
Previdéncia Social-RPPS. Ao instituirem o RPPS, os municipios geram o direito de se compensar
financeiramente com o RGPS, por uma vez que servidores eram segurados do RGPS, e com isso
contribuiram por algum tempo com aquele regime. Por essa razdo os RPPS ficam responsaveis
pelo pagamento integral dos beneficios de aposentadoria e, posteriormente das pensdes por morte
dela decorrentes e assim tornando-se titulares do direito de se compensar com o RGPS

relativamente aos periodos de contribuicao a ele vertidos.

MANUALIZACAO DAS ATIVIDADES

REQUERIMENTO DE COMPENSACAO PREVIDENCIARIA - RGPS / RPPS
1 - A Geréncia de Beneficios Previdenciarios analisa os processos dos beneficios que sdo
iniciados com a concessao do beneficio de Aposentadoria, e ou de Pensao por Morte. O processo
somente iniciard apds a concessao de cada beneficio.
2 - A Geréncia de Beneficios Previdenciarios analisa dentro do processo os documentos
conferindo sobre a homologagao pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES.
3 - A Geréncia de Beneficios Previdenciarios analisando que o processo NAO foi homologado
pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES, e esse ficard na condigdo de
monitoramento até sua homologagao.
4 - A Geréncia de Beneficios Previdenciarios analisando que o processo TEVE sua
homologacdo pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES, e esse seguira para
analise dos documentos da pasta funcional do segurado.
5 - A Geréncia de Beneficios Previdenciarios fara a identificacdo no processo sobre a averbacao
realizada pelo servidor, e identificando a averbag@o sobre sua origem ser do Regime Geral de
Previdéncia Social-RGPS, e ou de origem do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS.
6 - A Geréncia de Beneficios Previdenciarios fara consulta ao processo administrativo do

beneficio, e ird verificar nos documentos o ato de concessao, € o seu tipo e a sua fundamentagao.
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7 - A Geréncia de Beneficios Previdencidrios observara o Artigo 2° do Decreto Federal n°
10.188/2019, sobre o beneficio se for de Pensdo por Morte de servidor em atividade,
Aposentadoria por Incapacidade Permanente decorrente de acidente em servigo, moléstia
profissional ou doenga grave, contagiosa ou incuravel, especificada em Lei, € ou Pensdo por
Morte decorrente de aposentado por esse tipo de aposentadoria, e este beneficio ndo ¢ passivel
de Compensagdo Previdencidria. Sendo que mesmo o beneficio seja de Pensdao por Morte de
Aposentado, ¢ preciso verificar se essa aposentadoria teve direito a Compensagao Previdenciaria.
Em contraditério os demais outros tipos de Aposentadoria e a Pensao por Morte decorrentes sao
passiveis de requerimento, € seguem para as suas analises.

8 - A Geréncia de Beneficios Previdenciarios farad o requerimento com todos os documentos
utilizados no preenchimento que deverdo estar legiveis, sem falhas ou cortes na digitalizacdo e
colhidos junto ao processo administrativo de concessao do beneficio, sendo eles:

I - Os beneficios de Aposentadoria com o ato concessorio e sua publicagdo no Diario Oficial,
Certidao de Tempo de Servigo, e ou Certiddo de Tempo de Contribui¢cdo, com a Memoéria de
Célculo, e documento que comprovem a efetiva homologacao pelo Tribunal de Contas do Estado
do Espirito Santo — TCEES;

IT - Os beneficios de Pensao por Morte com o ato concessorio € sua publicagdo no Didrio Oficial,
certiddo de obito do aposentado, certidao de casamento, € ou nascimento ou outros documentos
que comprovem a dependéncia econdmica dos seus beneficidrios, e documento que comprove a
efetiva homologacao pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo — TCEES.

9 - A Geréncia de Beneficios Previdenciarios fard o requerimento com os seguintes
documentos e dados:

I - Aposentadoria

® CPF;

Matricula;

Regime Destinatario;

Tipo de Aposentadoria;

Data de Inicio de Beneficio;

Data de Inicio de Pagamento;

Data de Cessacao;

Tempo de Contribuigdo Total em Dias;
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Tempo de Contribui¢cdo no Regime de Origem em Dias;

Renda Mensal Inicial,;

Protocolo da Certiddo;

Data de ingresso no regime de origem;

Data de desvinculagao no regime de origem e;

Data da homologacao no Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.
Ato de concessao e sua publicagdo no Diario Oficial;

Certidao de Tempo de Servigo, e ou Certidao de Tempo de Contribuicao;

Memoria de calculo com demonstrativo de tempos de contribuigo utilizados;

Documento de homologagao pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

|
]

- Pensao Por Morte
CPF do Aposentado(a);
Matricula;
Regime Destinatario;
Data de Inicio de Beneficio;
Data de Inicio de Pagamento;
Data de Cessacao;
Renda Mensal Inicial;
Data da homologagao no Tribunal de Contas;
CPF de dependente(s);
Estado civil de dependente(s);
Vinculo de dependente(s);
Capacidade de dependente(s).
Ato de concessao e sua publicagdo no Didrio Oficial;

Certidao de obito do aposentado(a);

Certiddo de casamento, € ou nascimento ou outros documentos que comprovem a
dependéncia econdmica de beneficidrio(s);

® Documento de homologagao pelo Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

10 - A Geréncia de Beneficios Previdenciarios fard o acompanhamento semanal do

requerimento realizado, e verificando sempre da condi¢do que o requerimento esta tramitando:
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I - Em Exigéncias: Processo requerido precisa de maiores informagdes, e possivel juntada de
documentos para atender as exigéncias.

II - Indeferido: Processo serd analisado e poderd ser utilizado parecer juridico para
fundamentagao sobre o indeferimento ou recurso para nova investida.

III - Deferido: Processo apto ao recebimento das receitas e que devera ser acompanhado
continuamente sobre os valores depositados para conferéncia.

11 - A Geréncia de Beneficios Previdenciarios fara o acompanhamento mensal pelos relatérios
dos recebimentos requeridos, € encaminhard a Diretora Administrativa e Financeira para o
acompanhamento dos créditos na agéncia bancaria em conta corrente especifica para o
recebimento dos valores das receitas da Compensagao Previdenciaria.

12 - A Diretora Administrativa e Financeira fara o acompanhamento diario dos valores
depositados e passara os relatorios, € com os extratos bancarios a contabilidade para
contabilizacdo das receitas.

13 - A Diretora Administrativa e Financeira fara o pedido ao Presidente Executivo para o
arquivamento do processo administrativo da concessdo de beneficio no momento do
encerramento do recebimento das receitas da Compensagdo Previdenciaria.

14 - O Presidente Executivo fard uma analise do processo e pedira o arquivamento do processo

administrativo junto com a pasta funcional que concedeu o beneficio e encerrando o seu ciclo.

Santa Maria de Jetiba-ES, 24 de fevereiro de 2025

Silvia Helena Ferreira de Freitas Giordani
Presidente Conselho Deliberativo

Decreto Municipal n°. 1.597/2022
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL I n°. 883539485842702
CP RPPS — Totum CP RPPS CGINV I n°. 883539485842810

Ivania Marquardt Campos
Secretaria Geral
Decreto Municipal n°. 135/2024
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Marilane Campista Gongalves
Membro
Decreto Municipal n°. 1.597/2022
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL I n°. 768499375192608

Sandra Mara Toepfer de Mattos
Membro
Decreto Municipal n°. 1.597/2022
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL I n°. 104294566842608

Sérgio Luiz de Souza Pozzatti
Membro
Decreto Municipal n°. 1.597/2022
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL I n°. 832118467482
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