JInstitute de Previdéncia dos Sewideres do
Municipic de Santa Maria de Jetibic - ES

RESOLUGAO N2 002/2024, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024

APROVA O PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO
DO ANO DE 2025 DO INSTITUTO DE PREVIDENCIA
DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DE JETIBA.

O Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Maria de Jetiba, usando das atribuicGes que lhe sdo conferidas por Lei; e

Considerando as defini¢des do Programa de Certificagdo Institucional e Modernizagdo
da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, instituido pela Portaria MPS n2 185/2015 e suas
alteracdes posteriores;

Considerando que o Regime de Préprio de Previdéncia Social — RPPS devera
desenvolver plano de agdao de capacitagdo para os Servidores que atuem na Unidade Gestora, seus
Dirigentes e seus Conselheiros;

Considerando a necessidade de formacdo bdsica do Regime de Préprio de Previdéncia
Social — RPPS para os Servidores, Dirigentes e Conselheiros, treinamento dos Servidores que atuem
na area de concessdao de beneficios sobre as regras de aposentadorias e pensdao por morte,
formalizacdo de processos com atencdo a lei de licitacdo, e treinamento para os Servidores e
membros que atuem na area de investimentos sobre sistema financeiro, mercado financeiro e de
capitais, e fundos de investimentos;

Considerando a deliberagdo do Conselho Deliberativo pela aprovagao do Plano de Agdo
de Capacitagao do ano de 2025, ocorrida na reunido ordindria realizada no dia 25 de novembro de
2024.

RESOLVE:

Art. 1. Instituir o Plano de A¢ao de Capacitagdo do ano de 2025 no dmbito do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetib3, transcrita a seguir:

INTRODUCAO

Art. 22. O Plano Anual de Capacitacdo congrega as acOes de capacitacdo e
desenvolvimento dos servidores do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetiba.

Art. 32. Elaborado pelos membros do Conselho Deliberativo, as a¢gdes contemplam
treinamento e qualificagdo para os servidores ativos e novos conselheiros; participacdo em
congressos, seminarios e workshops; realizacdo de reunides motivacionais e de integracdo; realizacao
de eventos de sensibilizacdo quanto a importancia do Regime de Préprio de Previdéncia Social — RPPS
e educacdo previdencidria para os segurados e a sociedade em geral.
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OBIJETIVOS

Art. 42. Promover a participagdao dos Servidores da Estrutura Administrativa, e os
integrantes do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos, em a¢bes que
possibilitem o desenvolvimento de competéncias necessarias para aprimorar o seu desempenho,
visando o alcance dos objetivos institucionais. Durante o ano as a¢des de treinamento e capacitacao
estardo voltadas com seu foco para a adequacdo ao Sistema de Escrituracdo Digital das Obrigacdes
Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas — e-Social; Certificacdo Profissional do Regime de Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, Secretaria de Previdéncia — SPREV, Ministério do Trabalho e Previdéncia;
Aprimoramento para as adequacgdes da Carteira de Investimentos trazidas por meio da Resolu¢gdo CNM
n? 4.963 de 25/11/2021; e Capacitacdo para a concessdo de beneficios com a homologacdo da Lei
Complementar Municipal n2 2.511 de 27/12/2021, alterando as regras dos beneficios de aposentadorias
e pensdes por morte em conformidade com a EC 103/2019 de 12/11/2019, e Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, instituidos pela Lei Federal n? 14.133/2021.

Art. 52. E promover, ainda, a participa¢do dos segurados e sociedade em geral em acbes
gue possibilitem conhecimento e interagao junto a Autarquia Municipal sobre aimportancia do Regime
de Préprio de Previdéncia Social — RPPS.

PLANO DE ACAO DE CAPACITACAO PROGRAMA DE CAPACITAGAO

Art. 62. As acbes de capacitacdo contemplam os conceitos e as linhas de
desenvolvimento propostas pelo Regime de Préprio de Previdéncia Social — RPPS. Nesta perspectiva,
0s seguintes conceitos norteiam as a¢Ges de capacitagdo:

A. Capacitagdo: Processo permanente e deliberado de aprendizagem, com o
objetivo de contribuir para o desenvolvimento de competéncias institucionais por meio do
desenvolvimento de competéncias individuais;

B. Desenvolvimento: Processo continuado que visa a ampliar os conhecimentos,
as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho funcional no
cumprimento dos objetivos da instituicdo;

C. Aperfeicoamento: Processo de aprendizagem, que atualiza, aprofunda
conhecimentos e complementa a formacao profissional do servidor e dos conselheiros;

D. Qualificagdo: Processo de aprendizagem baseado em ac¢des de educagdo
formal, por meio do qual o servidor e os conselheiros adquirem conhecimentos e habilidades, tendo
em vista o planejamento institucional e o desenvolvimento dos mesmos na instituicao.

REUNIOES MOTIVACIONAIS E DE INTEGRAGAO

Art. 72. Promocao de a¢Oes de qualidade de vida no trabalho, que contribuem parauma
construcdo de trabalho mais humanizado, que resulte em maior satisfacdo, motivacdo e,
consequentemente, maior produtividade dos colaboradores no ambiente de trabalho.

Art. 82. O trabalho proposto busca desenvolver agdes integradas e dinamicas na
promocgao e prevencao da qualidade de vida no ambiente e nas relagdes de trabalho, possibilitando
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aos servidores da Autarquia Municipal novas formas de enfrentamento dos problemas presentes no
cotidiano do ambiente organizacional.

EDUCACAO PREVIDENCIARIA

Art. 92. Promover acdes educacionais com o propdsito de informar e conscientizar os
segurados e os servidores publicos municipais sobre a importancia do Regime Préprio de Previdéncia
Social — RPPS, e disseminar o conhecimento previdenciario. Esse propdsito é atendido com a
realizagdo da Audiéncia Anual que é o momento de prestacées de informagdes e momento para sanar
duvidas dos segurados.

Art. 10. O plano de a¢do contempla a divulgacdo da Cartilha do Segurado; Audiéncia
Anual; Prestacdo de Contas Anual — PCA; atendimento ao segurado de maneira individual para
esclarecimentos necessarios para assimilar seu processo para a sua Pré-Aposentadoria e; integracao
do servidor publico municipal.

CONSIDERAGOES FINAIS

Art. 11. Este plano anual de capacitagao tem como objetivo central estabelecer as metas
e objetivos a serem percorridos durante o ano de 2025. O plano visa estreitar o relacionamento entre
a Autarquia Municipal, Ente Federativo e a Casa Legislativa, além de capacitar e disseminar o
conhecimento aos servidores e fortificar a gestdo previdenciaria.

Art. 12. Para essa Autarquia Municipal, o foco sempre sera garantir a qualidade na
prestacdo de servicos aos seus segurados e servidores publicos municipais de forma eficiente e
saudavel.

Art. 13. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo.

Aprovada pelo Conselho Deliberativo na reunido ordinaria do dia 25 de novembro de
2024.

Santa Maria de Jetiba-ES, 25 de novembro de 2024

SILVIA HELENA FERREIRA DE FREITAS GIORDANI
Presidente Conselho Deliberativo
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL | n2. 883539485842702
CP RPPS — Totum CP RPPS CGINV | n2. 883539485842810
Decreto Municipal n2. 1597/2022

IVANIA MARQUARDT CAMPOS
Secretaria Geral
Decreto Municipal n2. 135/2024

RESOLUGAO N2 002/2024, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024



JInstitute de Previdéncia dos Sewideres do
Municipic de Santa Maria de Jetibic - ES

MARILANE CAMPISTA GONGCALVES
Membro
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL | n2. 768499375192608
Decreto Municipal n2. 1597/2022

SANDRA MARA TOEPFER DE MATTOS
Membro
CP RPPS —Totum CP RPPS CODEL | n2. 104294566842608
Decreto Municipal n2. 1597/2022

SERGIO LUIZ DE SOUZA POZZATTI
Membro
CP RPPS —Totum CP RPPS CODEL | n2. 832118467482608
Decreto Municipal n2. 1597/2022

RESOLUGAO N2 002/2024, DE 25 DE NOVEMBRO DE 2024



