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1 Introducgao

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, é
constituido na forma da legislagdo pertinente em vigor, com carater ndo econémico e sem fins
lucrativos, com autonomia administrativa e financeira. Possuindo a fun¢cdo em administrar e
executar a Previdéncia Social dos Servidores, conforme estabelecido pela Lei Complementar
Municipal n2. 2.643/2022 de 08 de dezembro de 2022, e altera¢des dadas pela Lei Municipal ne.
2.685/2023 de 24 de abril de 2023, e a Resolu¢do CMN n2. 4.963/2021 que contém as diretrizes de
aplicacdo dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santa Maria de Jetiba. A Politica Anual de Investimentos foi
analisada, discutida e aprovada pelo Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, em sua reunido ordinaria n2. 012/2024 que

ocorreu no dia 16 de dezembro de 2024.

2 DefinigGes

Ente Federativo: Municipio de Santa Maria de Jetib3a, Estado do Espirito Santo.

CNPJ: 36.388.445/0001-38.

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba.
CNPJ: 39.616.875/0001-58.

Meta de Retorno Esperada: IPCA + 5,25% a.a. (cinco virgula vinte e cinco por cento ao ano).

Categoria do Investidor: Investidor Qualificado.

3 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica Anual de
Investimentos buscam garantir ao longo do tempo, a seguranca, liquidez e rentabilidade
adequadas e suficientes ao equilibrio entre ativos e passivos do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, bem como procuram evitar a exposicdo
excessiva a riscos por meio de critérios estabelecidos. Esta Politica Anual de Investimentos entrara
em vigor em 01 de janeiro de 2025. O horizonte de planejamento utilizado na sua elaboracdo
compreende o periodo de 12 (doze) meses que se estende de janeiro a dezembro de 2025.

O referido documento estad de acordo com a Resolugdo CMN n9. 4,.963/2021 e a Portaria
MTP ne. 1.467/2022 que dispdem sobre as aplicacdes dos recursos financeiros dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e dos Municipios,
bem como estabelecem os parametros minimos para as alocacoes de recursos e limites utilizados,

sejam eles de concentracdo por veiculo, emissor e ou segmento; o modelo de gestdo a ser



utilizado; a meta de rentabilidade perseguida e seus acompanhamentos. Adicionalmente este
documento trata da metodologia adotada para o aprecamento dos ativos financeiros e
gerenciamento de riscos, em consonancia com as definicdes constantes na Resolugdo CMN n2.
4,963/2021 e na Portaria MTP n2. 1.467/2022.

Em necessidades de mudancas na legislacdo que de alguma forma tornem estas diretrizes
inadequadas durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica Anual de Investimentos e os seus
procedimentos serdo alterados gradativamente, e de forma a evitar perdas de rentabilidade ou
exposicdo desnecessaria a riscos, conforme definicdes constantes na Resolugdo CMN ne9.
4.963/2021 e na Portaria MTP n2. 1.467/2022. Caso seja necessario sera elaborado um plano de
adequacdo, com critérios e prazos para a sua execuc¢do, e sempre com o objetivo de preservar os
interesses do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetib3, e
desde que este plano ndo seja contrario ao arcabouco legal constituido.

Se nesse plano de adequagdo do prazo de enquadramento estabelecido pelas disposi¢des
transitorias da nova legislacdo for excedido, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba deverd comunicar oficialmente a Secretaria de Regime Préprio
e Complementar - SRPC, Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS,

Ministério da Previdéncia Social — MPS.

4 Governanga

A adocao das melhores praticas de Gestdo Previdenciaria, e de acordo com a Portaria MTP
n?. 1.467/2022 e do Manual do Pré-Gestdao RPPS em sua versdo 3.5 de 2024, tem por objetivo
incentivar o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba a
adotar melhores praticas de Gestdao Previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus
ativos e passivo e mais transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade. Tal
adocgdo garantira que os envolvidos no processo decisdrio de alocagdo dos recursos garantidores
cumpram seus cédigos de conduta pré-acordados a fim de minimizar conflitos de interesse ou
quebra dos deveres.

No ano de 2022, esta Autarquia Municipal buscou a sua Certificacdo Institucional e
Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Préprios de Previdéncia Social, adequando-se as melhores
praticas de Gestao Previdenciaria, alcangando a certificagdo no Nivel | no dia 03 de junho de 2022,
emitida pela Empresa Certificadora: Instituto de Certificacao Qualidade Brasil-ICQ BRASIL-CNPJ
01.659.386/0001-00-Goiania-GO.

Essa Autarquia Municipal possui as suas responsabilidades bem definidas por cada grupo

segmentado, competindo ao Comité de Investimentos, a elaboracdo da Politica Anual de



Investimento, e que deve ser submetida para aprovacdao ao Conselho Deliberativo, e que é o
agente superior nas definicdes das politicas e das estratégias gerais.

Em direcdo aos atos normativos, esta Politica Anual de Investimentos estabelece os
principios e as diretrizes a serem seguidas na gestdo dos recursos correspondentes as reservas
técnicas, fundos e provisdes, sob a administracdo deste Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetibd, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e atuarial e
a solvéncia do plano. As diretrizes estabelecidas sdo complementares, isto é, coexistem com
aquelas estabelecidas pela legislacao aplicavel, e sendo os administradores e gestores incumbidos

da responsabilidade de observa-las concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas neste

documento.

5 Comité de Investimentos

A atual composicdo estd em conformidade com a Portaria MTP n2. 1.467/2022,
especificamente a Secdo | do Capitulo VI, em conformidade com a Lei Complementar Municipal n2.
2.643/2022 de 08 de dezembro de 2022, e alteracGes dadas pela Lei Municipal n2. 2.685/2023 de
24 de abril de 2023, com vigéncia a partir do ano de 2023, e sendo formado por membros
representantes dos servidores ativos, nomeados pelo Presidente Executivo da Diretoria Executiva
do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba por designacao
em Portaria.

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Maria de Jetibd atua com cardter consultivo e deliberando com intuito de auxiliar o
Conselho Deliberativo nos processos de tomada de decisdes que envolvam a gestdo dos ativos da
Autarquia Municipal, e observando as exigéncias legais relacionadas a seguranca, rentabilidade,
solvéncia e liquidez dos investimentos.

Em sua composicdo estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permite que
sejam responsaveis por zelar pela implementacdo desta Politica Anual de Investimentos e realizar
recomendacdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo. Neste colegiado podem
além desses Servidores participar especialistas externos para auxiliar em decisdes mais complexas
ou de volumes mais representativos, e demais representantes envolvidos com a gestao financeira
dos ativos.

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Maria de Jetiba é formado por 03 (trés) membros, em que a maioria dos seus membros sdo

certificados, conforme disposto a seguir:

Nome | CPF | Vinculo | Orgdo/Entidade | CARGO Ato Data Ato Certificacdo | Validade




Kayo de PMSMJ . .
. A Presidente Portaria n2. Totum CP RPPS CGINV |
souza | 09336018752 | Efetivo | Comité 01/01/2023 | 001/2023 | 902023 | 1o 5y7615894142608 | 04/08/2026
Kuster Investimentos
Presidente
. Executivo . . Totum CP RPPS CGINV |
David . Secretario Portaria n2. o 10/02/2027
. . - 2 139797 72702
Raasch 979.251.287-04 | Efetivo IPS/SMJ » 01/01/2023 | 001/2023 02/01/2023 | n2.13979799867270
Gestor/Comité
Investimentos
FMS-PMSMJ
Andreia Membro Portaria n2.
418.227- i ité N/A
Bridi 082.418.227-82 | Efetivo Com|t§ 01/01/2023 | 001/2023 02/01/2023 / N/A
Investimentos
6 Consultoria de Investimentos

A consultoria de investimentos terd a funcdo de auxiliar o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba no acompanhamento e no monitoramento do
desempenho do risco de mercado, e enquadramento das aplica¢cdes dos recursos e do confronto
do retorno observado vis a vis o seu retorno esperado.

Essa consultoria devera ser cadastrada junto a CVM dunica e exclusivamente como
consultora de valores mobilidrios. O contrato firmado com a Consultoria de Investimentos devera
obrigatoriamente observar as seguintes cldusulas:

| - Que o objeto do contrato serd executado em estrita observancia das normas da CVM,
inclusive da INCVM n2. 592/2017;

Il - Que as anadlises fornecidas serdo isentas e independentes; e

Il - Que a contratada ndo percebe remuneracdo, direta ou indireta, advinda dos
estruturadores dos produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita consonancia

ao disposto no Art. 24 da Resolugdo CMN n2. 4.963/2021:

Art. 24. Na hipdtese de contratacdo objetivando a prestagdo de servicos relacionados a
gestdo dos recursos do regime proprio de previdéncia social:

[...]

Il - a contratagdo sujeitara o prestador e as partes a ele relacionadas, direta ou
indiretamente, em relagdo as aplicagbes dos recursos do regime proprio de previdéncia
social, a fim de que:

a) ndo recebam qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem que potencialmente
prejudiquem a independéncia na prestacdo de servico;

b) ndo figurem como emissores dos ativos ou atuem na originagdo e estruturacdo dos

produtos de investimento.

7 Modelo de Gestao
A gestdo das aplicagdes dos recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba, em conformidade com o Artigo 95 da Portaria MTP nQ.

1.467/2022 sera propria, ou seja, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa




Maria de Jetiba realizard diretamente a execucdo da Politica Anual de Investimentos de sua
carteira de investimentos, e decidindo sobre as aloca¢cdes dos recursos e respeitando os

parametros da legislacdo vigente e a Resolugdo CMN n2. 4.963/2021.

8 Segregacao de Massa
O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba nao possui

segregacao de massa do seu plano de beneficios.

9 Credenciamento

As aplicagdes dos recursos do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS deverao observar
os parametros de mercado e poderao ser realizadas por meio de institui¢cdes publicas ou privadas,
desde que registradas e autorizadas ou credenciadas pela Comissdo de Valores Mobiliarios-CVM
ou pelo Banco Central do Brasil.

Os critérios para o credenciamento das InstituicGes deverdo estar relacionados a boa
gualidade de gestdo, ao ambiente de controle interno, ao histérico e experiéncia de atuacao, a
solidez patrimonial, ao volume de recursos sob administracdo, a exposi¢ao a risco reputacional, ao
padrdo ético de conduta e a aderéncia da rentabilidade a indicadores de desempenho e a outros
destinados a mitigacdo de riscos e ao atendimento aos principios de seguranca, protecdo e
prudéncia financeira, assim como esta parametrizado em Minuta/Edital do RPPS.

De acordo com a Minuta/Edital, apds a andlise realizada, a conclusdo da andlise das
informacdes e da verificacdo dos requisitos estabelecidos para o Credenciamento deverd ser

registrada em Termo de Credenciamento, e este devera ser atualizado a cada 2 (dois) anos.

10 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2025 o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetiba prevé que o seu retorno esperado serd no minimo o indice Nacional de Precos ao
Consumidor Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE
acrescido de uma taxa de juros real de 5,25% a.a. (cinco virgula vinte e cinco por cento ao ano).
Essa pode ser balizada de acordo com a taxa da avaliacdo atuarial em conforme com a Portaria
MPS ne. 1.499/2024 que alterou a Portaria MTP n9. 1.467/2022, observando que o limite maximo
de fixagdo da taxa de juros é de 5,47% a.a. (cinco virgula quarenta e sete por cento), podendo ser
acrescida em 0,15 (zero virgula quinze) pontos percentuais para cada ano em que a taxa de juros

utilizada nas avaliagGes atuariais dos ultimos 05 (cinco) exercicios que antecederam a data focal da



avaliacdo tenha sido alcancada pelo Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS, e limitada a 0,60
(zero virgula sessenta) pontos percentuais.

A escolha do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA justifica-se pelo fato
de ser o indice oficial que mede a inflagdo do pais adotada pelo Governo Federal, e que é
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A escolha da taxa de juros real de 5,25% a.a. (cinco virgula vinte e cinco por cento ao ano),
tem por justificativa a relacdo com os recursos financeiros administrados, e que busquem retorno
conforme a metodologia de estrutura a termo da taxa de juros média, observando a necessidade
de adequacdo do perfil de risco dos segmentos de investimentos, e ainda observando as
necessidades de mobilidade de investimentos e liquidez adequada ao atendimento dos
compromissos atuariais. A duracao do passivo atuarial de 17,65 (dezessete virgula sessenta e cinco)
anos que corresponde ao equivalente a taxa parametro de 4,95% (quatro virgula noventa e cinco
por cento), e somados a 0,30 pontos pelos 02 (dois) anos por ter sido alcangada e ser superior a
taxa de juros utilizada nas avaliagdes atuariais dos ultimos 05 (cinco) anos. Considerando que
nesse periodo desses 05 (anos) passamos pelas causas provocadas pela pandemia mundial, em
gue tiveram grandes oscilacdes nas rentabilidades naqueles periodos, e que apresentaram

resultados insatisfatorios aos estabelecidos na meta da taxa de juros.

11 Aderéncia das Metas de Rentabilidade
As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo aderentes a carteira de
investimento e das obrigacdes do plano. Verificamos a situagao do passivo atuarial que sucedeu

da seguinte forma:

Exercicio Duragao Passivo Taxa
2021 17,5 anos 5,42% a.a.
2022 18,4 anos 4,89% a.a.
2023 18,9 anos 5,20% a.a.
2024 17,6 anos 5,17% a.a.
2025 17,6 anos 5,25% a.a.

Verificando o comportamento da rentabilidade da carteira nos ultimos 05 (cinco) anos,
conforme a meta de rentabilidade escolhida, segue o comportamento passado como

demonstrado abaixo:

Exercicio Meta Retorno Rentabilidade
2019 10,59% 18,17%
2020 10,63% 04,04%
2021 16,00% -01,27%
2022 10,94% 07,83%
2023 09,99% 13,98%

Durante o ano em curso de 2024 continuamos vivenciando os periodos dos conflitos entre

nagdes com a continuidade do conflito entre o Hamas-Palestina contra Israel, e durante o ano



alastrando os conflitos envolvendo mais paises como o Ird, e o Libano, e a continuidade da guerra
particular por territério entre a Russia e a Ucrancia.

O Banco Central do Brasil em combate continuo pela busca do controle inflacionario,
iniciou 0 ano mantendo a mesma taxa de juros que encerrou no ano de 2023, com o indice da taxa
do Sistema Especial de Liquidacdo e de Custddia-Selic em 11,75% (onze virgula setenta e cinco por
cento), e utilizando-a como seu instrumento de combate a inflagdo, e reduziu esse indice no inicio
do ano de 2024 para o percentual de 11,25% (onze virgula vinte e cinco por cento), e ocorreram
redugdes graduais no decorrer do ano indo até o indice de 10,50% (dez virgula cinquenta por
cento), mas houve uma retomada do aumento no percentual, e com o fechamento em 12,25%
(doze virgula vinte e cinco por cento). Com as projecdes no horizonte para o exercicio de 2025, e
conforme divulgacdo do Boletim Focus do Banco Central do Brasil que o indice do Sistema Especial
de Liquidagdo e de Custddia-Selic fique em torno de 14,00% (quatorze por cento), e o indice
inflaciondrio em 4,60% (quatro virgula sessenta por cento), com sua publicagdo na data de 16 de
dezembro de 2024.

No Banco Central do Brasil-Bacen tivemos mudancgas perto do final do ano em seus ultimos
03 (trés) meses anunciando em sua composicdo de um novo Presidente, Sr. Gabriel Galipolo,
Economista, e que ira substituir o também Economista, Sr. Roberto Campos Neto, e este deixara o
cargo ao final do ano e o novo Presidente comecara no ano de 2025.

Durante o ano de 2024 foi dada continuidade nas aplicagdes em investimentos de renda
fixa, e realizando alternancia em seus investimentos na renda varidvel e investimentos
estruturados, e em busca do retorno esperado desses investimentos. Em 2025 serd mantida a
busca pelo melhor retorno dos seus investimentos, e assim sendo necessario a revisdo desta

Politica Anual de Investimentos durante a sua execugao ao longo do ano.

12 Carteira Atual
A carteira atual de acordo com a tabela abaixo demonstra os percentuais de alocagao

assim como os limites legais observados por segmento na data de 30/11/2024.

SEGMENTO LIMITE LEGAL CARTEIRA
RENDA FIXA 100% 94,68%
RENDA VARIAVEL 30% 02,87%
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10% 00%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 15% 2,45%
FUNDOS IMOBILIARIOS 05% 00%
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS 05% 00%
TOTAL 100%




13 Alocagao de Recursos e Limites por Segmento de Aplicacao

Com analise e pela avaliacdo das adversidades e oportunidades, e observando os cenarios
atuais e futuros, e dentro do ambiente que estd inserido, com a visdo da estabilidade e solidez do
sistema, contribuem para a formacdo da visdo ampla do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba.

O grau de maturacao e suas especificidades, imposi¢cdes legais e as caracteristicas de suas
obrigacdes, assim como o cendrio macroecondmico, determinam as seguintes diretrizes dos
investimentos:
> A alocacdo dos recursos nos diversos segmentos permitidos pela Resolucgdo CMN ne9.
4.963/2021 - Artigos 79, 82,99, 10,11 e 12;

» Os limites minimos, com objetivos e maximos de aplicacdo em cada segmento;

» Aselecdo de ativos e/ou de fundos de investimentos;

> Os respectivos limites de diversificacdo e concentracdo conforme estabelecidos na
Resolugdo CMN n2. 4.963/2021, especificamente no item IV do Art. 42, e na Secdo Il dos Limites

Gerais a Gestdo, em especial a Subsecao | dos Limites Gerais - Artigos 13 a 20.

14 Cenario Econémico

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela definicdo de um cendrio econémico
gue deve levar em consideracdo as possiveis variagcdes que os principais indicadores podem sofrer.
Para maior assertividade, o cendrio utilizado corresponde ao apresentado no ultimo Boletim Focus
do Banco Central do Brasil, conforme tabela apresentada abaixo em 13/12/2024, e que antecede a
aprovacao dessa Politica Anual de Investimentos. O Boletim Focus é elaborado pelo GERIN —
Departamento de Relacionamento com Investidores e Estudos Especiais do Banco Central do Brasil,

e apresenta o resumo das expectativas do mercado financeiro para a economia.

Expectativas de Mercado 13 de dezembro de 2024 |
' AAumento ¥ Diminuigso =Estabilidade
2024 2025 2027

Agregado Mi4 Wb Com.  Resp Sds Resp WAS WET | Comp.  Resp. §dias Reso W W Com.  Resp
SeManas  semana semanal * - Uteis - SeMmanas semana semanal* - Gteis e SeMANAS Semana semanal® "
IPCA (variagio %) 4,64 48 489 & () 151 493 52 411 459 460 A (9 148 483 52 = 350 158 366 A 2) 1
PIB Tatal (variacio % sobre ano anterior) 100 39 342 A () 14 349 31 134 200 20 A @) 12 210 3 = 00 20 2=y M
Cimbio (R$/USS) 560 5 59 A @ 18 600 40 550 5171 5865 A M 17 590 9 A 545 569 570 & (2) 8
Selic (% a.a) 5 nw - 1200 1350 U0 A 5 102 150 6 A 925 1000 WO =() 17
1GP-M (variagdo %) 545 635 645 A (15) 80 648 30 400 440 450 A () B 451 29 = 380 3% 3B A Q) 58
IPCA Administrados (variacio %) S0L 48 4R W () 10 465 25 38T AL 45 A @) B 420 2 A 159 160 3@=() 6
Conta corrente (USS bilhies) 4647 0505025 A () W 4979 10 4800 4930890 A (1) M 4850 10 ¥ 5148 51,00 51,00 = (1) 16
Balanga comercial (S5 bilhd es) 690 WL TS0 A ) A 00 9 WS BOMT V@) T UW 9 v 005 MW WB=() 15
Investimenta dirato o pais (USS biées) NS NGNS YE B WM 1 N% NMNO VYE T e 1 v 2980 7900 BR A1) 16
Didida fauida do setor pablico (% do PIE) 850 G0 600 Y () B 639 10 s G0 @0 = @) 2B 666 10 v 0 S WU A B
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Fonte: Focus: Relatério de Mercado-BCB: 13/12/2024. Acesso em 16/12/2024:

https://www.bcb.gov.br/content/focus/focus/R20241213.pdf



15 Alocagao Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocacao objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos

segmentos definidos pela Resolucdo CMN n2. 4.963/2021. Essa alocagdo tem o intuito em

determinar a aloca¢do estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica Anual de

Investimentos que melhor reflitam as necessidades com o seu passivo.

. . Limite Limite | Alocacdo | Alocagao Limite
E d t Tipo de At o . . k
nquadramento Ipo de Ativo & Legislagdo | Inferior Atual Objetivo | Superior
Art.79,1,"a" Titulos Publicos 100% 0% 0,00% 15,00% 100%
Art. 72, 1, "b" F“"d°;ﬂl£:i’ig"t“'°s 100% 0% | 44,08% | 34,50% 100%
— S
Art. 72, 1, "c" Fundos de Indice 100% 100% 0% 100%
Titulos Publicos
Art. 72, II Operactes 5% 0% 5%
Compromissadas
Art. 79, 11, "a" Fundos Renda Fixa 60% 0% 46,07% 33,00% 60%
Art. 72,1, "p" | Fundos deF'i;‘(:'ce Renda 60% 0% 60%
Art. 72, IV Ativos de Renda Fixa (Inst. 20% 0% 4,53% | 6,00% 20%
Financeira)
Art.792,V, "a" Cota Sénior de FIDC 100% 5% 0% 5%
. N Z 1%, (]
Art. 72, V, "b" Fundos Renfia Fixa "Crédito 5% 0% 5%
Privado"
Art. 72, V, "c" Fundo de D.ebentures 5% 0% 5%
Incentivadas
Art. 89, | Fundos de Agdes 30% 30% 0% 2,87% 6,00% 30%
Art. 82,11 Fundos de indice de A¢des 0 30% 0% 30%
Art. 99, | Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 10%
Art. 92, Il Fundos de Inve.stlmento no 10% 10% 0% 10%
Exterior
Art. 99, 1lI Acgles - BDR Nivel | 10% 0% 0,00% 0,50% 10%
Art. 10, | Fundos Multimercados 10% 0% 2,45% 5,00% 10%
Art. 10, 11 Fundo de Participagao 15% 5% 0% 5%
Art. 10, Il Fundos de A¢des - Mercado 5% 0% 5%
de Acesso
Art. 11 Fundo de In.v.t?sflmento 5% 5% 0% 5%
Imobiliario
Art. 12, | Emprestlmos'ConS|§nado - 5% 0% 5%
Sem Pro Gestao
Art. 12, Il Empréstimos Consignado - 10% 0% 10%

Com Pro Gestao

A alocacdo de objetivo foi definida

considerando o cenario macroecondmico e as

expectativas de mercado vigentes quando da elaboracdo deste documento, e conforme descrito e

mencionado nesse documento com destaque em seu ponto 13.

O gerenciamento de ativos e passivos com o Estudo de Asset Liability Management-ALM é

uma ferramenta de suma importancia, pois ird mensurar com maior seguran¢a a exposi¢cdo do

patrimonio do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetib3, e

respeitando as suas obrigacGes previdencidrias, e aliado aos riscos do mercado financeiro,
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tornando mais consistente a execucdo e os objetivos estabelecidos pela Politica Anual de
Investimentos. Buscando investir em ativos e produtos disponiveis dentro da legislacdo, e seu
retorno seja possivel e compativel com a meta atuarial e com os limites de riscos apresentados.
Podendo auxiliar com as informacgbes geradas pelo Estudo de Asset Liability Management-ALM
gue tem como objetivo em auxiliar na composicao da carteira de investimentos com atencdo em
compatibilizar com o fluxo financeiro, e com as obrigacdes previdenciarias.

Como descrito no Estudo de Asset Liability Management-ALM que a proje¢do atuarial da
reavaliagcdo atuarial-2024, e a projegao atuarial atual do plano de custeio vigente entre as receitas
e as despesas previdenciarias devera se tornar negativa a partir do ano de 2033, em que as
despesas previdencidrias passardo a ser maiores que as receitas previdenciarias, e com isso
obrigando o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetibd a
consumir recursos aplicados para pagamento de beneficios. Essa analise leva em consideragao
apenas as receitas com contribuicdo, e a compensac¢ado previdenciaria, e uma rentabilidade real de
5,17% (cinco virgula dezessete por cento). O patrimdnio liquido permanecerd em estado de
acumulagao, e atingindo seu apice no ano de 2032, e entrard em constante redugdo, e entrando

em insolvéncia financeira no ano de 2047. Segue destacado fluxograma financeiro:

FLUXO FINANCEIRO IPS/SIVI] - Projecdo Atuarial (3L/12/2023)
20.000.000

ALO OO0 .0 00 l I
- I I Hin[ar= —r
o= o > =1 - aP= ,Q ! < jers> it s g s o
S ST ST 5 PSS ~f ~f
-0 OO0 OO0

203=2 204a7

-20.000.000

-30.000.000

—40.000.000

Fonte: Tabela do Estudo ALM. Pg. 06. Empresa |.F. Consultoria Atuarial LTDA.

Assim como dito no Estudo de Asset Liability Management-ALM que é recomenddvel a essa
Autarquia Municipal ndo concentrar demasiadamente a carteira com investimentos de longo
prazo ou de condominio fechado que possuam data de vencimento a partir dos anos entre 2032 a
2047, e sendo essa a previsdao de quando ird passar a consumir seu patriménio liquido. A previsao
é de que o patriménio liquido do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetibd permanecerd crescente até o ano de 2032, e por conta de outras receitas como
rentabilidade, e a partir de 2032 as receitas previdenciarias ndo cobrirdo mais as despesas
previdencidrias, e quando passara a ser reduzido/consumido. E recomendavel também que todo
ano faca-se uma revisdo dos recursos que serdo consumidos para as obrigacdes previdencidrias e

administrativas e aplique em fundos de investimento conservadores para formagao de recursos de
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curto prazo, e evitando riscos mencionados no Estudo de Asset Liability Management-ALM
principalmente riscos financeiros. Segue destacado fluxograma patrimonial:

PATRIMIOMNIO LIQUIDO IPS/SMJ - Projecao Atuarial (S1/12/2022)
RS3200.000 .0 00,00

R3$200.000.000,00

— 4
R3100.000.000.00 S

= \
R$(100.000.000,00) oaz

RS$(200.000.000.00)

RS(20O0.000.000, 00)
R$(400.000.000,00)

RS$({500.000.000,00)

P L e B o L2 e B o = . o o
B = P~ == T P = = o~ - S S O™ P o= Bl

FOMNTE: Fluxo Atuarial IPS/SNI, Reavaliacio Atuarial/2024 - data focal 31 /12 /2023

Fonte: Tabela do Estudo ALM. Pg. 06. Empresa |.F. Consultoria Atuarial LTDA.

16 Aprecamento de Ativos Financeiros

Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos nos
guais o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba aplica seus
recursos devem estar de acordo com os critérios recomendados pela Comissdo de Valores
Mobilidrios-CVM, Associacao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais-
ANBIMA e definidos na Resolugdo CMN n2. 4.963/2021 e Portaria MTP n?. 1.467/2022.

O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba sdo os mesmos estabelecidos
por seus custodiantes e estdo disponiveis no manual de aprecamento do custodiante. E
recomendado que todas as negociacdes sejam realizadas por meio de plataformas eletronicas e
em bolsas de valores, mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior proximidade do
valor real de mercado.

No caso da aquisicdo direta de titulos publicos federais é de fundamental importancia que
no ato da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos Precos Unitarios (PUs)
divulgados diariamente pela Associacdo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais-ANBIMA, e efetuar a compra em plataformas eletrénicas e, consequentemente custodiar
0s mesmos por meio do CNPJ do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetiba no Sistema Especial de Liquidacao e Custddia-SELIC, e ndo esquecendo de fazer no
dia da compra a escolha do critério contabil que o titulo sera registrado até o seu vencimento: ou
serd marcado a mercado, ou serd marcado na curva pela sua taxa de aquisicdo, e da mesma
maneira os ativos financeiros emitidos com obrigacdo ou coobrigacdo de instituicdes financeiras
permitidas deverdao possuir seu registro junto ao CETIP e também o critério contdbil que este titulo

serd registrado, e como o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de
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Jetibd efetuou o Estudo de Asset Liability Management-ALM, é recomendavel que estes titulos
sejam marcados na curva.
17 Gestao de Risco

Em direcionamento ao que esta estabelecido pela Resolugdo CMN n2. 4.963/2021 e a
Portaria MTP n9. 1.467/2022, este tdpico estabelece quais serdo os critérios, parametros e limites
de gestdo de riscos dos investimentos. O objetivo deste topico é demonstrar a andlise dos
principais riscos destacando a importancia de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar,
mensurar, controlar e monitorar os riscos aos quais os recursos do plano estao expostos, e entre
eles os riscos de mercado, crédito, liquidez, operacional, legal, terceirizacdo e sistémico.

17.1. Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do cdlculo do VaR-Value a Risk
por cota, e que é estimada com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na
carteira analisada, e a perda maxima esperada.

17.1.1. VaR

Para o consolidado dos segmentos o controle de risco de mercado serd feito por meio do
calculo do VaR por cota, com o objetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Santa Maria de Jetiba em controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios.

Para o cdlculo do Value-at-Risk (VaR), esse sera adotado o modelo paramétrico, em que
considera que os retornos dos ativos seguem uma distribuicdo normal. O intervalo de confianca
para o calculo do VaR sera de 95% (noventa e cinco por cento), com horizonte de tempo de 21
(vinte e um) dias uteis. Nesta metodologia o VaR estima que com 95% (noventa e cinco por cento)
de confianca, e as perdas ndo excederdo o valor calculado ao longo do periodo especificado.

O Estimador de Volatilidade utilizado sera Exponentially Weighted Moving Average-EWMA.
Neste método a volatilidade é calculada aplicando um fator de decaimento lambda 95% (noventa
e cinco por cento). Serdo utilizados os 100 (cem) dados histéricos mais recentes o que é suficiente
para capturar as condi¢des atuais do mercado e dar maior peso as observagdes mais recentes. Um
lambda mais proximo de 1 (um) atribui maior peso aos dados recentes, e enquanto um lambda
menor distribui os pesos de forma mais uniforme ao longo dos dados histéricos.

O controle de riscos (VaR) sera feito de acordo com os seguintes limites:

SEGMENTO LIMITE LEGAL
RENDA FIXA 05%
RENDA VARIAVEL 20%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 20%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20%
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FUNDOS IMOBILIARIOS 20%
17.2. Risco de Crédito

17.2.1. Abordagem Qualitativa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba utilizara
para essa avaliacdo de risco de crédito os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco de
crédito atuante no Brasil.

Para conferéncia do enquadramento os titulos privados devem a principio ser separados

de acordo com suas caracteristicas a seguir:

Titulos emitidos por instituigdo ndo financeira X X
FIDC X
Titulos emitidos por instituicdo financeira X

Os titulos emitidos por instituicdes nao financeiras podem ser analisados pelo rating de
emissdao ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificacoes
serd considerado para fins de enquadramento o pior rating.

Posteriormente é preciso verificar se o papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e
se a nota é de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificacdo minima

apresentada na tabela a seguir:

Prazo - Longo prazo Longo prazo
Faixa 1 AAA AAA AAA
Faixa 2 AA AA AA
Faixa 3 A A A

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo
enquadrados na categoria grau de investimento e considerados como baixo risco de crédito,
conforme definido na Resolugdgo CMN n2. 4.963/2021, desde que observadas as seguintes
condicdes:
> Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis, ou que tenham classificacdo
inferior as que constam na tabela, devem ser enquadrados na categoria grau especulativo e ndo
poderdo ser objeto de investimento;
> Caso haja duas agéncias elegiveis que classifiquem o mesmo papel, esse serd considerado
para fins de enquadramento o pior rating;
> O enquadramento dos titulos serd feito com base no rating vigente na data da verificacdo
da aderéncia das aplicacGes a Politica Anual de Investimentos;
> O monitoramento dos ratings dos ativos de crédito sera realizado de forma continua, e

com acompanhamento realizado por faixa de classificacdo conforme demonstrado na tabela acima.
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17.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A) Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obriga¢des-Passivo;

B) Possibilidade de reducao da demanda de mercado-Ativo.

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo
geridos.

A) Indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacdes-Passivo

A gestdo do risco de indisponibilidade de recursos para pagamento das obrigacdes
dependem do planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisicdo de titulos ou
valores mobilidrios com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar
um descasamento.

Com o Estudo do Asset Liability Management-ALM que teve sua elabora¢ao com objetivo
de adequacgao dos seus ativos investidos em sua carteira de investimentos, e possuindo a liquidez
necessaria para o pagamento comprometido com seus beneficios, e que tem proje¢des futuras
servindo como base para alocar os recursos da composi¢ao da carteira de investimentos.

B) Redugdo de demanda de mercado-Ativo

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugao
ou inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestao
deste risco sera feita com base no percentual da carteira que pode ser negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado serd feito por meio dos limites da
tabela abaixo, onde serd analisado o curto de 0 a 30 dias), médio de 30 dias a 365 dias e longo

prazo acima de 365 dias:

De 0 a 30 dias 50%
De 30 dias a 365 dias 50%
Acima de 365 dias 100%

17.4. Risco Operacional

O risco operacional é a possibilidade de ocorréncia de perdas resultantes de falha,
deficiéncia ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos.
Portanto a gestdao desse risco serd a implementacao de a¢des que garantam a ado¢do de normas e
procedimentos de controles internos, alinhados com a legislacio aplicavel. Dentre os
procedimentos de controle podem ser destacados:
> A definicdo de rotinas de acompanhamento e andlise dos relatérios de monitoramento dos

riscos descritos nos tdpicos anteriores;
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> O estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;

> Acompanhamento da formacdo, desenvolvimento e certificacdo dos participantes do
processo decisdrio de investimento; e

> Formalizagdo e acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os
envolvidos no processo de planejamento, execucdo e controle de investimentos;

> Com a manutenc¢do do Programa de Certificagao Institucional e Modernizagdo da Gestdo
dos Regimes Prdprios de Previdéncia Social, e pelas implantacdes das boas praticas de gestdo
previdencidria que estdao contempladas nas a¢des que compdem os 3 (trés) pilares do programa
gue sdo: Controles Internos, Governanca Corporativa e Educacdo Previdencidria, esse Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba alcancou a Certificacdo
Institucional e Modernizacdo da Gestdao dos Regimes Proprios de Previdéncia Social no Nivel | em
03/06/2022, certificado devidamente emitido pela Empresa Instituto de Certificagdo Qualidade
Brasil Ltda-ICQ Brasil, e gradualmente buscara a melhoria em seu nivel de certificacdo.

17.5. Risco de Terceirizacao

Na administracdo e gestdao dos recursos financeiros ha a possibilidade de terceirizagdo total
ou parcial dos investimentos do Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS. Esse tipo de operacdo
delega determinadas responsabilidades aos prestadores de servigos externos, mas nao isenta o
Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS de responder legalmente perante os drgdos
supervisores e fiscalizadores.

Neste contexto o modelo de terceirizacdo exige que o Regime Préprio de Previdéncia
Social-RPPS tenha um processo formalizado para escolha e acompanhamento de seus prestadores
de servicos, e conforme definicGes na Resolucdo CMN n2. 4.963/2021, Portaria MTP ne2.
1.467/2022 e demais normativos da Secretaria de Regime Proprio e Complementar - SRPC,
Departamento dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS, Ministério da Previdéncia
Social — MPS.

A observancia do ato de credenciamento e do estabelecimento minimo dos dispositivos
legais ndao impedem que o Regime Préprio de Previdéncia Social-RPPS estabelega critérios
adicionais, com o objetivo de assegurar a observancia das condi¢Ges de seguranca, rentabilidade,
solvéncia, liquidez e transparéncia na aplicacdo dos recursos, conforme ja estabelecido nesse
documento.

17.6. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativas internas e externas, e

podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuac¢des, processos judiciais ou eventuais

questionamentos.
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O controle dos riscos dessa natureza que incidem sobre atividades e investimentos, serd
feito por meio:
> Realizacdo de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislagdo em vigor e a Politica Anual de Investimentos, realizados
com periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Deliberativo, e Conselho Fiscal do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetib3;

» Utilizacdo de pareceres juridicos para contratos com terceiros quando necessario.
17.7. Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventos pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da
dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cenarios, premissas e hipéteses para analise e desenvolvimento de mecanismos
de antecipagdo de acdes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocagdao dos
recursos deve levar em consideracdo os aspectos referentes a diversificagdo de setores e
emissores, bem como a diversificacdo de gestores externos de investimentos, visando mitigar a
possibilidade de inoperancia desses prestadores de servicos em um evento de crise.

17.8. Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento

Mesmo com todos os esfor¢cos para que nao haja nenhum tipo de desenquadramento, esse
tipo de situacdo ndo pode ser totalmente descartado. Em caso de ocorréncia de
desenquadramento, o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba se reunira para analisar cada caso, e na intuicdo de encontrar a
melhor solucdo e o respectivo plano de agdo, e sempre pensando na preserva¢do do Patrimonio

do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

18 Consideragdes Finais

Este documento serd disponibilizado por meio de divulgacdo disponivel na pagina
eletrdnica oficial do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetib3,
e por meio de afixacdo no mural de publica¢cdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba para acesso aos Servidores, participantes e interessados, e os
casos omissos devem ser dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

De acordo com os paragrafos 19, 22, 32 e 49, do Art. 101, Portaria MTP n2. 1.467/2022,
sobre a Politica Anual de Investimentos e suas revisdes, e a documentacdo que os fundamenta, e

as aprovacOes exigidas devem permanecer a disposicdo dos drgdaos de acompanhamento e
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deverdo ser encaminhadas a Secretaria de Regime Préprio e Complementar - SRPC, Departamento
dos Regimes Préprios de Previdéncia Social - DRPPS, Ministério da Previdéncia Social — MPS, por
meio do envio do Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN.

Santa Maria de Jetiba — ES, 16 de dezembro de 2024.
18.1. Dirigentes:

David Raasch
Presidente Executivo/Gestor de Recursos de Investimentos
CP RPPS — Totum CP RPPS DIRIG RPPS-I n2. 139797998672607
CP RPPS - Totum CP RPPS CGINV | n2. 139797998672702

cvr: I

Decreto Municipal n2. 1599/2022

Tusnelda Topfer
Diretora Administrativa e Financeira
CP RPPS —Totum CP RPPS DIRIG RPPS-I n2. 621825142342801
CP RPPS —Totum CP RPPS COFIS I n2. 621825142342801

cvr: I

Decreto Municipal n2. 1600/2022

18.2. Membros do Comité de Investimentos:

Kayo de Souza Kuster
Presidente Comité de Investimentos
CP RPPS - Totum CP RPPS CGINV I n2. 527615894142608

cor: I

Portaria n2. 001/2023

Andreia Bridi

Portaria n2. 001/2023

David Raasch
Secretario

CP RPPS - Totum CP RPPS CGINV | n2. 139797998672702

cor: I

Portaria n2. 001/2023
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18.3. Membros do Conselho Deliberativo:

Silvia Helena Ferreira de Fretias Giordani
Presidente Conselho Deliberativo
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL | n2. 883539485842702
CP RPPS — Totum CP RPPS CGINV | n2. 883539485842810

cor: I

Decreto Municipal n2. 1597/2022

Ivania Marquardt Campos
Secretdria Geral

cor. I

Decreto Municipal n2. 135/2024

Marilane Campista Gongalves
Membro

CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL | n2. 768499375192608

cor: I

Decreto Municipal n2. 1597/2022

Sandra Mara Toepfer de Mattos
Membro

CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL | n2. 104294566842608

cor: I

Decreto Municipal n2. 1597/2022

Sérgio Luiz de Souza Pozzatti
Membro

CP RPPS —Totum CP RPPS CODEL I n2. 832118467482608

cor I

Decreto Municipal n2. 1597/2022

18.4. Membros do Conselho Fiscal:

Roberto Carlos de Oliveira
Presidente Conselho Fiscal
CP RPPS — Totum CP RPPS COFIS I n2. 582131268672710

cvr: I

Decreto Municipal n2. 1598/2022
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Leticia Groner
Secretaria
CP RPPS — Totum CP RPPS COFIS I n2.012419070352804

cor: I

Decreto Municipal n2. 1598/2022

José Paulo dos Santos
Membro

cor: I

Decreto Municipal n2. 1598/2022
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