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1 Introdugao

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetibd, é constituido
na forma da legislagdo pertinente em vigor, com carater ndo econdmico e sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Possuindo a fungdo em administrar e executar a Previdéncia
Social dos servidores, conforme estabelecido pela Lei Municipal n2 160/1994, revogada pela Lei
Municipal n2 602/2001 de 10 de outubro de 2001, e revogada pela Lei Complementar Municipal n2
2.643/2022 de 08 de dezembro de 2022, com vigéncia a partir do ano de 2023, e a Resolugdo do
Conselho Monetédrio Nacional = CMN n® 4,963/2021, que contém as diretrizes de aplicagdo dos
recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime Proprio de Previdéncia Social
do Municipio de Santa Maria de Jetibd. A Politica Anual de Investimentos foi analisada e conforme a
Resolu¢dd CMN ne 4.963/2021, sendo aprovada pelo Conselho Deliberativo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, em sua reunido ordinaria n®

012/2022 que ocorreu em 12 de dezembro de 2022.

2 Defini¢des

Ente Federativo: Municipio de Santa Maria de Jetibd, Estado do Espirito Santo.

Unidade Gestora: Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municlpio de Santa Maria de Jetiba.
CNPJ: 39.616.875/0001-58.

Meta de Retarno Esperada: IPCA + 5,20% a.a. (cinco virgula vinte por cento ao ano).

Categoria do Investidor: Investidor Qualificado.

3 Diretrizes Gerais

Os principios, metodologias e parametros estabelecidos nesta Politica Anual de Investimentos
buscam garantir, ao longo do tempo, a seguranga, liquidez e rentabilidade adequadas e suficientes ao
equilibrio entre ativos e passivos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetibd, bem como procuram evitar a exposicdo excessiva a riscos por meio de critérios
estabelecidos. Esta Palitica Anual de Investimentos entrard em vigor em 01 de janeiro de 2023. Q
horizonte de planejamente utilizado na sua elaboragdo compreende o periodo de 12 (doze) meses
que se estende de janeiro a dezembro de 2023.

O referido documento esta de acordo com a Resolugdo CMN n? 4.963/2021 e a Portaria MTP
n2 1.467/2022 que dispdem sobre as aplicagdes dos recursos financeiros dos Regimes Préprios de
Previdéncia Social instituidos pela Unido, Estados, Distrito Federal e dos Municipios, bem como
estabelecem os pardmetros minimos para as alocagdes de recursos e limites utilizados, sejam eles de

concentragdo por veiculo, emissor e ou segmento; o modelo de gestdo a ser utilizado; a meta de
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rentabilidade perseguida e seus acompanhamentos. Adicionalmente este documento trata da
metodologia adotada para o apregamento dos ativos financeiros e gerenciamento de riscos, em
consonancia com as definicdes constantes na Resolu¢do CMN n2 4.963/2021 e na Portaria MTP n2
1.467/2022.

Em havendo mudancas na legislagdo que de alguma forma tornem estas diretrizes
inadequadas, durante a vigéncia deste instrumento, esta Politica Anual de Investimentos e 0s seus
procedimentos serdo alterados gradativamente, de forma a evitar perdas de rentabilidade ou
exposicdo desnecessdria a riscos, conforme definicdes constantes na Resolugdo CMN n2 4.963/2021 e
na Portaria MTP n2 1.467/2022. Caso seja necessario, sera elaborado um plano de adequagao, com
critérios e prazos para a sua execuc¢do, sempre com o objetivo de preservar os interesses do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, desde que este plano ndo seja
contrario ao arcabougo legal constituido.

Se nesse plano de adequagdo o prazo de ehquadramento estabelecido pelas disposicdes
transitorias da nova legislacéo for excedido, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Maria de letibd deverd comunicar oficialmente a Secretaria de Previdéncia do Ministério do

Trabalho e Previdéncia.

4 Gestdo Previdenciaria — Manual do Pré-Gestdo RPPS

A adogao das melhores praticas de Gestdo Previdencidria, e de acordo com a Portaria MTP n®
1.467/2022 e do Manual do Pro-Gestao versido 3.3/2022, tem por objetiva incentivar o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetibd a adotar melhores praticas de
Gestdo Previdenciaria, que proporcionem maior controle dos seus ativos e passivo e mais
transparéncia no relacionamento com os segurados e a sociedade.

Tal adogdo garantird que os envolvidos no processo decisério de alocagdo dos recursos
garantidores cumpram seus codigos de conduta preacordados a fim de minimizar conflitos de
interesse ou quebra dos deveres.

Durante o decorrer do exercicio de 2022, essa Autarquia aléancou a sua Certificagdo
Institucional @ Modernizagdo da Gestdo dos Regimes Proprios de Previdéncia Social, com adeguagdes
as melhores praticas de Gestdo Previdencidria quando no inicio do ano assinou o Termo de Adesdo ao
Manual do Pré-Gestdo RPPS.

Essa Autarquia buscou sua Certificagdo Institucional e Medernizacde da Gestdo dos Regimes
Proprios de Previdéncia Social, em que foi emitida no dia 03 de junho de 2022, e alcancando o Nivel |,

emitido pela Empresa Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil-ICQ BRASIL-CNPJ 01.659.386/0001-
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A Autarquia possui as suas responsabilidades bem definidas por cada grupo segmentado,
competindo ao Comité de Investimentos, a elaboragdo da Politica Anual de Investimento, que deve
submeté-la para aprovacdo ao Conselho Deliberativo, sendo o agente superior nas definicées das suas
politicas e suas estratégias gerais.

Ainda de acordo com os atos normativos, esta Politica Anual de Investimentos estabelece os
principios e as diretrizes a serem seguidas na gestdo dos recursos correspondentes as reservas
técnicas, fundos e provisdes, sob a administracdo deste Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetibd, visando atingir e preservar o equilibrio financeiro e atuarial e a
solvéncia do plano.

As diretrizes estabelecidas s3o complementares, isto &, coexistem com aquelas estabelecidas
pela legislacdo aplicavel, sendo os administradores e gestores incumbidos da responsabilidade de

observa-las concomitantemente, ainda que ndo estejam transcritas neste documento.

5 Comité de Investimentos

A atual composicio estd em conformidade com a Portaria MTP n2 1.467/2022,
especificamente a Segdo | do Capitulo VI, combinado com a Lei n? 1.963/2017 de 04 de abril de 2017,
e revogada pela Lei Complementar Municipal n2 2.643/2022 de 08 de dezembro de 2022, em que tera
vigéncia a partir de 2023, em competéncia ao Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia
dos Servidores do Municfpio de Santa Maria de Jetibd, sendo formado por membros que compde o
Conselho Deliberativo e representantes dos servidores ativos, nomeados pela Presidéncia do Instituto
de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba por designacao em Portaria.

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetibd atua com carater consultivo com intuito de auxiliar o Conselho Deliberativo nos
processos de tomada de decisbes que envolvam a gestdo dos ativos da Autarquia, observando as
exigéncias legais relacionadas a seguranga, rentabilidade, solvéncia e liquidez dos investimentos.

O fato da sua composi¢3o estarem presentes pessoas tecnicamente preparadas permitem que
0 mesmo seja responsdvel por zelar pela implementacdo desta Politica Anual de investimentos e
realizar recomendagdes junto a Diretoria Executiva e ao Conselho Deliberativo.

Neste colegiado, podem ainda participar especialistas externos para auxiliar em decisdes mais
complexas ou de volumes mais representativos, e demais representantes envolvidos com a gestdo
financeira dos ativos,

O Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa

Maria de Jetibd é formado por 03 (trés) membros, € @ maioria dos seus mggbros sdo certificados,

confogme disposto a seguir: oy
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Nome CPF Vincule | Orgdo/Entidade CARGO Ato DataAtoc |  Certificagio 7Vailldade
Kayo de PMSMI . Portaria N° Totum CP RPPS
g 0
Souza | 093.360.187-52 | Efetivo | Comité g;‘;;‘;’;z";;z 001/2021 ggo;ggg CGINV | n2 04/08/2026
Kuster Investimentos | 014/2022 527615894142608
Deliberativo-
David ” ¢ IPS/SM) Secretario Portaria N@ Apimec CGRPPS-178 16/04/2023
- 7/01/2
Raasch | P70-351287-04 | Efetive | o\ ricomité | 01/01/2022 | 01/2021 07/03/2021
) - Investimentos R e |
FMS-PMSM) .
f Portaria N¢
:’:‘;l’e'a 082.418.227-82 | Efetivo | Comité 0":7;';;332 i /;';'22 25/08/2022 | N/A N/A
) nvestimentas
6 Consuitoria de Investimentos

A ¢onsultoria de investimentos terd a funcdo de auxiliar 6 Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba no acompanhamento e monitoramento do
desempenho do risco de mercado, do enquadramento das aplicagdes dos recursos e do confronto do
retorno abservado vis a vis o seu retorno esperado. £ssa consultoria deverd ser cadastrada junto a
CVM unica e exclusivamente coma consultora de valeres mabilidrios. O centrate firmade com a
Consultoria de Investimentos devera obrigatoriamente observar as seguintes clausulas:

a) Que o objeto do contrato sera executado em estrita observancia das normas da CVM, inclusive da
INCVM n@ 592/2017;

b) Que as andlises fornecidas serdo isentas e independentes; e

c) Que a contratada ndo percebe remuneragdo, direta ou indireta, advinda dos estruturadores dos
produtos sendo oferecidos, adquiridos ou analisados, em perfeita consonancia ao disposto no Art. 24

da Resolugio CMN n? 4,.963/2021.:

Art. 24. Na hipdtese de contratacdo objetivando a prestagio de servigos relacionados a gestao
dos recursos do regime préprio de previdéncia social:

14

Il - a contratacio sujeitard o prestador e as partes a ele relacionadas, direta ou indiretamente,
em relacdo 3s aplicagdes dos recursos do regime préprio de previdéncia social, a fim de que:
a) ndo recebam qualquer remuneragdo, beneficio ou vantagem que potenclalmente
prejudiquem a independéncia na prestagao de servigo;

b) ndo figurem como emissores dos ativos ou atuem na originagao e estruturacdo dos produtos

de investimento.

7 Modelo de Gestao

A gestdo das aplicagdes dos recursos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Santa Maria de Jetiba, em conformidade com o Artigo 95, da Portaria MTP n2 1.467/2022, sera
prépria, ou seja, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba

realizara diretamente a execucdo da Politica Anual de Investimentos de sua carteira, decidindo sobre
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as alocagdes dos recursos e respeitando os parametros da legislagdo vigente e a Resolu¢do CMN n?

4.963/2021.

8 Segregacdo de Massa

0 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba ndo possui

segregacdo de massa do seu plano de beneficios.

9 Meta de Retorno Esperado

Para o exercicio de 2023 o Instituto de Previdéncia dos Servidares de Municipio de Santa Maria
de Jetibé prevé que o seu retorno esperado sera no minimo o indice Nacional de Pregos ao Consumidor
Amplo — IPCA, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE acrescido de uma
taxa de juros real de 5,20% a.a. (cinco virgula vinte por cento ao ano).

A escolha do Indice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA justifica-se pelo fato de
ser o indice oficial que mede a inflagdo do pals adotada pelo Governo Federal, e que € divulgado pelo
Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

A escolha da taxa de juros real de 5,20% a.a. (cinco virgula vinte por cento ao ano), tem por
justificativa a relagdo com os recursos financeiros administrados, e que busquem retorno conforme a
metodologla de estrutura a lermo de taxa de juros média, observando a necessidade de adequagao
do perfil de risco dos segmentos de investimentos e ainda observando as necessidades de mobilidade

de investimentos e liquidez adequada ao atendimento dos compromissos atuariais.

10 Aderéncia das Metas de Rentabilidade

As metas de rentabilidade definidas no item anterior estdo aderentes a carteira de

investimento e obrigacdes do plano. A evolugdo do passivo atuarial sucedeu da seguinte forma:

_Exercicio Duracdo Passivo ; Taxa Parametro
2018 16,9 anos 6,00% a.a.
2019 17,5 ahos 6,00% a.a.
2020 16,9 anos 5,87% a.a.
'''' T ¥ 17,5an0s ;  5,42%a.a.
2022 18,4 anos 4,89% a.a.

Verificamos 0 comportamento da rentabilidade da carteira nos Gltimos quatro anos conforme

3 meta de rentabilidade escolhida, segue o comportamento passado como demonstrado abaixo:

Exercicio Meta de Retorno __Rentabilidade da Carteira
2017 09,05% 12,81%
2018 08,97% 10,58%
2019 10,59% 18,17%
2020 10,63% i 5% 04,04%

M (J—‘Zi? —ﬁl‘— 16,00‘% l : -01-,27%
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Durante o ano de 2022, dadas as consequéncias sofridas com a pandemia da Covid-19, em
especial com as medidas de distanciamento social, necessarias para o seu controle, ocasionando a
interrupcdo de atividades econémicas, e até mesmo o fechamento de vérios setores, em diversos
segmentos. Essas agdes refletiram e alteraram o cenéario econémico.

Em nosso Pais foram instituidos meios necessarios e fundamentais, por meio dos auxilios
tempordrios para a populagdo com mais vulnerabilidade para prover seu sustento, e a busca da
vacinacdo da populagdo em geral. Houve um nitido sentimento da elevacdo dos precos que ocorreram
durante o ano.

Nesse sentido o Banco Central do Brasil para combater e ter o controle do comportamento da
inflacdo durante o ano, buscou com a elevacdo do seu instrumento de combate a essa inflagdo, em
que a taxa Selic de 2,00% (dois por cento) foi elevada até chegar em 13,75% (treze virgula setenta e
cinco por cento), e com fechamento do ano nessa taxa, e com uma projegdo conforme o Boletim Focus
do Banco Central do Brasil para o ano de 2023, em que fique em torno de 11,75% ( onze virgula setenta
e cinco por cento).

Essa Autarquia continuou migrando em aplicacdes de investimentos do segmento de renda
fixa, buscando a alternancia dos seus investimentos, e diante das decisOes na busca do retorno desses

investimentos, e podendo ser revistas durante a execugao da Politica Anual de Investimentos.

11 Carteira Atual
A carleira atual, de acordo com a tabela abaixo, demonstra os percentuais de alocacdo assim

como os limites legais observados por segmento na data de 30/11/2022.

RENDA FIXA 100% 96,97 %
RENDA VARIAVEL 30% 01,24 %
INVESTIMENTOS NO EXTERIOR 10% 00 %
INVESTIMENTOS ESTRUTURADQOS 15% 01,79 %
FUNDOS IMOBILIARIOS 05% 00 %
EMPRESTIMOS CONSIGNADOS 05% 00 %

12 Alocagdo de Recursos e Limites por Segmento de Aplicagao
A andlise e avaliagdo das adversidades e oportunidades, observadas em cenarios atuais e
futuros, contribuem para a formagdo de uma visdo ampla do Instituto de Previdéncia dos Servidores

do Municipio de Santa Maria de Jetibd, e do ambiente em que esta inserido, com a visdo da
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O grau de maturacgdo e suas especificidades, imposicdes legais e as caracteristicas de suas
obrigacdes, assim como o cendrio macroeconbmico, determinam as seguintes diretrizes dos
investimentos:

v A alocacdo dos recursos nos diversos segmentos permitidos pela Resolugdo CMN ne
4.963/2021. Artigos 79, 82,99, 10,11 e 12;

v Os limites minimos, objetivos e maximos de aplicagdo em cada segmento;

v A selegdo de ativos e/ou de fundos de investimentos;

v Os respectivos limites de diversificagdo e concentragdo conforme estabelecidos na Secdo I,
dos Limites Gerais a Gestdo da Resolugdo CMN n2 4.963/2021, especificamente a Subsecdo | dos
Limites Gerais. Artigos 13 a 20.

13  Cendrio

A expectativa de retorno dos investimentos passa pela defini¢do de um cendrio econémico que
deve levar em consideracdo as possiveis variagdes que 0s principais indicadores podem sofrer. Para
maior assertividade, o cenario utilizado corresponde ao apresentado no Gltimo Boletim Focus,
conforme tabela apresentada abaixo em 02/12/2022, que antecede a aprovagéo dessa Politica Anual
de Investimentos. O Boletim Focus é elaborado pelo GERIN — Departamento de Relacionamento com

Investidores e Estudos Especiais, do Banco Central do Brasil, e apresenta o resumo das expectativas

do mercado financeiro para a economia.

Expectativas de Mercado 2 de dezembro de 2022
Adumiento ¥ Diminsdose = bdabililade
2023 2025

Agregado i _u. [T W M:" Neip S Pesp Hid W M('.

[T T H swmanal®  *t Gtels <l wemena semany CTTT R " semanas semang semanal *
1PCA (variagao %) 6 SN S8 4 I SM W dAm WM se 4 0 W su o = W0 W
PiB Total {varlagho % sobre ano anterier] 6 M M a(h W B 8 Emoam AN a( o m o8 @ A W o m=e N
Cimblo (R$/usS) B OIN AV M W sn R WO Mo oo A S 5% snam o m
Salic (% aa) BE BANA- @4 W oBE R OUS DRUB A () 0B oH A 0w -y %
[CPM variacaa % 5 M SuvQ@y momw A 48 a8 40 W oW M 'y im MM N
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l)mdalwdam;mlmbhcol'bdom BeE ARUN = W D uN T N HNAN A@Q B oam 7 ' 60 WO BOAQ M
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14 Alocacdo Objetivo

A tabela a seguir apresenta a alocagdo objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos

segmentos finidos pela Resolugdo CMN n2 4.963/2021. Essa alocagdo tem o intuito ewr
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a alocacdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica Anual de Investimentos

que melhor reflitam as necessidades do passivo.

i T " Lmite Limite Alocacio Alocacio Limite
Enquadramenta: | Tipedeftive . DX I_egislacao Inferior  Atual  Objetivo Superlor
Art.7g,1,"a" Titulos Pablicos 100% 0% 100%
Art. 70, 1 A uesniSERENINCS 100% 0%  60,36% 56,00%  100%

Publicos
o+ wn  Fundos de Indice 100%
Art. 72,1, "c Titulos Publicos 100 o W
Art. 72, 11 Operacbes 5% 0% 5%
Compromissadas
Art, 79, 1l "a" Fundos Renda Fixa 60% 0% 36,61% 32,00% 60%
Art. 79, 11l "b" Fundos deF:::ice Renda 60% 0% 60%
Ativos de Renda Fixa
e
Art, 78, IV (Inst. Financeira) 20% 0% 20%
Art.7%,V,"a" Cota Sénior de FIDC 5% 0% 5%
Fundos Renda Fixa 100%
n " n
Art.72,V,"b ncrédito Privado” 5% 0% 5%
Fundo de Debéntures
9 "u_n " (
A 7%V ¢ Incentivadas " o "
Art. 89, | Fundos de Agdes 30% 0% 1,24%  5,00% 30%
i 30%
Art. 82, I Fundos de_lndlce de 30% 0% 30%
Acoes
Art. 99, | Renda Fixa - Divida 10% 0% 10%
Externa
Art. 92, I Fundos de Investimenta 10% 10% 0% 10%
no Exterlor
Art. 92, Il Acdes - BDR Nivel | 10% 0% 2,00% 10%
Art. 10,1 Fundos Multimercados 10% 0% 1,79% 5,00% 10%
Art. 10, 1l Fundo de Participacao 15% 5% 0% 5%
Fundos de Agoes - . v .
AL 20 Mercado de Acesso i = m
Art. 11 Rando te iestionentn. oo - gu 0% 5%
Imaobiliario
Empréstimos Consignado
Art. 12, | St il 10% 0% 10%

A alocacgdo de objetuvo foi definida considerando o cendrio macroecondmico e as expectativas
de mercado vigentes quando da elaboragdo deste documento, conforme ja descrito e mencionado

nesse documento no ponto 13.

15 Aprecamento de Ativos Financeiros
Os titulos e valores mobilidrios integrantes das carteiras e fundos de investimentos, nos quais
o Instituto de Previdéncia dos Servidares da Municipio de Santa Maria de Jetibd aplica seus recursos

devem estar de acordo com os critérios recomendados pela CVM, pela ANBIMA e definides na

;ﬁuwN n? 4.963/2021 e Portaria MTP n2 1.467/2022.
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O método e as fontes de referéncia adotados para aprecamento dos ativos pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba sdo os mesmos estabelecidos por
seus custodiantes e estdo disponiveis no manual de apregamento do custodiante.

£ recomendado que todas as negociagbes sejam realizadas por meio de plataformas
eletrénicas e em bolsas de valores, mercadorias e futuros, visando maior transparéncia e maior
proximidade do valor real de mercado.

No caso da aquisigdo direta de titulos publicos federais € de fundamental importancia que no
ato da compra sejam observadas as taxas indicativas e respectivos Precos Unitérios (PUs) divulgados
diariamente pela ANBIMA.

Efetuar a compra em plataformas eletrdnicas e, consequentemente, custodiar os mesmos por
meio do CNPJ do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba no
Sistema Especial de Liguidagdo e Custddia-SELIC, ndo esquecendo de fazer no dia da compra, a escolha
do critério contabil que o titulo serd registrado até o seu vencimento: ou sera marcado a mercado, ou
serd marcado na curva, pela sua taxa de aquisi¢do. Se o Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetibd efetuar o Estudo de ALM, & imprescindivel que os titulos publicos

sejam marcados na curva.

16 Gestdo de Risco
Em linha com o que estabelece a Resolugdo CMN n® 4.963/2021 e a Portaria MTP n?
1.467/2022, este tépico estabelece quais serdo os critérios, pardmetros e limites de gestdo de risco

dos investimentos.

O objetivo deste topico é demonstrar a analise dos principais riscos destacando a importancia
de estabelecer regras que permitam identificar, avaliar, mensurar, controlar e monitorar os riscos aos
quais os recursos do plano estdo expostos, entre eles os riscos de mercado, de crédito, de liquidez,
operacional, legal, terceirizagdo e sistémico.

16.1. Risco de Mercado

O acompanhamento do risco de mercado sera feito através do calculo do VaR (Value a Risk)
por cota, que estima, com base nos dados histéricos de volatilidade dos ativos presentes na carteira
analisada, a perda méxima esperada.

16.1.1. VaR
Para o consolidado dos segmentos, @ controle de risco de mercado sera feito por meio do

calculo do VaR por cota, com o objetivo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Maria de Jetibé controlar a volatilidade da cota do plano de beneficios.
O contrele de riscos (VaR) seré feito de acordo com os seguintes limites: @1@“00
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RENDA FIXA 05%
RENDA VARIAVEL 20%
INVESTIMENTO NO EXTERIOR 20%
INVESTIMENTOS ESTRUTURADOS 20%
FUNDOS IMOBILIARIOS 20%

16.2. Risco de Crédito
16.2.1. Abordagem Qualitativa

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetibd utilizard para
essa avaliagdo de risco de crédito os ratings atribuidos por agéncia classificadora de risco de crédito
atuante no Brasil,

Para checagem de enquadramento, os titulos privades devem, a principio, ser separados de

acordo com suas caracteristicas a seguir:

Titulos emitidos por Instituicdo ndo financeira X X

FIDC X
Titulos emitidos por instituicdo financeira X
Os titulos emitidos por instituicdes ndo financeiras podem ser analisados pelo rating de

emissdo ou do emissor. No caso de apresentarem notas distintas entre estas duas classificacdes, sera
considerado, para fins de enquadramento, o pior rating.
Posteriormente, é preciso verificar se 0 papel possui rating por uma das agéncias elegiveis e se

a nota &, de acordo com a escala da agéncia, igual ou superior a classificagdo minima apresentada na

tabela a seguir:

PRAZO - Longo prazo A Wi Longo prazo
Standard & Poors brA- brA- brA-
Moody's A3.br A3.br A3.br
Fitch Ratings A-(bra) A-(bra) A-(bra)
SR Ratings brA brA B brA
Austin Ratmg brAA brAA brAA

Os investimentos que possuirem rating igual ou superior as notas indicadas na tabela serdo
enquadrados na categoria grau de investimento e considerados como baixo risco de crédito, conforme
definido na Resolugdo CMN n? 4.963/2021, desde que observadas as seguintes condicdes:

v Os titulos que ndo possuem rating pelas agéncias elegiveis (ou que tenham classificacio
inferior as que constam na tabela) devem ser enquadrados na tategoria grau especulativo e no
poderao ser objeto de investimento;

v Caso duas agéncias elegiveis classifiquem o mesmo papel, serd considerado, para fins de
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v No caso de ativos de crédito que possuam garantia do Fundo Garantidor de Crédito — FGC, serd
considerada como classificacdo de risco de crédito a classificacdo dos ativos semelhantes emitidos
pelo Tesouro Nacional, desde que respeitados os devidos limites legais;

v O enquadramento dos titulos serd feito com base no rating vigente na data da verificagdo da
aderéncia das aplica¢des a Politica Anual de Investimentos.,

No ato do credenciamento de cada um dos gestores dos fundos de investimentos, também
sera verificado o rating de gest3o de cada um deles.

16.3. Risco de Liquidez

O risco de liquidez pode ser dividido em duas classes:

A. Possibilidade de indisponibilidade de recursos para pagamento de obrigacbes
{Passivo);
B. Possibilidade de redugdo da demanda de mercado (Ativo).

Os itens a seguir detalham as caracteristicas destes riscos e a forma como eles serdo geridos.
A. Indisponibilidade de recursos para pagamento de cbrigagdes (Passivo)

A gestda da risco de indispenibilidade de recursas para pagamento de obrigagtes depende do
planejamento estratégico dos investimentos do plano. A aquisicdo de titulos ou valores mobiliarios
com prazo ou fluxos incompativeis com as necessidades do plano pode gerar um descasamento.

B. Reducdo de demanda de mercado (Ativo)

A segunda classe de risco de liquidez pode ser entendida como a possibilidade de redugiio ou
inexisténcia de demanda pelos titulos e valores mobilidrios integrantes da carteira. A gestio deste
risco serd feita com base no percentual da carteira que pode ser negociada.

O controle do risco de liquidez de demanda de mercado sera feito por meio dos limites da
tabela abaixo, onde serd analisado o curto (de 0 a 30 dias), médio (de 30 dias a 365 dias) e longo prazo

(acima de 365 dias):

De 0 a 30 dias 85%
De 30 dias a 365 dias 10%
Acima de 365 dias 05%

16.4. Risco Operacional

Risco Operacional € a possibilidade de acorréncia de perdas resultantes de falha, deficiéncia
ou inadequacdo de processos internos, pessoas e sistemas, ou de eventos externos. Portanto a gestdo
desse risco serd a implementagdo de a¢des que garantam a adogdo de normas e procedimentos de

controles internos, alinhados com a legislagdo aplicivel. Dentre os procedimentos de controle podem

ser destacados:
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v A definigdo de rotinas de acompanhamento e anélise dos relatérios de monitoramento dos
riscos descritos nos topicos anteriores;
v 0 estabelecimento de procedimentos formais para tomada de decisdo de investimentos;
v Acompanhamento da formacao, desenvolvimento e certifica¢do dos participantes do processo
decisorio de investimento; e
v Formalizacdo ¢ acompanhamento das atribuicdes e responsabilidade de todos os envolvidos
no processo de planejamento, execugao e controle de investimentos;
v A adesdo ao Programa de Certificagdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes
Préprios de Previdéncia Social, por meio das implantacdes de boas préticas de gestao previdencidria
que estdo contempladas nas agdes que compdem 0s trés pilares do programa que sdo: Controles
intérnos, Governanga Corporativa e Educacdo Previdenciaria. O Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetibd aderiu no inicio do ano em turso a sua adesdo por
meio da assinatura do Termo de Adesdo. Durante o decorrer do ano, juntamente com a assessoria
previdencidria, buscou-se adotar e tomar as providéncias das vdrias agdes quanto @ implantacao dos
requisitos minimas exigides para alcangar a certificagdo institucional. O abjetivo almejado era de que
essa Autarquia fosse certificada com a Certificacdo Institucional alcancando o Nivel | até ao final deste
ano. Vindo nessa direc3o, essa Autarquia conseguiu sua Certificagdo Institucional e Modernizagdo da
Gestio dos Regimes Proprios de Previdéncia Social no Nivel | no dia 03/06/2022, certificagdo
devidamente emitida pela Empresa Instituto de Certificagdo Qualidade Brasil Ltda-1CQ Brasil.
16.5. Risco de Terceirizagdo

Na administrac3o e gestdo dos recursos financeiros hd a possibilidade de terceirizagao total ou
parcial dos investimentos do Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS. Esse tipo de operagdo
delega determinadas responsabilidades aos prestadores de servigos externos, porém ndo isenta o
Regime Préprio de Previdéncia Social — RPPS de responder legalmente perante 0s orgdos supervisores
e fiscalizadores.

Neste contexto, o modelo de terceirizagdo exige que o Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS tenha um processo formalizado para escolha e acompanhamento de seus prestadores de
servicos, conforme definigdes na Resolugdo CMN n2 4.963/2021, Portaria MTP n® 1.467/2022 e demais
normativos da Secretaria de Previdéncia do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

A observancia do ato de credenciamento e do estabelecimento minimo dos dispositivos legais
n3o impede que o Regime Proprio de Previdéncia Social — RPPS estabelega critérios adicionais, com o

objetivo de assegurar a observancia das condicdes de seguranca, rentabilidade, solvéncia, liquidez e

transgarénaa na aplicacdo das recursos, confarme j estabelecido nesse dacumento.
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16.6. Risco Legal

O risco legal esta relacionado a ndo conformidade com normativas internas e externas,
podendo gerar perdas financeiras procedentes de autuacdes, processos judiciais ou eventuais
guestionamentos.

O controle dos riscos dessa natureza, que incidem sobre atividades e investimentos, serd feito
por meio:

v Da realizagdo de relatérios de compliance que permitam verificar a aderéncia dos
investimentos as diretrizes da legislacdo em vigor e da Politica Anual de Investimentos, realizados com
periodicidade mensal e analisados pelo Conselho Deliberativo, e Conselho Fiscal do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetib3;

v Da utilizac3o de pareceres juridicos para contratos com terceiros, quando necessario.

16.7. Risco Sistémico

O risco sistémico se caracteriza pela possibilidade de que o sistema financeiro seja
contaminado por eventas pontuais, como a faléncia de um banco ou de uma empresa. Apesar da
dificuldade de gerenciamento deste risco, ele ndo deve ser relevado. E importante que ele seja
considerado em cendrios, premissas e hipoteses para analise e desenvolvimento de mecanismos de
antecipagdo de agdes aos eventos de risco.

Para tentar reduzir a suscetibilidade dos investimentos a esse risco, a alocacdo dos recursos
deve levar em consideracido os aspectos referentes a diversificagdo de setores e emissores, bem como,
a diversificacdo de gestores externos de investimentos, visando mitigar a possibilidade de inoperancia
desses prestadores de servigos em um evento de crise.

16.8. Risco de Desenquadramento Passivo — Contingenciamento

Mesmo com todos os esforgos para que ndo haja nenhum tipo de desenquadramento, esse
tipo de situac3o ndo pode ser totalmente descartado. Em caso de ocorréncia de desenquadramento,
o Comité de Investimentos do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de
Jetibd se reunira para analisar, caso a caso, com intuito de encontrar a melhor solugdo e o respectivo
plano de agdo, sempre pensando na preservagdo do Patrimdnio do Instituto de Previdéncia dos

Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

17 Censideragdes Finais
Este documento sera disponibilizade por meie de divulgagdo disponivel na pagina eletrdnica
oficial do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetibd, e por meio

de afixagdo no mural de publicactes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
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Maria de Jetiba para acesso a todos os servidores, participantes e interessados, e 0s casos omissos

devem ser dirimidos pelo Conselho Deliberativo.

De acordo com os pardgrafos 19, 22, 32 e 42, do Art. 101, da MTP n® 1.467/2022, o relatdrio da
Politica Anual de Investimentos e suas revisdes, a documentacgo que os fundamenta, e as aprovagées
exigidas deverdo permanecer a disposicio dos 6rgdos de acompanhamento e deverio ser
encaminhadas a Secretaria de Previdéncia — SPREV do Ministério do Trabalho e Previdéncia — MTP,
por meio do Demonstrativo da Politica de Investimentos — DPIN.

Santa Maria de Jetiba - ES, 12 de dezembro de 2022.
o f pef/
David Raasch
Presidente/Gestor de Recursos de Investimentos
CP CGRPPS - APIMEC - CGRPPS-178
CP RPPS - Totum CP RPPS DIRIG RPPS-I n® 139797998672607

CPF:979.251.287-04
17.1. Membros do Comité de Investimentos:
%“'f 2

' Kayo de Souza Kuster
CPF: 093.360.187-52
CP RPPS - Totum CP RPPS CGINV | n2 527615894142608
Lt Lo,
Ar{ch‘eia Bridi
CPF: 08?.[418.227-82
David Raasch
CPF: 979.251.287-04

17.2. Membros do Conselho Deliberativo:

David Raasch

PF. 979.251.287-04
zaéilane Campista Go%;alvés
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL | n® 768499375192608
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Sandra Mara Toepfer de Mattos
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL | n2 104294566842608

CPF: 813/@4.617-34

Jacira ‘Gurtler

CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL I n2 832118467482608

CPF 912.126.851-72 W
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17.3. Membros do Conselho Fiscal:

el

Roberto Carlos de Oliveira

%z 24.116.227-91
Tk
Leticia

CPF 128 674. 0 7=7
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José Paulo dos Santos
CPF: 772.635.537-91
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