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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

1°. RELATORIO SEMESTRAL — 2023
CONTROLE INTERNO

O presente relatério semestral dos meses
de JANEIRO A JUNHO foi elaborado
em conformidade com as normas e
procedimentos de auditoria aplicdveis a
Administragdo Publica, obedecendo os

critérios contidos na legislagiio vigente

Santa Maria de Jetiba-ES, 01 de agosto de 2023
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ESTRUTURA DE CONTROLE INTERNO

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetib4, conta com
estrutura compartilhada com o Ente Federativo de Controle Interno, nos termos da Lei n°.
1.464/2012.

Entre as finalidades do sistema de Controle Interno podem-se destacar a avaliagio do
cumprimento de metas, programas e orgamentos, e comprovar a legalidade, eficacia e eficiéncia
dos atos de gestdo.

O Controle Interno do Municipio de Santa Maria de Jetiba conta com um Controlador, o Sr.
SEBASTIAO LUIZ SILLER, nomeado nos termos do Decerto Municipal n° 278/2019,
responsavel pelo monitoramento e avaliagdo da adequagio dos processos as normas e
procedimentos estabelecidos pela gestio.

Os servidores efetivos Sr*. Priscila Jacob Knaak, Sr. Luiz Gustavo Cordeiro Fassarella, e o Sr.
Sebastifio Luiz Siller, lotados na Controladoria Geral, possuem capacitagio sobre Controle
Interno, conforme certificados emitidos pelos realizadores no qual encontram-se disponiveis no
arquivo proprio da Autarquia.

Os critérios observados neste relatério de Controle Interno foram definidos pelo Conselho
Deliberativo, nos termos da RESOLUCAO N°. 002/2021, de 28 de junho de 2021.

Da analise referente ao 1°. relatério semestral de 2023, destacamos o seguinte:

1. GESTAO DA AUTARQUIA

Os atos praticados pela Administragio estdo em conformidade com as normas constitucionais
aplicdveis aos Regimes Proprios de Previdéncia Social-RPPS. O Conselho Deliberativo,
Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos, conforme verificagdes desse Controle Interno,
recebem total apoio da Gestio Administrativa para participarem dos programas de capacita¢do
e treinamento, como cursos realizados abordando os seguintes temas: Desafios e Reflexdes
para o RPPS no Atual Cenério; Reforma / Aposentadorias, Pensdes e Abono de Permanéncia e
respectivos Calculos de Beneficios na Administragio Publica - Atualizado pela EC 103/2019, e
posteriormente com a Lei Complementar Municipal n°. 2.511/2021, e pela Lei Complementar
Municipal n°. 2.657/2022. Os indicadores de desempenho foram apresentados em reunides
mensais, com a participagéo dos responsdveis por todos os setores envolvidos.

A Autarquia tentou realizar adeséo ao Sistema de Informagdes Gerenciais — SIG — RPPS, que
permite o cruzamento de dados com o RGPS e os demais RPPS. Porém, como ndo consta o
envio das informagdes da base de dados ao sistema CNIS-RPPS por parte do Ente Federativo,

tal adesdo ndo foi liberada pelo 6rgdo competente, conforme informado em consulta feita por
meio do GESCON.

Existindo uma nova opg¢io no cruzamentos dos dados de possiveis pessoas falecidas por meio
do CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes Publicos de Previdéncia Social,
utilizando a aba CADASTROS, em seguida escolher a aba PROVA DE VIDA, mas essa
fun¢do somente estara disponivel para consultas a partir de abril de 2023, e podendo ser
consultado individualmente por um ntiimero de CPF sem formatac¢@o, ou gerar arquivo contendo
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0 nome da pessoa, o numero do seu CPF sem formatagdo e a sua data de nascimento em
formato dd/mm/aaaa, publicada pela Portaria SPREV/MTP n°. 3.870/2022 do dia 24/11/2022,
em que autoriza a disponibilizagdo da ferrramenta de apoio a gestdo da comprovagido de vida
dos beneficiarios dos RPPS via acesso ao CADPREV.

Em analise das informagdes e como houve a certificagdo no Nivel I do Manual do Programa do
Pro-Gestdo RPPS conseguido no 1°. semestre de 2022, esse Controle Interno indicou e
ressaltou a importdncia em observarem a necessidade sobre a capacitagdo dos Membros dos
Conselhos e aos Servidores da Gestdo Administrativa, em que estivessem envolvidos em
buscarem constantemente a capacitagdo por meio dos assuntos previdencidrios relacionados a
Autarquia, e vindo em diregdo ao que esta estabelecido no Programa do Manual do Pro-Gestéao
RPPS sobre o segmento da Educagdo Previdencidria.

Em relagdo a exigéncia da Certificagdo Profissional RPPS, foi mencionado no relatorio anterior
sobre essa necessidade de que o Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Comité de
Investimentos e seu Gestor de Recursos Financeiros, e Dirigentes devessem buscar o
cumprimento dos requisitos e prazos previstos nos arts. 76, 77, 78 e 80 da Portaria MTP n°.
1.467/2022, conforme requisitos exigidos para cada responsavel ocupante de uma fungdo
administrativa ou das demais esferas competentes dentro da Autarquia. Assim, foram
alcangadas durante o 1°. semestre um total de 03 (trés) certificagdes, sendo 02 (duas) do
Conselho Deliberativo, 01 (uma) do Comité de Investimentos, e atualmente esse numero de
certificagdes passou para um total de 08 (oito) certificagdes alcangadas e emitidas dessa
Autarquia Municipal.

2 AREAS ADMINISTRATIVA, ORCAMENTARIA, FINANCEIRA E
INVESTIMENTO

As agdes na area administrativa foram tidas como conformes pelo Controle Interno e aprovadas.
Os fornecedores estdo sendo constantemente avaliados pelos gestores e fiscais dos contratos,
sendo concedido prazo para manifestacdo, caso nao atinjam a nota minima na avaliagao.

Os gastos com as despesas administrativas estdo dentro do limite legal em até 2,30% (dois
virgula trinta por cento) do somatoério da base de calculo das contribui¢des dos servidores,
conforme essa Autarquia esta classificada no Indicador de Situag¢do Previdenciaria-ISP-RPPS
como grupo de Médio Porte, e conforme os registros apresentados nos demonstrativos
contabeis. A taxa de administra¢io no 1°. semestre resultou num percentual de despesa
liquidada de 0,84% (zero virgula oitenta e quatro por cento).

Diante da alteracdo da legislagdo, e por meio da edi¢do da Portaria MTP n°. 1.467/2022, de 02
de junho de 2022, em que comegou a vigorar a partir de 01 de julho de 2022, em sua alinea ‘c”,
Inciso II. art. 84, em que os RPPS’s podem fazer a op¢do na escolha entre o percentual e a sua
base de calculo. Assim foi procedido com a adequagdo da legislagdo por meio da Lei
Complementar Municipal 2.643/2022 que prevé a utilizagdo do percentual de até 2,30% (dois
virgula trinta por cento) para a utilizagdo desse valor para o exercicio de 2023 da utilizagdo da
taxa de administragio.

Os indicadores relacionados ao controle or¢amentario por planos demonstraram que a
Autarquia manteve o equilibrio entre a arrecadacdo e a despesa. As a¢des na drea financeira
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foram tidas como conformes por este Controle Interno e aprovadas. Houve regularidade no
repasse das contribuig¢des dos servidores e no recolhimento das obriga¢des patronais do Poder
Executivo e Legislativo Municipal.

A publicagdo das informagdes junto a Secretaria de Previdéncia vinculada ao Ministério da
Previdéncia Social aconteceu dentro dos prazos estabelecidos, através do DAIR -
Demonstrativo de Aplicagdes e Investimentos dos Recursos; DIPR — Demonstrativo de
Informagdes Previdenciarias e Repasses, APR - Autorizagdo de Aplicagio e Resgate de
Recursos Financeiros.

Verificou-se que o DIPR — Demonstrativo de Informagdes Previdenciarias e Repasses teve seus
envios bimestrais nos prazos. Verificou-se que o DAIR — Demonstrativo de Aplicagdes e
Investimentos dos Recursos teve o seu envio mensal nos prazos estabelecidos, e somente
registrar que a competéncia do més de janeiro de 2023 teve o seu envio posterior ao prazo
estabelecido.

Os valores em deposito da carteira de investimentos atendem aos limites previstos na
Resolucdo do Conselho Monetario Nacional-CMN n°. 4.963 de 25/11/2021 e na Politica Anual
de Investimentos. O indicador de rentabilidade acumulada resultou num percentual no 1°.
semestre com um indice de 8,49% (oito virgula quarenta e nove por cento), e em compara¢do
com a meta atuarial que resultou num percentual de 5,25% (cinco virgula vinte e cinco por
cento). A carteira de investimentos finalizou o 1°. semestre do ano com as aplicagdes e
rendimentos no montante de R$ 98.698.239,94 (noventa e oito milhdes, seiscentos e noventa e
oito mil e duzentos e trinta e nove reais e noventa e quatro centavos). Em uma anéalise trimestral,
observamos o seguinte comportamento, conforme segue destacado:

au Trimestre: 3,08%;
v' 2° Trimestre: 5,47%.

3. AREA PREVIDENCIARIA

O Controle Interno, apds analise dos processos previdenciarios, emitiu parecer sobre a
CONFORMIDADE dos beneficios, conforme tabela abaixo:

L . el
Aposentadoria | Jmeiro | Fevereiro | Marso | Abrl | Main | Junho
sadatel Ui 0 0 0 0 0 0
Tempo de Contribuigio | 0 ! 0 0 0 0
Iyalider. 00 | o0 0 0 0 0 0
Compulséria e 0 0 0 0 0 0
Especial Magistério | 2 0 1 ! 0 0
Especial Atividade Risco | 0 0 0 0 0 0
Revisio 0 0 0 0 0 0
Reversio 0 0 0 0 0 0
‘Abono Permanéncia | 0 0 0 1 I I
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0 0 i 0 0
il s Junho
Instituidor Ativo 0 0 0 0 0 0
Instituidor Inativo | 0 I 0 0 0 3
‘Revisde,. | 0 0 0 0 0 0
Rescisiio Maioridade 0 0 0 ! 0 0
Obito i 0 0 0 0 ] 0
TokineSemedee | nip s Conretige

As patologias elencadas a seguir foram as que geraram a concessdo de aposentadoria por
incapacidade permanente no periodo avaliado, conforme relagio por cargo:

CAUSAS DE APOSENTADORIA POR INCAPACIDADE PERMANENTE
Natureza
Doenca (Comum, Grave, Acidente de Quantidade Cargos
Trabalho, Ocupacional)
0 0 0 0

Observou-se a conformidade dos mapeamentos e manuais da area de beneficios, sem
necessidade de revisdo.

4. AREA CONTABIL

Conforme determina a Nova Contabilidade Aplicada ao Setor Publico, os registros contébeis
valorizam o enfoque patrimonial. As receitas e despesas sdo registradas por regime de
competéncia, em atendimento ao Manual da Contabilidade Aplicada ao Setor Publico —
MCASP, da Secretaria do Tesouro Nacional — STN, com registros realizados em tempo real

com as devidas contas contabeis, de acordo com o Plano de Contas Aplicado ao Setor Publico —
PCASP.

Mensalmente é realizada a prestagdo de contas mensal com envio da PCM ao Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo, por meio do sistema CidadesWeb. A analise efetuada
demonstra a regularidade dos langamentos de receitas e despesas.

5. AREA ATUARIAL

O DRAA — Demonstrativo de Resultado da Avaliagdo Atuarial encontra-se atualizado, podendo

ser consultado na péagina eletrénica: <https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev>. Sendo
devidamente cadastrado o relatério referente ao exercicio de 2022.

A orientagdo desse Controle Interno é que comecem a elaborar o processo para contratagdo da
avaliagdo atuarial do atual exercicio de 2023.

6. REMUNERACAO DOS CONSELHOS
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A gratificag@o paga por meio de jetom ao Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos esta regulamentada pela Lei Complementar Municipal n°. 2.643/2022.

Havia a necessidade em que os Membros que recebem gratificagio fossem retirados da folha de
pagamento mensal, e fazendo isso por meio do pagamento de jetom. Em dire¢do dessa
necessidade veio a alteragdo com a revogacdo da Lei Municipal n°. 602/2001, trazendo essas
adequagdes que atenderiam as exigéncias pela duplicidade de vinculagdo de servidores ativos
que constam com vinculo em duas folhas de pagamentos distintas tanto entre o Ente Federativo
e a Autarquia. Dessa forma, houve a edigdo da legislag@o com alterag@o por meio da revogagio
da Lei Municipal n°. 602/2001 dada pela Lei Complementar Municipal n°. 2.643/2022, e que
comegou a vigorar a partir do presente exercicio de 2023.

7. DENUNCIAS / REPRESENTACOES / EXPEDIENTES

Néo chegou ao nosso conhecimento a existéncia de Denuncias ou Representagdes. As dividas e
reclamagdes via “Fale Conosco™ tem sido respondida numa média de quinze dias.

Em consideragio a satisfagdo do segurado, ficou constatado a auséncia de
dentncias/reclamagdes do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria
de Jetiba estdo satisfeitos com os servigos prestados.

8. APRECIACAO DAS CONTAS POR PARTE DOS CONSELHOS

As Demonstragdes Financeiras do periodo em exame foram acompanhadas e examinadas, e
estando aprovadas pelo Conselho Fiscal e ratificadas pelo Conselho Deliberativo. Os relatorios
de prestagdo de contas foram entregues mensalmente por meio do Sistema CidadesWeb do
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo.

Houve convocagdo da Assembleia Geral Ordinaria-AGO e Audiéncia Publica que ocorreu no
dia 16/03/2023 para a Prestacdo de Contas Anual-PCA do Exercicio de 2022 e a Audiéncia
Publica, com assuntos relacionados ao Relatério de Governanga Corporativa; Relatorio da
Politica Anual de Investimentos; e Relatorio da Avaliagdo Atuarial.

9. CERTIFICADO DE REGULARIDADE PREVIDENCIARIA-CRP

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetibd estd em
situa¢do regular em relagdo a lei n°. 9.717, de 27 de novembro de 1998, com validade até
19/06/2023.

A renovacio do Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP ocorreu no dia 19/06/2023
com validade até o dia 16/12/2023.

A regularidade do referido documento pode ser consultada por meio do endereco eletronico:
https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp.

10. TRANSPARENCIA Ai\

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetib4, mantém
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atualizada a sua pagina eletronica no endereco: www.ipssmj.es.gov.br, onde encontram-se
publicados as Atas das reunides dos Conselhos, Posi¢do e Relatorios dos Investimentos,
Balancetes da Receita, Balancetes da Despesa, Balangos, Portarias, Normas e Regulamentos,
atendendo ao principio da transparéncia da gestdo publica. Muitos documentos foram
disponibilizados na pagina eletronica da Autarquia, em que s@o acessiveis devido a necessidade
das adequagdes ao Programa do Manual do Pro-Gestdo RPPS.

11. SISTEMA DE GESTAO DA QUALIDADE

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, realiza
reunides do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de Investimentos com
periodicidade mensal, e em eventuais necessidades acontecem reunides extraordinarias.

A Autarquia veio buscando gradativamente no decorrer do ano anterior e durante o primeiro
semestre desse ano a adequag¢fo das a¢des para a sua Certificagdo no Programa do Pro-Gestio
RPPS, e durante esse processo varias agdes foram implementadas que buscam a melhoraria e a
boa Gestdio Previdenciaria, em que nesse programa estdo voltadas trés grandes dreas de atuacio
que s@o: Controles Internos; Governanga Corporativa; e Educagdo Previdenciaria.

A Autarquia foi certificada pela Empresa: INSTITUTO DE CERTIFICACAO
QUALIDADE BRASIL - ICQ BRASIL, CNPJ 01.659.386/0001-00, Goiania-GO, em que foi
celebrado o contrato n°. 001/2022 entre ambas as partes para a certificagdo almejada no Nivel I,
e foi certificada em 03/06/2022, com validade até o dia 02/06/2025. Todas as agdes e
programas estdo disponiveis na pagina eletronica da Autarquia, e que podem ser acessados para
o acompanhamento das a¢des desenvolvidas durante o curso do programa de certificagéo.

12. ANALISE DE CONFORMIDADE DAS AREAS MAPEADAS E MANUALIZADAS

Foram realizadas inspe¢des em cada uma das dreas que foram objeto de mapeamento e
manualiza¢do das rotinas, procedimentos e atividades, sendo constatado:

Beneficios: Concessfio e revisdo de aposentadorias e pensdes, concessio e revisio de
aposentadorias e pensdes e gestdo da folha de pagamento de beneficios.

Observou-se a conformidade dos mapeamentos e manuais da drea de Beneficios, sem
necessidade de revisdo.

Investimentos: Processo de elaboragdo e aprovagdo da politica de investimentos, de
credenciamento das instituigdes financeiras e de autorizago para aplicagdo ou resgate.

Observou-se a conformidade dos mapeamentos e manuais da drea de Investimentos, sem
necessidade de revisio.

Tecnologia da Informagio — TI: Procedimentos de contingéncia que determinem a existéncia

de copias de seguranga dos sistemas informatizados e dos bancos de dados, o controle de
acesso - fisico e logico.

Observou-se a conformidade dos mapeamentos e manuais da drea de Tecnologia da Informacéo
- TI, sem necessidade de revisao.
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13. CONCLUSAO

Este Controle Interno apos analisar informagdes referentes até o 1°. semestre do ano de 2023,
conclui que ndo foram encontrados erros vicios formais que possam comprometer a boa Gestdo
desta Autarquia. Visto que confirma a regularidade dos procedimentos informados no periodo
em questio, e em consequéncia a Autarquia melhorou suas agdes apés obterem a sua
certificagdo das boas préticas na Gestdo Previdenciaria, e com isso foi alcangado o Nivel I do
Manual do Programa do Pro-Gestdo RPPS.

As fontes de consulta para este relatério foram extraidas das informagdes contidas nos diversos
sistemas e nos setores da Autarquia Municipal.

Me Jetiba-ES, 01 de agosto de 2023.

SEBASTIAO LUIS SILLER
Controlador Interno

A apreciacdo dos representantes:

SILVIA HELENA FERREIRA DE FREITAS GIORDANI
Presidente do Conselho Deliberativo

ROBERTO CARLOS DE OLIVEIRA
Presidente do Conselho Fiscal

KAYO DE SOUZA KUSTER
Presidente do Comité de Investimentos

DAVID RAASCH
Presidente Executivo
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