Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES

ATA E PARECER DE N° 006/2025 DO COMITE DE INVESTIMENTOS DO INSTITUTO
DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

No dia 16 de abril de 2025, as quinze horas e dez minutos, reuniram-
se na Sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio
de Santa Maria de Jetiba, os membros do Comité de Investimentos, o
Sr. Kayo de Souza Kuster, Sr?. Silvia Helena Ferreira de Freitas
Giordani e a Sr®. Andreia Bridi, e com a presenga da Diretora
Administrativa e Financeira, Sr®. Silvana Gumz e do Presidente
Executivo Sr. David Raasch. Comegamos a reunido apresentando para o
Presidente, Sr. Kayo de Souza Kuster o assunto do encontro com oOs
representantes da empresa Prestagdo de Servigos de Agente Autdnomo
de Investimentos da Privatiza Agentes Auténomos de Investimentos
Sociedade Simples, CNPJ 00.840.515/0001-08, e que ocorreu no dia 04
de abril de 2025 as oito horas, e com a andlise do Fundo Crescera
Growth VI ASG Master FIP Multiestratégia - IS, e que foi demonstrado
pela empresa mencionada naquele oportunidade, e pela Politica Anual
de Investimentos sendo definido em encaminhar a proposta de
investimento no montante aproximado de RS 1.500.000,00 (um milhao de
reais) para ser apreciado pelo Conselho Deliberativo. K importante
salientar gque o valor ndo ultrapassa o limite de aplicacido previsto
na Resolugao CMN n°. 4.963/2021, e no <caso seja deliberado
favoravelmente serd alterada a Politica Anual de Investimentos para
inclusdo do percentual de aplicagdo do tipo de ativo analisado, e
conforme estamos apresentando a Alteracgdo por meio da elaboracgéo da
Minuta da Politica Anual de Investimentos para que fagam suas
deliberagbes. Consequentemente essa alocacdo de Titulos Publicos tem
seu Enquadramento pelo Artigo 7°, Inciso I, Alinea “a”, e que ja
possui sua aprovagdo na atual Politica Anual de Investimentos
vigente, e estamos solicitamos a deliberacdo para um aporte inicial
de valores em Titulos Publicos Direto do Tesouroc Nacional. Apbs esse
momento analisamos os investimentos do Instituto de Previdéncia dos
resultados obtidos do més de margco de 2025, e verificamos gue
tivemos resultados positivos em todos os fundos do segmento de
renda fixa, e em todos os fundos do segmento de renda variavel, em
que passamos a descrever cada fundo detalhadamente: Caixa FI Brasil
Titulos Publico RF: 0,9480%; Caixa FI Brasil IMA-B Titulos Publicos
RF L: 1,8305%; Caixa FI Brasil Disponibilidades RF: 0,8803%; Caixa
FIC Novo Brasil RF Referenciado IMA-B LP: 1,8663%; Banestes VIP DI
Referenciado LP: 0,9210%; Banestes Institucional Renda Fixa: 1,8080%;
FI Banestes Previdenciario Renda Fixa: 1,7630%; FI  Banestes
Referencial IRF-M1 TP REF: 0,9800%; FI Banestes Ligquidez RF
Referenciade DI: 0,9710%; BRanestes Estratégia FIC FI Renda Fixa:
1,0540%: Ranestes Invest Money FI RE: 0,80800%; FI DBanestes Invest
Public Automatico FI Curto Prazo: 0,7260%; Banestes Valores FIC RF
REF DI: 0,9440; Banco Brasil Previdéncia RF Fluxo: 0,8811%; Banco
Brasil Previdéncia RF IRF-M: 1,3588%; Previdenciario RF IMA-B5:
0,5234%; Previdencidrio RF Alocacdoc Ativa Retorno Total: 1,0146%;
Banco Brasil Previdéncia RF Fluxo: 0,8811%; Banco Brasil BB
Previdenciario Vértice Renda Fixa TP 2030: 1,5723%; Banco Brasil BB
Previdencidrio Vértice Renda Fixa TP jifo IT: 1,5826%; Safra
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Soberanc Regime Préprio Fundo de Investimentc em Cotas de Fundos de
Investimentos Referenciados DI: 0,9552%; Letra Financeira Banco
Safra S/A 6,40% a.a.: 1,6127%; Letra Financeira Banco Safra S/A
5,85% a.a.: 1,4575%; Letra Financeira Banco Safra S/A 6,86% a.a.:

1,3943%; Bradesco FI RF Referenciado DI Premium: 1,0024%; Sicredi

Fundo de Investimento em Cotas FI RF LP Taxa Selic: 0,9464%.

Analisamos os fundos do segmento de Renda Variavel que tiveram
rendimentos positivos no més analisado, em gue passamos a detalhar
cada fundo de agdes: Fundo AZ Quest Small Mid Caps FIC Acgbes:

2,4196%; Fundo AZ Quest Bayes Sistematico Ac¢des FIA: 4,0417%; Fundo
Schroder Best Ideas FI Agdes: 5,1771%; Fundo Icatu Vanguarda Long

Biased Fim: 1,5170%; Fundo ARX Inccome Institucional FIC FIA: 7,5921%;
Fundo Rio Bravo Protegdo Fundo de Investimento Multimercado: 4,2037%;
Fundo Guepardo Valor Institucional FIC FIA: 2,6401%; Fundo Tarpon GT

Institucional FIC FIA: 7,4593%; Fundo Safra Small CAP PB FI Cotas em
Acbes: 4,8331. Foram feitas aplicagdes no wvalor de RS 19.160,72
(dezenove mil, cento e sessenta reails e setenta e dols centavos) gue
foi o wvalor recebido pela compensacgdo previdencidria no Fundo Banco
Brasil Previdéncia RF Fluxo, e houve aplicacdo no valor de
RS 1.188.594,35 (um milh&do, centc e oitenta e oito mil, quinhentos e
noventa e quatro reais e trinta e cinco centavos) no Fundo Banestes
Invest Public Automatico FI Curto Prazo que possuil as aplicacgdes dos
valores disponiveis na conta corrente, e ¢ saldo disponivel é feito
com aplicagdo e resgate automatico, conforme as movimentagdes dessa
conta corrente com seu saldo e as necessidades dos pagamentos, e
houve aplicagdo no valor de RS 128.850,00 (cento e vinte e oito mil,

oitocentos e cinguenta reais) no Fundo Caixa FI Brasil

Disponibilidades RF por parte da transferéncia para a taxa
administrativa, e houve aplicagdo no wvalor de RS$ 538.106,78

(quinhentos e trinta oito mil, cento e seis reais e setenta e oito
centavos) no Fundo Banestes Valores FIC RF REF DI que foi o valor do
aporte financeiro, e houve o resgate no valor de RS 101.823,00
(cento e um mil, oitocentos e wvinte trés reais) do Fundo Caixa FI

Brasil Disponibilidades RF que foi o wvalor utilizade para os
pagamentos das despesas durante o més analisado e utilizado para
pagamento da folha salarial da parte que compete ao pagamento da
taxa administrativa, e houve resgate no valor de R$ 1.047.749,15 (um
milhdo, quarenta e sete mil, setecentos e quarenta e nove reais e
quinze centavos) do Fundo Banestes Invest Public Automatico FI Curto
Prazo que possui as aplicacgles e resgates dos valores disponiveis na
conta corrente, e houve o resgate no valor de R$ 128.850,00 (cento e
vinte e oito mil, oitocentos e cinquenta e dois reais) do Fundo
Caixa FIC Novo Brasil RF IMA-B por parte da transferéncia para a

taxa administratiwva, e houve resgate no wvalor de RS 314,74
(trezentos e quatorze reais e setenta e quatro centaves) do Fundo

Banco Brasil Previdéncia RF Fluxo que foli o valor pago ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores da Serra do pagamento da compensagio
previdenciaria. Em seguida o Presidente comenta gque tivemos um
desempenho positivo em todos os fundos de renda fixa e renda
variavel, e informa sobre ¢ relatdério da carteira de investimentos
para analisarmos nossa posigéao cgp fechamento do primeiro trimestre,
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com informacdes gue complementam 0s dados analisados da
rentabilidade dos investimentos, com o indice de 3,24% (trés virgula
vinte e quatro por cento), e em comparagdo a meta atuarial desse
periodo com percentual apurado do indice de 3,31% (trés virgula
trinta e um por cento), e realizando a comparagdo entre os indices,
com resultado inferior no momento da meta atuarial no percentual de
-0,07% (negativo =zero virgula zero sete por cento). Prosseguindo
analisamos sobre os impactos do momento da guerra comercial entre o
Governo Norte-Americano e a China sobre a taxagdo das tarifas, e que
pode afetar numa desaceleragdo da economia brasileira. Em nosso
cenario interno o Comité de Politica Monetaria - Copom decidiu em
sua UGltima reunido em elevar a taxa basica de juros em 1,00 (um)
ponto percentual, e elevou a taxa para 14,25% (quatorze virgula
vinte e cinco por cento), e entendendo em sua decisdo que &
compativel com a estratégia de convergéncia da inflagdo para o redor
da meta ao longo do horizonte relevante, e buscando seu objetivo
essencial em assegurar a estabilidade dos pregos, e com essa decisdo
também implica em suavizar as flutuacdes do nivel de atividade
econfmica e o fomento de emprego pleno é uma politica publica que
visa aumentar as oportunidades de emprego e reduzir o desemprego. O
fndice da Bolsa de Valores de Sao Paulo - IBOVESPA fechou o més com
uma performance positiva, e isso foi devido a rotagaoc dos
investimentos estrangeiros. N&o havendo mais assuntos a serem
tratados, o Presidente encerrou a reunido as dezesseis horas e
quarenta e cinco minutos, e em seguida solicitou a leitura da Ata
que apdés lida foi aprovada, e eu, Silvia Helena Ferreira de Freitas
Giordani, lavrei a presente Ata que sera assinada por todos

present?Z:
KAYO DE |SQUZA KUSTER
Membro - Presidente

A BRIDI

/ /&£

SILVIA/HELENA FERREIRA DE FREITAS GIORDANI

Membré -ASecretdria
sfrzvm'@lﬁk/g

Diretora Administrativa e Financeira

Decieto iunicipal n° 005/2025
DAVI CH

Presidente Executive
Gestor de Recursos Financeiros

Decreto Municipal n°. 004/2025
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1. Introdugdo

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, é constituido na
forma da legislagdo pertinente em vigor, com cardter ndo econémico e sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Possuindo a fungdo em administrar e executar a Previdéncia
Social dos servidores, conforme estabelecido pela Lei Municipal n?. 160/1994, revogada pela Lei
Municipal n2. 602/2001 de 10 de outubro de 2001, e revogada pela Lei Complementar Municipal n2.
2.643/2022 de 08 de dezembro de 2022, e alteragdes dadas pela Lei Municipal n?. 2.685/2023, com
vigéncia a partir do ano de 2023, e a Resolugdo do Conselho Monetdrio Nacional — CMN ne. 4.963/2021,
que contém as diretrizes de aplicagdo dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado
pelo Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

A Politica Anual de Investimentos estd sendo alterada com observagdo dada pelo §32, Art. 42, e
fundamentada pelo inciso IV, §19, Art. 12, Resolugdo CMN n? 4.963/2021, e pelo §2¢, Art. 101, Portaria

MTP n2 1.467/2022, conforme vemos:

Resolugdo CMN n? 4.963/2021:

Art. 19.]...]

§12.[.]

IV - adotar regras, procedimentos e controles internos que visem garantir o
cumprimento de suas obrigagbes, respeitando a politica de investimentos
estabelecida, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos
nesta Resolugdo e os pardmetros estabelecidos nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes, em regulamentacio da
Secretaria de Previdéncia;

Art. 42.[...]

§32 A elaboragdo, a revisdo e as informagdes constantes na politica de
investimentos devem observar os pardmetros de que trata o inciso IV do §12
do art. 19,

Portaria MTP n® 1.467/2022:
Art. 101. A unidade gestora devera comprovar a elaborac3o e a aprovacdo da
politica anual de investimentos do RPPS.

(-]

§2¢ A politica de investimentos podera ser alterada no curso de sua execuciio
com vistas a adequagdo ao mercado ou a nova legislagdo, desde que aprovada
pelo conselho deliberativo.

Pela necessidade de adequagdo de realocacio dos percentuais estabelecidos como pontuados na
Alocagdo Objetivo da Politica Anual de Investimentos em vigor, e aprovada em reunido ordindria ne.
012/2024, em 16/12/2024, e conforme proposto a alteracio pelos membros do Comité de

Investimentos ao Conselho Deliberativo do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Maria de Jetibd.

Aprovadas as alteragBes na reunido ordindria n2, 006/2025 que ocorreu em 22 de abril de 2025,
com alteragdo somente dos novos percentuais estabelecidos na Alocacdo Objetivo, e demais
informagdes aprovadas da Politica Anual de Investimentos do ano de 2025 em 16/12/2024 permanecem

inalteradas.




14. Alocagdo Objetivo
A tabela a seguir apresenta a alocagdo objetivo e os limites de aplicacdo em cada um dos

segmentos definidos pela Resolugdo CMN n2. 4.963/2021. Essa alocagdo tem o intuito em determinar a

alocagdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica Anual de Investimentos que

melhor reflitam as necessidades do passivo.

> pef)

CP RPPS - Totum CP RPPS CGINV | n2. 139797998672702

Decreto Municipal n2, 004/2025

]
David Raasch
Presidente Executivo/Gestor de Recursos de Investimentos
CP RPPS —Totum CP RPPS DIRIG RPPS-I n2. 139797998672607

CPF: 979.251.287-04

#

Art. 72,1, "a" Titulos Piiblicos 0%
Art. 72,1, "b" Fundos 100% Titulos 100% 0% | 44,08% | 32,50% 100%
Publicos
- Fundos de indice 100%
ML 75 L% Titulos Publicos 0% e 100%
Art. 79, I Operaghes 5% 0% 5%
Compromissadas
Art. 72,111, "a" Fundos Renda Fixa 60% 0% 46,07% 33,00% 60%
Art. 79, 1l “b" Fundos deFI:::ice Renda 0% % 60%
Art. 79, IV Ativos de Renda Fixa (Inst. 20% 0% 4,53% 6,00% 20%
Financeira)
Art. 79, V, “a" Cota Sénior de FIDC 00% 5% 0% 5%
Art. 79, V, "b" Fundos Renda leﬂa Crédito 5% 0% 5%
Privado
Art. 72, V, "c" Fundo de Debé&ntures 5% 0% 59%
Incentivadas
Art. 82, | Fundos de Acdes 0% 30% 0% 2,87% 6,00% 30%
Art. 89,11 Fundos de [ndice de Acdes 30% 0% 30%
Art. 92, | Renda Fixa - Divida Externa 10% 0% 10%
Art.92, I Fundos de Investimento no 10% 10% 0% 10%
Exterior
Art. 92, |l Agdes - BDR Nivel | 10% 0% 0,00% 0,50% 10%
Art. 10, | Fundos Multimercados 10% 0% 2,45% 5,00% 10%
Art. 10, I Fundo de Participagio 15% 5% 0% 2,00% 5%
Fundos de Acbes - Mercado
Art. 10, 1l de Acesso 5% 0% 5%
Fundo de Investimento
Art. 11 Imobilisrio 5% 5% 0% 5%
Empréstimos Consignado -
A:12,1 Sem Pro Gestdo % e o
Empréstimos Consignado -
Art. 12,11 Com Pré Gestao 10% 0% 10%
Santa Maria de Jetiba — ES, 16 de abril de 2025.
Dirigentes:
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Silvana Gumz
Diretora Administrativa e Financeira
CPF: 103.212.347-82
Decreto Municipal n2. 005/2025

4

Kayo de Souza Kuster
Presidente Comité de Investimentos
CP RPPS - Totum CP RPPS CGINV | ne, 527615894142608
CPF: 093.360.187-52
Portaria n2. 013/2025

D)

Andreia Bridi
embro
CPF: 082.418.227-82
Portaria n?. 013/2025

J
A
Silvia )ﬁle;/a Ferreira de Fretias Giordani
CP RPPS —Totum CP RPPS CGINV | n2, 883539485842810

CPF: 000.229.127-46
Portaria n2. 013/2025

Membros do Comité de Investimentos:




