Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES

Santa Maria de Jetiba-ES, 30 de agosto de 2018.

PREGAO PRESENCIAL n° 001/2018

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetib4, com sede na
Rua dos Imigrantes, 245, Centro, Santa Maria de Jetiba, por intermédio de seu Pregoeiro e equipe de
apoio, designados pela Portaria n° 007/2018, de acordo com a Lei n° 10.520/02, a Lei n° 8.666/93 e suas
alteracdes, TORNA PUBLICO que fara realizar licitagio nos termos deste edital.

1 - TERMO DE REFERENCIA

1.1 — Modalidade Pregdo Presencial.

1.2 — Processo Administrativo 9297/2018

1.3 —Tipo de Licitacdo: Menor Precgo por Item.

1.4 — Objeto: A contratacdo de empresa especializada para

fornecimento, licenciamento, implantacéo,
treinamento, manutencgéo e suporte de Sistema
Informatizado Integrado Recursos Humanos e
Folha de Pagamento, Almoxarifado, Controle
de Bens Patrimoniais, Contabilidade Publica
Eletrénica e Portal da Transparéncia para o
Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetibad — ES,
conforme descrigdo contida no “Anexo 03”
deste edital.
1.5 — O presente certame seréa regido de acordo com a pela Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e pela
Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, republicada no Diério Oficial da Unido — DOU em 06 de
junho de 1994, e alteragdes posteriores.
1.6 — Este drgéo se reserva no direito de adquirir parte do objeto desta licitacdo, ou rejeitar toda proposta,
desde gue haja conveniéncia para 0 mesmo.
1.7 — O valor estimado da contratacdo é de R$ 3.994,30 (trés mil, novecentos e noventa e quatro reais,
trinta centavos) mensais.
1.8 — E vedada a participacdo no presente certame, de empresas que em cujo quadro social figurem
servidores publicos da Administracdo Municipal de Santa Maria de Jetiba.
1.9 — O processo de Instalacdo dos mddulos/sistemas deverd ser efetuado de forma padronizada e
parametrizada, preferencialmente, através de aplicagdes, evitando que os usuarios tenham que efetuar
procedimentos manuais para instalacdo dos mesmos e configuracdo de ambiente. Todo o processo de
criacdo e configuracdo dos pardmetros de acesso ao banco de dados deverd estar embutido nas
aplicacdes.
1.10 — Todos os softwares componentes devem permitir, sem comprometer a integridade do Sistema
proposto, a sua adaptacdo as necessidades da contratante, por meio de parametrizacBes e/ou
customizagdes.
1.11 — A recuperagdo de falhas devera ser na medida do possivel, automatica, ocorrendo de forma
transparente ao usuario. O sistema devera conter mecanismos de protecdo que impecam a perda de
transacOes ja efetivadas pelo usuério.
1.12 — O sistema deverd permitir a realizacdo de backups dos dados de forma on-line (com o banco de
dados em utilizag&o).



1.13 — As transacgdes no sistema, preferencialmente, devem ficar registradas permanentemente com a
indicacdo do usuério, data, hora exata, hostname e endereco IP, informacdo da situacdo antes e depois,
para eventuais necessidades de auditoria posterior.

1.14 — As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de Banco de Dados e nédo
nas aplicacbes — Front-End, de tal forma que um usuario que acesse o Banco de Dados por outras vias
ndo o torne inconsistente.

1.15 — Em caso de falha operacional ou Idgica, o sistema devera recuperar-se automaticamente, sem
intervencdo de operador, de modo a resguardar a Ultima transacdo executada com éxito, mantendo a
integridade interna da base de dados correspondente ao Gltimo evento completado antes da falha.

1.16 — As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a cada uma
delas.

1.17 — Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador devera oferecer mecanismos de segurangca que
impecam usuarios ndo autorizados de efetuar consultas ou alteracdes em alguns dados de forma seletiva.
1.18 — Os modulos a serem fornecidos devem atender aos requisitos de funcionalidades e devera ser
fornecido por um Gnico proponente.

1.19 — Os sistemas ofertados deverdo constituir uma solucdo integrada. Ndo serdo aceitas propostas
alternativas.

2 - DATA, LOCAL E HORA PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES.

2.1 — Até o dia 17 de setembro de 2018 as 13h00m, os envelopes (PROPOSTA e HABILITACAO)
referentes a este Pregdo deverdo ser protocolizados junto ao Setor de Protocolo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, localizado a Rua dos Imigrantes, 245,
Centro, nesse municipio. Sua abertura se dara no mesmo dia, as 13h30, na Sala de Reunifes da Comissao
Permanente de Licitagdo, situada no mesmo endereco.

2.1.1 — Em nenhuma hipétese serdo recebidos quaisquer envelopes fora do prazo estabelecido neste
edital.

2.1.2 — Os envelopes (PROPOSTA e HABILITACAO) serdo entregues separadamente ao Protocolo,
devendo estar lacrados, contendo na parte externa, além da razdo social completa do proponente 0s
seguintes dizeres:

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIP10 DE SANTA MARIA DE JETIBA

RUA DOS IMIGRANTES, N. 245, CENTRO

SANTA MARIA DE JETIBA-ES

CEP: 29645-000

“PREGAO PRESENCIAL n° 001/2018”

2.1.3 — Caso o licitante ndo esteja presente devera enviar declaracdo (Anexo 05) dando ciéncia de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo na forma estipulada pelo item 4.1.1.

3 - CREDENCIAMENTO

3.1 — Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, 0 proponente podera enviar um representante
munido de documento que o credencie & participagdo (Anexo 04), respondendo o mesmo pela
representada.

3.2 — O credenciamento ocorrera na mesma data e local mencionados no item 2.1 a partir das 13h30m.
3.2.1 — O credenciamento é imprescindivel para que o interessado possa realizar lances verbais e
sucessivos, bem como possa manifestar interesse recursal.

3.2.2 — Para a efetivacdo do Credenciamento o representante do proponente exibira ao Pregoeiro
qualquer documento de identidade emitido por 6rgdo publico, juntamente com documento que o
credencie (Anexo 04), que o autorize a participar especificamente deste Pregdo ou instrumento
procuratério publico, que o autorize a responder pelo proponente, inclusive para a oferta de lances
verbais de precos, firmar declarac®es, desistir ou apresentar recurso, assinar a ata e praticar todos os
demais atos pertinentes ao presente certame, em nome do proponente, acompanhado de Certiddo
Simplificada emitida pela Junta Comercial do estado de origem da empresa ou Comprovante de Inscricdo
e de Situacdo Cadastral junto ao CNPJ, devidamente atualizado, onde se possa aferir o porte da empresa
(ME, EPP, etc...).

3.2.3 — Caso o representante presente faca parte do quadro social da empresa licitante, 0 mesmo devera
apresentar copia do contrato social da empresa para fins de verificacdo do fato, acompanhado de Certiddo



Simplificada emitida pela Junta Comercial do estado de origem da empresa ou Comprovante de Inscrigao
e de Situacdo Cadastral junto ao CNPJ, devidamente atualizado, onde se possa aferir o porte da empresa
(ME, EPP, etc...).

3.3 — Caso 0 proponente ndo comparega, mas envie toda a documentacdo necessaria dentro do prazo
estipulado, participara do Pregdo com a primeira proposta apresentada quando do inicio dos trabalhos,
renunciando a apresentacao de novas propostas e a interposicao de recurso.

4 — ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1 — As 13h30m do dia 17 de setembro de 2018 sera aberta a sesséo pelo Pregoeiro na sala de reunides
da Comissdo Permanente de Licitacfes, localizada no endereco supra citado, sendo que nessa
oportunidade os licitantes deverdo apresentar declaracdo dando ciéncia de que cumprem plenamente os
requisitos de habilitacdo (Anexo 05).

4.1.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 4° VII da Lei n°® 10.520/02 a declaracdo devera ser entregue
separadamente dos envelopes n°® 01 — PROPOSTA e n° 02 — HABILITACAO.

4.1.2 — Na hipétese dos licitantes ndo apresentarem, no momento da entrega dos envelopes, a Declaragdo
de carater obrigatdrio prevista no item 4.1, o Pregoeiro disponibilizara a estes um modelo de declaracéo
que podera ser preenchido e assinado pelo representante credenciado.

4.1.3 — Caso o licitante ndo se faca presente devera remeter a declaracdo de que trata o item 4.1 e a
Certiddo Simplificada emitida pela junta Comercial do estado de origem da empresa ou Comprovante
de Inscricdo e de Situacdo Cadastral junto ao CNPJ, devidamente atualizado, onde se possa
aferir o porte da empresa (ME, EPP, etc...), em envelope apartado que devera trazer os seguintes
dizeres:

Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba
Pregdo Presencial n°® 001/2018

Envelope Declaragéo

5— DAS CONDICOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO

5.1 — Somente poderdo participar deste Pregdo as empresas que atenderem todas as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos, além das disposicdes legais, independentemente de transcrigéo.

5.2 — Poderao participar deste Pregdo somente pessoas juridicas que desenvolvam as atividades objeto
desta licitacdo e que atendam as exigéncias deste edital.

5.3 — N&o serd admitida a participacdo nesta Licitacdo de empresas que estejam cumprindo pena de
suspensdo temporaria de participacdao em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a Administracdo
Publica; que tenham sido declaradas inid6neas para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo publico; ou
que se subsumem as disposic¢Oes dos arts. 9° e inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93.

5.4 — O presente certame destina-se exclusivamente & participacdo de empresas enquadradas como
microempresa ou de pequeno porte para atender o previsto no Art. 48, Inc. | da Lei Complementar n°
123/2006, exceto nas condigdes previstas no Art. 49, Inc. I do mesmo diploma legal.

6 — DA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA E HABILITAQAO

6.1 — Os licitantes deverdo entregar no entretempo definido neste edital sua proposta e a documentagédo
necessaria para habilitacdo, em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados, sendo que na parte externa
deverdo atender o prescrito no item 2.1.2 do presente edital.

6.2 — O Envelope n° 001 — PROPOSTA devera conter as informagdes /documentos exigidos no item 7.1
deste Edital, e o Envelope n° 002 — HABILITACAO devera conter os documentos/informacdes exigidos
no item 8.1 deste Edital.

6.3 — Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de cépia autenticada
por tabelido de nota ou por servidor publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Maria de Jetiba, hipdtese em que a autenticacdo deverd ocorrer previamente & entrega dos
envelopes lacrados.

7-DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
7.1 — A Validade da Proposta ndo podera ser inferior a 60 (sessenta) dias contados da data de
abertura da mesma



8 — ENVELOPE N°01: PROPOSTA

8.1 — A proposta deverd conter a identificagdo da empresa licitante (nome e CNPJ), sendo datada e
assinada por representante legal, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo conter as seguintes
informacoes:

a) Discriminacdo do objeto ofertado conforme especificac6es e condicdes previstas no “Anexo 03”;

b) Os precos ofertados deverao ser cotados em Reais com até duas casas decimais apds a virgula (R$ X,XX),
incluindo-se todos os custos de fornecimento, dentre eles, 0s encargos sociais, impostos, taxas, licengas e
todas as demais despesas necessarias para 0 cumprimento do respectivo objeto, podendo ser reajustados
conforme as variacBes de mercado visando manter o equilibrio financeiro do contrato.

8.2 — O preco unitario e o preco total deverdo ser apresentados em algarismos.

8.3 — N&o sera considerada nenhuma oferta ou vantagem, baseada nas propostas de outros licitantes ou
ndo previstas no edital.

8.4 — A simples apresentacdo da proposta por si s6 implicara na plena aceitacdo por parte do licitante de
todas as condi¢Oes deste edital, independentemente de transcrigéo.

9 — ENVELOPE N° 02 - HABILITACAO
9.1 - Os interessados deverdo apresentar a documentacgao requerida no “Anexo 02 do presente edital.

10 - PROCEDIMENTO DA SESSAO E JULGAMENTO

10.1 — Declarada aberta a sessao pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes.

10.2 — Depois de aberta a sessdo, 0s interessados ou seus representantes, deverdo apresentar
DECLARACAO (Anexo 05) dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitago.
10.2.1 — Caso o licitante ndo esteja presente devera enviar declaracdo (Anexo 05) na forma estipulada
pelo item 4.1.1.

10.3 — O Pregoeiro procedera a abertura do Envelope n° 01 — PROPOSTA, julgando-as e classificando-
as, pelo MENOR PRECO considerando para tanto as disposi¢des da Lei n° 10.520/02, principalmente as
previstas no art. 4° VIII, IX e X.

10.4 — Serdo desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital ou
imponham condic@es, que se oponham a quaisquer dispositivos legais vigentes.

10.4.1 — Para efeito de classificacdo das propostas, em cumprimento ao Inciso VII, do Art. 4°, da Lei
10.520/02, apenas o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela poderao fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacao do vencedor.

10.4.2 — Para efeito de classificacdo das propostas, em cumprimento ao Inciso IX, do Art. 4°, da Lei
10.520/02, ndo havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condicBes definidas no inciso anterior, poderdo
os autores das melhores propostas, até 0 maximo de 03 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos,
quaisquer que sejam os pregos oferecidos.

10.4.3 — Uma vez classificadas as propostas, o Pregoeiro convidara individualmente os licitantes
classificados, de forma seqliencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada
de maior preco, bem como os demais, em ordem decrescente de valor.

10.5 — Os valores dos lances deveréo ser decrescentes e distintos.

10.6 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidado pelo Pregoeiro, implicara a excluséo do
licitante da etapa de lances verbais e na manutencéo do Gltimo preco apresentado pelo licitante, para efeito
de ordenacéo das propostas.

10.7 — O Pregoeiro durante a sessdo podera estipular normas, procedimentos, prazos e demais condi¢oes
gue julgar serem necessarias a fim de por ordem ao certame.

10.8 — N&o podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades previstas em lei e neste edital. Dos lances ofertados ndo cabera retratagao.

10.9 — N&o havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, serd encerrada a etapa
competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO POR ITEM.

10.10 — Em seguida o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da(s) primeira(s) classificada(s), quanto ao
valor, decidindo motivadamente a respeito.

10.11 — Sendo aceitavel a proposta sera aberto o Envelope n® 02 — HABILITACAO e verificado o
atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste edital.

10.12 — Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital (PROPOSTA e HABILITACAO),
a(s) licitante(s) sera (4o) declarada(s) vencedora(s), sendo-lhe(s) adjudicado POR VALOR DO ITEM o
objeto do certame, caso ndo ocorra a manifestacdo de recurso.

10.13 — A adjudicacdo sera feita a apenas um licitante por item.



10.14 — O proponente é responsavel pelas informacdes e documentacfes apresentadas, sendo motivo de
desclassificacdo ou inabilitacdo a prestacdo de quaisquer dados ou documentos falsos. A desclassificacdo
ou inabilitacdo podera ocorrer em qualquer fase, se porventura o Pregoeiro vier a tomar conhecimento de
fatos que contrariem as disposicoes contidas neste edital ou que desabonem a idoneidade do proponente.
10.15 — O Pregoeiro ou a autoridade competente superior podera solicitar esclarecimentos e promover
diligéncias, em qualquer momento e sempre que julgar necessario, fixando prazo para atendimento,
destinados a elucidar ou complementar a instru¢cdo do processo, vedada a inclusdo posterior de
documento ou informag&o que deveria constar originariamente em qualquer dos envelopes.

10.16 — Ao final da Sessdo Publica o Pregoeiro franqueard a palavra aos licitantes que desejarem
manifestar intencdo de recorrer dos atos até ali praticados.

11 - RECURSOS

11.1 — Dos atos relacionados a este procedimento licitatério cabem os recursos previstos na Lei n°
10.520/02 e na Lei 8.666/93 e suas alteracdes, sendo a autoridade competente superior para decidir sobre
o recurso a Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba.
11.2 — A manifestacdo em interpor recurso devera observar o seguinte critério:

a) Ser dirigida ao Pregoeiro ao final da Sessdo Publica, devidamente fundamentado e, se for o caso,
acompanhado de documentacao pertinente;

b) As razdes do recurso, apresentadas por escrito no prazo de 03 (trés) dias corridos (art. 4°, XVIII, da
Lei 10.520/02). O documento deve ser assinado por representante legal do licitante ou Procurador com
poderes especificos, hipdtese em que devera ser anexado o instrumento procuratério (se ausente nos
autos);

¢) As razdes do recurso deverao ser apresentadas no Protocolo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Santa Maria de Jetiba, sendo que fora do prazo legal, ndo serdo conhecidos.

d) Os demais licitantes ficam cientes de que deverdo apresentar contra-razdes no prazo de 03 (trés) dias
corridos (art. 4°, XVIII, da Lei 10.520/02), a contar do término concedido ao licitante que manifestou a
intengdo de recorrer.

11.3 — N&ao serdo considerados recursos encaminhados através de E-Mail, serdo observadas as
disposicdes previstas na Lei Federal 9.800/1999.

12 - ADJUDICACAO

12.1 — Caso ndo haja interesse recursal manifestado na sessdo 0 Pregoeiro é quem adjudicara o objeto,
sendo que esta adjudicagdo ndo produzira efeitos até a homologacéo pela autoridade superior.

12.2 — A classificagdo das propostas, o julgamento das mesmas e a habilitacdo, serdo submetidos a
autoridade superior para deliberacdo quanto a sua homologacdo e adjudicacdo, sempre que seja
interposto recurso.

12.3 — O licitante vencedor serd convocado para assinatura do instrumento contratual nos termos do Art.
64 da Lei 8.666/93.

13 - DA HOMOLOGACAO

13.1 — Decididos os recursos e constatada a regularidades dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

13.2 — Apo6s a homologacdo referida no item anterior, o licitante classificado sera convocado para
assinarem instrumento contratual no prazo de até cinco dias Uteis.

14 - PRAZO E CONDICOES DE ENTREGA

14.1 — O prazo de vigéncia do contrato serd de 12 (doze) meses e terd inicio imediatamente apds a sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, devidamente justificado e por
interesse do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, limitando-se
a 48 (quarenta e oito) meses, na forma do Art. 57, IV da Lei Federal n® 8.666/93 e alteracdes posteriores.
14.2 — O prazo maximo para o inicio da prestacdo dos servigos sera de 05 (cinco) dias Uteis, contados da
data de assinatura do contrato.

14.3 — A instalacdo deverd proporcionar total operacionalidade dos subsistemas dentro dos ambientes
existentes.

14.4 — Deverdo ser realizados testes de funcionalidade de toda a instalacéo, e ao final, todo o ambiente
existente devera continuar em producao.

14.5 — O objeto deveré ser entregue na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Maria de Jetibd, situado a Rua dos Imigrantes, 245, Centro, nesse municipio.



15 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

15.1 — As despesas inerentes a este Pregdo correrdo por conta da seguinte dotacdo orcamentaria:
019001.0927200012.081 - 33903900000 - Outros Servigos de Terceiros - Pessoa Juridica - Fonte de
Recurso - 1404.

16 - PAGAMENTO

16.1 — Os pagamentos serdo efetuados pela tesouraria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba, mensalmente, mediante apresentacdo de nota fiscal devidamente
atestada pela Presidéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de
Jetiba, quinze dias corridos a contar da liquida¢do da mesma.

16.2 — Ndo sera permitida a liquidacdo sem que haja relatério do fiscal do contrato atestando a execugédo
do objeto.

16.3 — O atraso injustificado no cumprimento na prestacao dos servigos, sujeitara a contratada a multa de
mora, fixada na Clausula Nona do Contrato. A multa podera ser descontada dos pagamentos ou cobrada
judicialmente, quando for o caso.

17 - PENALIDADES E SANCOES

17.1 — A empresa adjudicataria devera observar rigorosamente as condicGes estabelecidas para o
fornecimento do objeto desta licitacdo, sujeitando-se as penalidades constantes no art. 7° da Lei n°
10.520/02 e nos artigos 86 e 87 da Lei 8.666/93 e suas alteracGes, a saber:

a) Impedimento do direito de licitar com a Administracdo Publica por um periodo de até 05 (cinco) anos;
b) O ndo cumprimento dos prazos estabelecidos para a entrega do objeto, sujeitara a contratada, a
aplicacdo de multa de 1% (um por cento) sobre o valor global, para cada dia de atraso ate o limite de
10% (dez por cento).

17.2 — Para os efeitos do art. 7° da Lei n° 10.520/02, a ndo observancia das normas contidas neste edital e
nos termos estabelecidos no contrato, estara sujeito a penalidade de multa cominatéria de 5% (cinco por
cento) incidente sobre o valor global da proposta apresentada.

17.3 — A aplicagdo da penalidade contida no item 18.2 ndo afasta a aplica¢do da sancéo trazida no item
17.1.

18 — DISPOSICOES GERAIS

18.1 — Ao apresentar proposta, fica subentendido que o licitante conhece todas as condigdes estabelecidas
no presente edital, e seus anexos.

18.2 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba reserva-se o
direito de efetuar diligéncias com a finalidade de verificagdo da autenticidade e veracidade dos
documentos e das informagdes apresentadas nas propostas.

18.3 — O licitante é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados.

18.4 — O Pregoeiro solicitard, em qualquer época ou oportunidade, informagdes complementares, se
julgar necessario.

18.5 — Poderdo ser convidados a colaborar com o Pregoeiro, assessorando-o, quando necessario,
profissionais de reconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente a qualquer dos
licitantes, bem como qualquer outro servidor do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Maria de Jetiba.

18.6 — Este Edital sera regido pelas regras e principios de publicidade, pela Lei n°® 10.520/02 e pela Lei n°
8.666/93 com suas alterages, independente da transcrigdo das normas vigentes.

18.7 — O pregoeiro resolvera os casos omissos com base no ordenamento juridico vigente.

18.8 — Informacdes complementares inerentes a este pregao, poderdo ser obtidas pelos interessados pelo
tel.: (27) 3263-4848, em dias Uteis no horéario de 7h30min as 11h00min e 12h30min as 17h00min.O
edital completo esta disponivel no site do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetib4 (www.ipssmj.es.gov.br), bem como no mural da sede do Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

18.9 — O pregoeiro pode a qualquer tempo negociar o preco com o licitante vencedor a fim de almejar
proposta mais vantajosa para a Administracao.

18.10 — Duvidas pertinentes ao objeto do certame devem ser esclarecidas através do telefone 27-3263-
1680 (Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba).

18.11 — Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena, independentemente de transcricéo:



http://www.ipssmj.es.gov.br/

Anexo 01 — Modelo de proposta;

Anexo 02 — Documentacdo para habilitagéo;
Anexo 03 — Descricdo do objeto;

Anexo 04 — Modelo de credenciamento;
Anexo 05 — Modelo de declaracao;

Anexo 06 — Minuta Contratual.

MARCOS ROBERTO PELLACANI
Pregoeiro



ANEXO 01

MODELO DE CARTA RESUMO DA PROPOSTA

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNIC DE SANTA MARIA DE JETIBA

REF.: Pregdo Presencial N.°........... ,
cujo objeto trata

Prezados Senhores,

Pela Presente, submetemos a apreciacao de V.S.as, a hossa proposta, relativo as Condig¢des do Edital em
epigrafe, assumindo inteiramente a responsabilidade por quaisquer erros ou omissGes que venham ser verificadas na
apresentacdo da mesma, e declarando aceitar as condi¢6es prescritas nos documentos d 0 EDITAL DE PREGAO

PRESENCIAL N.C ......... /...

A validade desta proposta e de .....(......) dias corridos, contados da data de sua apresentacao.

Os pagamentos serdo efetuados de acordo com o item 16 do Edital de Pregdo Presencial n.°............ Lo

Utilizaremos os equipamentos e equipe técnica que forem necessarias a perfeita execucdo dos servigos,
comprometendo-nos desde ja, s ubstituir ou aumentar a qualidade/quantidade dos equipamentos e do pessoal, desde que
assim exija a fiscalizac@o do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

Atenciosamente

Responsavel pela Empresa
Nome do Proponente



ANEXO 02
DOCUMENTOS PARA HABILITACAO

1 Cédula de Identidade e CPF do s6cio administrador da empresa;

2 Ato constitutivo registrado no érgdo competente, e suas alteragdes;

3 Inscricdo no CNPJ;

4. Prova de Inscricdo Estadual, se houver;

5 Prova de Inscri¢cdo Municipal;

6 Atestado de capacidade técnica, emitido por pessoa juridica de direito pablico ou privado comprovando a
aptiddo da licitante na realizagdo de atividade anterior, compativel com o objeto licitado;

7. Balango Patrimonial e Demonstra¢fes Contabeis do exercicio de 2017, (vedada substitui¢do por
balancete/balan¢o provisoério); o Balango Patrimonial e DemonstragGes Contabeis deverao estar autenticadas pela
Junta Comercial do estado de origem da empresa;

8. Declaragdo de atendimento ao Inc. XXXII1 do Art. 7° da Constituigdo Federal;

9. Comprovagéo de que a empresa e proprietaria dos sistemas solicitados neste edital, ou que detém direitos de
comercializacdo, que deverd ser feita mediante apresentagdo de declaracéo da empresa proprietaria, datada e
assinada pelo seu representante legal, ou ainda por meio da apresentacéo de termo de cesséo, com vigéncia minima
de 48 (quarenta e oito) meses a contar da data de abertura dos envelopes.

10. Certiddo Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

11. Certiddo Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual (ICMS);

12. Certiddo de Regularidade de Tributos Municipais (ISS);

13. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

14. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

15. Certiddo Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata expedida pelo Distribuidor da sede da empresa,
emitido pelo Férum da Comarca da sede (sera considerada a validade de 60 dias a partir da data de sua expedicao
guando a mesma nao estiver expressa no corpo da certiddo);

Os documentos apresentados em cOpias deverao estar autenticados em Cartério ou por servidor publico
municipal, vinculado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba.



ANEXO 03
Descricao do Objeto

ltem

Descricao Valor estimado mensal R$

01

Contratacdo de  empresa  especializada  para
fornecimento, licenciamento, implantagéo, treinamento,
manutencdo e suporte de Sistema Informatizado
Integrado Recursos Humanos e Folha de Pagamento,
Almoxarifado, Controle de Bens Patrimoniais,
Contabilidade Publica Eletrobnica e Portal da
Transparéncia para o Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES.

3.456,72

N

(6]

10

11

12

13
14

15
16
17
18
19

20

CARACTERISTICAS GERAIS PARA TODOS OS SISTEMAS

(Exceto para aqueles com caracteristicas proprias, tais como os médulos web)
O Software de Gestdo Publica Integrado (tipo ERP) devera ser um sistema “multiusuario”, “integrado”,
“on-line”, permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum;
Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP;
Funcionar em rede com servidores Windows Servers e estacGes de trabalho com sistema operacional
Windows 98, NT, 2000 ou XP, Win 7, Win 10;
Ser desenvolvido em interface gréfica;
Prover efetivo controle de acesso ao aplicativo através do uso de senhas, permitindo bloqueio de acesso
depois de determinado nimero de tentativas de acesso invalidas, criptografia e expiracdo de senhas;
Prover controle de restricdo de acesso as funcbes do aplicativo através do uso de senhas,
disponibilizando recurso de dupla custddia, utilizando o conceito de usuario autorizador, em qualquer
funcdo, selecionada a critério do usuario;
Em telas de entrada de dados, permitindo atribuir, por usuéario, permissdo exclusiva para gravar,
consultar e/ou excluir dados;
Registrar, em arquivo de auditoria, todas as tentativas bem sucedidas de login, bem como os respectivos
logoffs, registrando data, hora e usuério;
Manter historico dos acessos por usuario e por funcéo, registrando a data, hora e 0 nome do usuério;
Manter log de auditoria das alteracGes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas;
Permitir a visualizacdo dos relatérios em tela, bem como possibilitar que sejam salvos em disco para
posterior reimpressao, inclusive permitindo selecionar a impressao de intervalos de paginas e o nimero
de coOpias a serem impressas, além de também permitir a selecdo da impressora de rede desejada;
Permitir que os relatérios sejam salvos em extensdo de arquivos”.rtf, .txt e .xIs” de forma que possam ser
importados por outros aplicativos;
Permitir a exportacdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto;
Utilizar bancos de dados que permitam acesso padrdo ODBC ou ADO a partir de outros utilitarios ou
aplicativos como geradores de relatérios, geradores de graficos etc.;
Possuir ajuda on-line (help);
Possuir validagdo dos campos das telas necessérias antes da gravacdo no banco de dados;
Atualizacdo de dados pode ser realizada de forma online;
Garantir a integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos, através do banco de dados,
por meio de triggers ou constraints;
Possibilitar que os aplicativos sejam acessados por usuarios remotos, utilizando a Internet como meio de
acesso;
Permitir que 0s programas executdveis sejam instalados nas estagdes usuarias, provendo rotinas de
atualizacdo automatica desses programas a partir do servidor, no caso de substituicdo de versdes;




21 Possuir ferramenta de criagdo/edicdo de relatorios que permita o desenvolvimento de novos relatorios a
partir da base de dados existentes, bem como a edicdo dos relatrios novos e 0s ja existentes, e suas
inclusbes no menu de cada sistema sem a necessidade de compilacdo do codigo-fonte;

22 Todos os relatorios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser incorporados ao sistema
de informagdes gerenciais automaticamente no menu, quando desejar, sem a necessidade de substituicdo
do executavel;

23 Todos os sistemas devem ter condicdo de importar um arquivo de texto, através de configuracdo de
Usuario para uma ou mais tabelas dos sistemas;

24 Possuir Sistema Gerenciador de Banco de Dados Gratuito, FREE, preferencialmente de codigo aberto.
Na eventualidade da solucdo ofertada demandar a utilizacdo de SGBD proprietario devera a empresa
proponente indicar tal condicdo em sua proposta de precos e j& computar os custos do licenciamento do
respectivo software para os servidores de dados do Municipio;

25 O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces, integridade
transacional, stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto-relacional, suporte a
tipos geométricos;

26 As regras de integridade do Gerenciador de Banco de Dados deverdo estar alojadas preferencialmente no
Servidor de Banco de Dados, de tal forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario
e da forma como ele se der, ndo seja permitido tornar inconsistente o banco de dados;

27 O sistema devera permitir a realizacao de “copias de seguranca” dos dados, de forma “on-line” e com o
banco de dados em utilizacéo;

28 O SGBD devera conter mecanismos de seguranga e protecdo que impecam a perda de transagdes ja
efetivadas pelo usuério e permita a recuperagdo de dados na ocorréncia de eventuais falhas, devendo este
processo ser totalmente automatico, documentado e seguro;

29 As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos préprios
do sistema, de tal maneira que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutencéo de cadastro de
usuarios ou tela de acesso ao sistema;

30 O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para impedir que usuarios ndo
autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, excluséo,
impressdo ou copia;

31 Possuir ferramenta de assinatura eletronica, através de Certificagdo Digital Padrdo ICP Brasil, que
permita dar validade juridica aos documentos gerados;

32 Possibilitar, caso o 6rgdo licitante desejar, que os documentos digitalizados ja salvos também possam ser
assinados eletronicamente com o uso da certificacdo digital. Esta ferramenta devera ser propriedade da
empresa fornecedora do Sistema ERP de Administragdo Publica;

33 Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou similar.

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

MODULO | - RECURSOS HUMANOS

1

w N

Disponibilizar o cadastro de pessoal com, no minimo, as seguintes informagdes: data de nascimento, sexo,
estado civil, raca/cor, grau de escolaridade, naturalidade, nacionalidade, nome do pai, nome da mée,
endereco completo; documentagdo (identidade/RG, CPF, titulo de eleitor, certificado militar, PIS/PASEP
e CNH).

Validar digito verificador do nimero do CPF.

Validar digito verificador do nimero do PIS.

Possibilitar a configuracdo de operadores do software com permissdo para inclusdo/alteracio/excluséo de
registros no cadastro de pessoal ou permissdo apenas para consulta dos dados cadastrais.

Permitir o cadastramento da estrutura administrativa/organizacional da Instituicdo, definindo os locais de
trabalho para vinculagéo ao cadastro dos servidores.

Possibilitar o cadastro de bancos e agéncias para pagamento dos servidores.

Permitir o cadastro da tabela salarial instituida pela legislagdo municipal.
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Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo, comissionado e
temporario etc., com no minimo a nomenclatura desejada pelo drgdo, vinculada ao CBO, referéncia
salarial inicial, quantidade de vagas, data e nimero da Lei.

Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagem de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de funcionarios.

Possibilitar a configuracdo das formas de admissdo por regime de trabalho, categoria funcional, regime
previdenciario e tipo de admissdo, para garantir que nao seja admitido servidor com informagoes fora dos
padrdes permitidos.

Possibilitar a criacdo de tipos de afastamento permitindo ao usuério configurar e definir suspensdes de
contagem de tempo de servico, contagem de tempo de férias e contagem de tempo para 13° salario.
Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutarios,
Comissionados e Contratos temporarios.

Permitir a captacdo e manutencdo de informacdes funcionais de todos os servidores do 6rgdo com no
minimo os seguintes dados: Matricula, Regime Juridico, Vinculacdo a Tabela Salarial, Cargo Ocupado,
Lotacdo, Jornada de Trabalho, vinculo para RAIS, tipo de salério (conforme codificagdo da RAIS),
categoria do trabalhador (conforme codificacdo para GFIP), periodo de estagio probatorio.

Registrar a movimentagdo historica de: progressdes na tabela salarial; altera¢cGes de vencimento/salério;
cargos e funcGes que o servidor tenha desempenhado;

Registrar o historico de contagens de tempo para célculo de adicional de tempo de servico

Estabelecer um Unico cadastro de pessoas para o servidor, para gque através deste possam ser aproveitados
os dados cadastrais de servidor que ja trabalharam no Orgéo Publico e permitir controlar todos os vinculos
empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter.

Permitir contratos de duplo vinculo dentro e fora da empresa, quanto ao acimulo da bases para INSS.
Viabilizar, nos casos de admissdo de pessoal, 0 aproveitamento de informac6es cadastrais registradas em
cadastros anteriores.

Localizar servidores por: nome, parte dele, data de demisséo, CPF e RG.

Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislacdo municipal,
possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor.

Permitir o registro de tempo averbado anterior.

Realizar a digitalizacdo de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certiddes, RG, Atestados,
Certificados, etc.

Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda realizando a sua
baixa automatica na época devida conforme limite e condigdes previstas para cada dependente.

Cadastrar e gerenciar os afastamentos dos servidores e sua respectiva influéncia no calculo da folha.
Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o nome do pensionista, CPF, banco e conta para
pagamento.

Permitir o cadastro de documentos com textos pré-definidos utilizando pardmetros do sistema.

Permitir o cadastramento das empresas que fornecem o vale transporte.

Permitir cadastrar o Roteiro do Vale Transporte.

Permitir cadastrar os Funcionarios que solicitaram o Vale Transporte, informando qual linha a ser
utilizada, quantidade de Vale diaria ou mensal e ainda o periodo em que ir4 permanecer com o Beneficio
do Vale Transporte.

Permitir realizar alteracdo de dados, como, Cargo, Padrdo Salarial, Centro de Custo, Secdo, Local de
forma coletiva.

Permitir registrar informacg6es de servidores cedidos e recebidos em cedéncia.

Possuir Médulo de Auténomos separado dos servidores/funcionarios, porém acessando o mesmo banco de
dados.

Emitir as fichas de dados cadastrais dos servidores.

Emitir relatorio de Contrato de Trabalho.

Emitir relatorio com as ocorréncias cadastradas para o servidor.

Emitir certidGes de tempo de servico.

Emitir relatério com a movimentacdo das Licencas e Afastamentos dos servidores, podendo emitir por
Funcionério ou por Tipo de Licenca.

Emitir relatoério com informacdes dos Funcionarios que tem Vale Transporte, contendo informacdo da
Linha, Valor da tarifa e Periodo de Validade.



39 Emitir relatério com a movimentagdo de pessoal no periodo: admitido(s), demitido(s), aniversariantes do
més.

40 Permitir a emissdo de relatorios com textos pré-definidos, para que o préprio usuario possa editar e
imprimir para quem desejado.

41 Permitir com que 0 usuario monte seu préprio relatério, a partir de informagGes administrativas no setor,
em "layout™ e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério".

42 Permitir a geracdo de arquivos pré-definidos e conter o recursos de “gerador de arquivos txt", para que o
préprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes administrativas no setor,
em "layout" e ordem selecionada.

43 Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecdo para facilitar a emissdo de relatérios
rotineiros.

44  Possuir ferramenta de informagGes para o e-social, que sera obrigatdrio a partir do exercicio de 2019.

MODULO Il - MEDICINA DO TRABALHO
1 Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos interruptos,

quando caracterizar que sio da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgdo
e possibilitando o encaminhamento ao INSS;

2 Registrar e emitir a CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho e o afastamento do servidor
guando houver acidente de trabalho para beneficios ao INSS.

3 Permitir realizar o cadastro do PPRA.

4 Permitir realizar o cadastro do PCMSO.

5  Permitir cadastrar o EPI por Cargo.

6 Permitir Cadastrar o EPI por Funcionario.

7 Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor;

8 Emitir o Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS;

MODULDO Il - FERIAS E RESCISOES

1 Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissdo
até a exonerag&o.

2 Permitir o lancamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando
este langamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo.

3 Permitir o pagamento das férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langcado, com
0 respectivo 1/3 adicional e médias periddicas.

4 Deve possibilitar calculos de férias individuais, quando ocorre a venda dos 10 dias permitidos
por Lei, transformando em Abono Pecuniério.

5  Emitir os Avisos e Recibos de Férias.

6  Deve permitir a inclusdo e configuragdo de motivos de rescisdo e respectivas verbas rescisorias
decorrentes de cada um.

7  Possuir rotina de célculo de rescisdes de contrato de trabalho (CLT), e/ou quitacbes de
demissdes conforme estatutos municipais, tanto individuais quanto coletivas ou
complementares.

8  Emitir o Termo de Rescisdo de Contrato e disponibilizar em arquivos as informagdes de Guia
Rescisorio do FGTS — GRRF, quando necessario.

MODULO IV - FOLHA DE PAGAMENTO
1  Deve permitir a configuracdo de quais proventos e descontos devem ser considerados como

automaticos para cada tipo de calculo (13°, férias, descontos legais, ATS, etc).
2 Deve permitir a configuragdo de todas as formulas de célculo de forma que possam ser
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configuradas, ficando em conformidade, com o estatuto do 6rgéo, tornando o calculo da folha
totalmente configurado e administrado pelo proprio usuario do sistema.
Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando
que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um
outro.
Deve permitir a configuracdo das tabelas mensais de célculo, podendo o usuario incluir novas
tabelas, definir a quantidade de faixas e, ainda, nomear essas tabelas de acordo com sua
necessidade. Exemplos: tabelas de INSS, IRRF, salario familia, Instituto.
Disponibilizar emissdo de relatorios para apontamento e conferéncia dos langcamentos de
eventos referentes ao calculo da folha de pagamento.
Deve permitir a inclusdo de variaveis, as quais deverdo ser geradas a partir de um gerador
guando necesséario, possibilitando inclusive fazer selecdes por regime, cargo, secretarias,
bancos.
Permitir o processamento das folhas de Pagamento Mensal, Resciséo, Férias, Adiantamento de
Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e Folhas Complementares ou de Diferencas
Salariais; Inclusive de Pensdo Judicial e Beneficios.
Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,
periculosidade, insalubridade, faltas, empréstimos, descontos diversos.
Deve permitir realizar o lancamento de verbas de forma expressa, de modo a agilizar o
processo de langamento de varidveis mensais, comum a um grupo de funcionarios, inserindo o
langamento na tela de observagdes do cadastro de funcionarios.
Permitir o controle de consignagdes importadas de sistemas externos.
Possuir rotinas que permitam administrar salarios, possibilitando reajustes globais e
parciais de acordo com os padroes.
Os reajustes salariais devem ser realizados com no minimo as opgdes: por percentual, valor
acréscimo, valor estipulado com a opgéo de realizar arredondamento.
Realizar importacdo de planilhas no sistema de Folha de Pagamento diretamente para o
Langamento Mensal ou Langamento Fixo, sem a necessidade de digitacdo das informacdes
otimizando assim o tempo do usuario;
Gerar automaticamente informacdo para desconto do vale transporte em folha de
pagamento apés lancamento da entrega dos passes.
Calcular automaticamente os valores relativos aos beneficios dos dependentes, tais como
salério familia e/ou abono familia para efetivos.
Permitir o célculo automatico dos adicionais por tempo de servico como 0 anuénio,
decénio e quinquénio.
Calcular automaticamente as contribuic¢Ges sindicais na época devida.
Processar relatérios com as informagdes dos valores relativos a contribui¢éo individual e
patronal para 0 RGPS (INSS) e RPPS (Instituto), de acordo com o regime previdenciario
do servidor.
Permitir recalcular um Unico funcionario pés célculo da folha geral, para evitar a
necessidade de refazer todo o procedimento de geracdo e calculo da folha.
Permitir recalcular uma folha de pagamento, realizando apenas alguns célculos especificos,
como: Calculo de INSS, Calculo de FGTS, Salario Familia, ou ainda recalcular a folha
apenas para um grupo de funcionarios, de acordo com a sele¢do escolhida, sem a
necessidade do célculo geral da mesma.
Existir funcionalidade de comparativo de servidores entre duas competéncias.
Podendo comparar apenas um Lancamento especifico, comparar o valor liquido, comparar
o valor bruto de cada servidor.
Permitir estipular valores para tolerancia para comparag&o.
Além de realizar a comparacao por cargo, secretaria, regime, banco.
Realizar o blogueio das InformacGes do cadastro de Funcionarios, para que ndo ocorra
alteracdes indevidas no momento de conferencia da folha de pagamento.
Realizar o bloqueio das Informag6es da Folha de Pagamento, apés a conferencia da folha,
para que ndo ocorra alteracbes como inclusdes, alteracBes e exclusdes na Ficha Financeira
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do Servidor.

Possuir médulo para registro de autdbnomos no sistema de folha de pagamento com seus
respectivos cédigos de identificacdo de prestador de servigos.

Possuir cadastro de diérias e emissdo de autorizagdo das mesmas.

Manter historico para cada servidor/funcionario com detalhamento de todos os pagamentos
e descontos, permitindo consulta ou emissdo de relatorios.

Emitir relatorio de folha de pagamento completas com as opgoes de quebra por no minimo:
- Banco

- Cargo

- Regime

- Secretarias

- Divisbes

- Secoes

Emitir relatorio de folha de pagamento com no minimo as seguintes informagdes:

- Base de valores;

- Datas de Nascimento;

- Datas de Demisséo;

- N° dependentes;

- Responsaveis para assinatura e

- Valores Patronais de Previdéncia.

Emitir folha liquida, contendo matricula, nome, CPF e salario liquido do servidor, além de
emitir por banco e agéncia.

Emitir listagem do servidor/funcionario por provento ou descontos individuais ou grupais,
com valores mensais, conforme desejado.

Emitir folha de assinatura para recebimento de contracheques contendo lotagdo, matricula,
nome e espaco para assinatura.

Emissdo de contracheque (pré-impressdo), permitindo a livre formatagdo do documento
pelo usuario, conforme modelo padréo utilizado pela empresa.

Emitir contracheques de meses anteriores (segunda via).

Permitir a emissao de relatérios para apuracdo de valores das contribui¢fes previdenciarias
relativas a folha de pagamento, com op¢oes de emissao analitica e sintética.

Permitir a emissdo de relatério com informagbes referente ao Movimento do Vale
Transporte.

Permitir a emissdo do Recibo de Pagamento dos Autdbnomos.

Emitir os informes de rendimentos para fins de declaracdo & Receita Federal em qualquer
época do ano, inclusive de anos anteriores, nos padrdes da legislacdo vigente.

Permitir com que o usudrio monte seu préprio relatério, a partir de informacdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador
de relatorio”.

Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta corrente da rede bancaria, emitindo
relagdo dos créditos contendo matricula, nome, conta corrente, CPF e valor liquido a ser
creditado.

Permitir a geracdo de arquivo de Retorno e Margem Consignavel para as empresas
responsaveis pelo controle das Consignacgdes dos servidores.

Possibilitar a exportagdo automatica dos dados para contabilizacdo automatica da folha de
pagamento integrando com a contabilidade.

Permitir a geracdo da GEFIP/SEFIP mensalmente, inclusive a Competéncia 13.

Permitir rotinas de comparacdo da base de dados da GEFIP/SEFIP com a folha de
pagamento automaticamente através do software.

Permitir a geracdo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentacdo e/ou
Refeicdo

Permitir a geracdo de arquivos para o CAGED

Permitir a geracdo de arquivos para avaliagéo atuarial.

Exportar/Importar arquivos do PIS/PASEP, como cadastro de participantes, afins de langar
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os valores dos abonos com pagamentos em folha na devida época solicitado pelo Banco do
Brasil.

Permitir a geracéo de informacdes anuais como DIRF e RAIS, nos padrfes da legislacédo
vigente.

Disponibilizar informacdes em arquivos conforme pedido pela fiscalizacdo da Receita ou
Previdéncia. Ex.: MANAD.

Permitir a geracdo de arquivos para o TCE-ES (Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo — Cidades Web).

Permitir a geracdo de arquivos pré-definidos e conter o recursos de "gerador de arquivos
txt", para que o proprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de
informagdes administrativas no setor, em "layout” e ordem selecionada.

Realizar mensalmente o provisionamento do avo de Férias e 13° salario, juntamente com
Seus encargos.

Realizar a baixa do valor provisionado mediante a quitagdo do direito do servidor.

Emitir para a Contabilidade relatério para auxiliar o lancamento desses valores, contendo
informag6es como: Valor Provisionado por més, Valor Pago no Mé&s, Valor de Pagamento
com Provisdo Reconhecida, Valor de Pagamento sem Provisdo Reconhecida,
Adiantamento Concedido e Saldo Atual. Podendo o relatério ser emitido por Funcionario,
Regime Previdenciario, Secretaria, Centro de Custo. Tipo de Provisdo e Tipo de Valor de
Proviséo.

Disponibilizar na internet, em tempo real, informac6es pormenorizadas sobre a execucao
orcamentéria e financeira, atendendo a LAI.

Permitir realizar simulacGes parciais ou totais da folha de pagamento, sem afetar a sua base
real. Nao sendo possivel gerar arquivos dessa base de simulagao.

Médulo V — Atos Administrativos

1

2

Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como
Portaria, Decretos, Contratos e Termos de Posse.

Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licencas e
afastamentos, com o registro nas observacdes funcionais do servidor, apos a tramitacgao.
Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo
e/ou pecuinia com o registro nas observac6es funcionais do servidor, ap6s a tramitacéo.
Gerar automaticamente o ato administrativo a partir um langamento de suspensdo de
pagamento, com o registro nas observacdes funcionais do servidor, apos a tramitag&o.

Deve controlar e emitir as movimentacdes de pessoal e os atos publicados para cada
servidor ao longo de sua carreira.

Modulo VI — Concurso Publico

1

w N
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o

Permitir realizacdo e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos
para provimento de vagas.

Permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso.

Permitir realizar o concurso para um Setor em especifico.

Realizar o cadastro da equipe que estd acompanhando o concurso, informando de qual
equipe pertence, fiscal ou comissao.

Permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso.

Preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou ndo no concurso mediante a
nota da prova.

Permitir informar se a vaga do candidato é especial.

Permitir informar se o candidato assumiu ou desistiu da sua vaga.

Permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.
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Emitir relatério dos servidores que assumiram a vaga através do resultado do concurso.

Médulo VII — Ponto Eletrénico

CONOOT A WDN B

Montagem de Escalas

Cadastro de regras para apuragdo de horas.

Leitura de registro de reldgios.

Extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto.
Aplicacdo de tolerancia na leitura de registro.

Apuracéo de horas para Banco de Horas ou Langamentos
Controle de presenca de funcionarios;

Relatorio de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.

SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO
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Permitir a manutencgdo para o cadastro de materiais quanto as informac@es de:

- grupo,

- subgrupo,

- classificagéo,

- embalagem.

Permite consultas ao catalogo de produtos, aplicando filtros diversos (nome, cddigos, etc.);

Registrar os enderecos fisicos dos materiais.

Possuir controle da localizag&o fisica dos materiais dentro dos estoques;

Controlar lotes de materiais (controle de prazo de validade).

Controlar as aquisi¢fes de materiais/mercadorias por notas fiscais e 0s gastos por requisicao

Gerar automaticamente a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo esta ser
integral ou parcial, mostrando assim a integragdo com o sistema de compras.

Possibilidade de importagéo de Nota fiscal Eletronica (Nfe).

Sistema de almoxarifado integrado ao patriménio, efetuando a incorporagéo de bens quando for o caso;
Permitir inclusdo de dados relativos as entradas e saidas que sdo independentes de execucéo
orcamentéria (doacéo e devolucao) no almoxarifado.

Permite transferéncia entre almoxarifados, efetuando atualizagdo no estoque;

Controlar o atendimento as requisi¢cdes de materiais.

O sistema deve trazer no momento da requisicdo automaticamente o lote com validade que esta para
vencer.

Dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material atraves da aplicacdo imediata.

Para a distribuicdo de materiais devera ser utilizado os centros de custos/locais para controle do
consumo.

As requisicGes poderdo ser feitas através da WEB, efetivando a integragdo dos setores solicitantes ao
almoxarifado, que ndo possuem acesso a rede do 6rgéao.

Todas as movimentagdes de entradas, saidas e transferéncias deverdo ser bloqueadas durante a
realizacdo do inventario. Permitir informar o registro de abertura e fechamento do processo de
inventario.

Permitir a geracdo de pedidos de compras pelo sistema de almoxarifado;

O sistema devera permitir o controle de todas as movimentacdes efetuadas nos diversos almoxarifados
municipais.

Permitir consultas de todas as movimentagdes de entrada e saida de um determinado material.

Emitir relatorio de requisicGes de materiais por centro de custo.

Emitir etiquetas para localizacdo dos materiais dentro do almoxarifado fisico.

Emitir relatorio de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor.

Emitir relatério de todos os produtos cadastrados no sistema, com cddigo, especificacdo, unidade,
endereco e lote.

Emitir relatorios de controle de validade de lotes de materiais.

Emitir relatorios destinados a Prestacdo de Contas aos Tribunais de Contas da Unido e do Estado;
Relatério demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque.
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Relatdrio sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado.

O software de almoxarifado devera dispor do recurso de “gerador de relatorios”, que possibilite o
usuario emitir relatorio com conteudo, “layout” e ordens selecionaveis.

Permitir que cada setor elabore sua propria requisi¢do de material.

Histdrico de acessos dos usuarios que executaram rotinas no sistema;

Opcéo de visualizar os relatérios em tela antes da impresséo;

Importar centros de custos, materiais e fornecedores do sistema compras visando o cadastro Unico;

O acesso dos usudrios serd conforme a hierarquia definida pela gestdo, possuindo acesso somente a
almoxarifados especificos.

Possibilitar a configuracdo de cotas financeiras ou quantitativas por grupo de materiais ou por materiais
para os diversos centros de custos.

Possuir controle de limites minimo, méaximo e de ponto de reposicao de saldo fisico em estoque;

Realizar o fechamento mensal das movimentacdes de materiais, bloqueando o movimento nos meses ja
encerrados.

SISTEMA INTEGRADO DE CONTROLE DE BENS PATRIMONIAIS
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O patrimdnio devera ser integrado ao sistema de almoxarifado, de modo que ao efetuar o recebimento de
equipamentos direcionados ao patrimonio, o sistema informe qual (is) aquisi¢do (6es) pendente(s).
Cadastrar as informac@es dos bens moveis, inclusive veiculos, imoveis proprios e locados com todos 0s
dados necessarios ao controle de patriménio, registrando a identificacdo do setor e pessoa responsavel
pelo bem.

O sistema de Patrimdnio Publico deve possibilitar a manutencdo e controle dos dados pertinentes aos
Bens moveis, imdveis, semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o cadastramento, a
classificagdo e a movimentacao.

Possibilitar a incorporar ou ndo incorporar o valor do bem no patriménio.

Possibilitar fazer uma ou varias copias de cadastro de bem e gerando automaticamente o codigo da placa
a partir do cédigo inicial informado, copiando as caracteristicas do bem.

Consultar aos bens por nimero de tombamento, data de aquisi¢do, nimero do documento e nimero/ ano
do empenho.

No cadastro de bem, devera conter o registro de sua garantia.

Listar através de relatério os bens que estdo com a garantia para vencer.

Incluir imagem (ns) do bem a fim de auxiliar na sua localizag&o.

Ter pardmetros para que possam ser incluidos novos campos no cadastro de Bens (méveis e imdveis)
para informacdes adicionais.

Emissdo de etiquetas de patriménio, contendo niumero do tombamento, especificacdo do bem e codigo
de barras.

O sistema devera permitir o registro de bens recebidos ou cedidos em comodato.

Permitir registrar o nimero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias.

Informar o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo administrativo, referentes
ao item patrimonial, demonstrando assim a integracdo com os sistemas de compras e protocolo.

Ter o recurso digitalizagdo de documentos na tela de cadastro de bens, como: nota fiscal e ou outros
documentos. Permitir inserir também pelo menos documentos nos formatos PDF, DOC, JPG, ODT,
BMP, JPG, PNG e XLS.

Emitir relacdo de bens por produto.

Emitir relatorio de relacdo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisicgéo.

O Termo de Guarda e Responsabilidade podera ser cadastrado de forma individual ou por coletivo dos
bens.

Registrar as comissdes de inventario informando: ndmero do decreto/portaria, 0s membros e sua
respectiva vigéncia.

Emissdo do relatério demonstrando os bens em inventariados: Localizados e pertencentes ao setor;
Localizados mas pertencentes a outro setor; e Nao Localizados;

Emitir relatorio do inventario por unidade administrativa.

Permitir registrar os motivos das baixas dos bens do patriménio publico (venda, doagdes, inutilizagdes,
abandono, cessdo, devolugo, alienagdo, leildo, outros).

A baixa de bens podera ser individual ou coletiva de bens.



24 Dar baixa de bens que ndo foram localizados no setor durante o registro do mesmo na tela de inventario.

25 Registrar as baixas e emitir o Termo de Baixa com as seguintes informagfes: nimero da guia, data da
baixa, motivo, codigo e especificacdo do bem.

26 Emissdo de relatorio de baixas por classe ou localizagdo do bem.

27 A transferéncia de bens poderé ser individual ou coletiva.

28 Efetuar a transferéncia de bens localizados no setor mas pertencentes a outro, durante o registro do
inventario.

29 Na tela de transferéncia devera ser informado o numero do documento autorizador.

30 Emitir o Termo de Transferéncia com pelo menos as seguintes informac@es: nimero da guia, data de
transferéncia, origem e destino (local e responsavel), nimero do bem e especificacéo.

31 A depreciacdo de bens podera ser individual, ou conforme critérios estabelecidos na selegao.

32 O sistema deve permitir que as formulas de depreciacdo/ reavaliacdo e as sele¢des sejam criadas pelo
USUario.

33 Registrar o responsavel pela conformidade da reavaliacéo/ depreciacao.

34 Relacgéo de reavaliacdes e depreciactes por localizagéo ou classe.

35 Possuir rotina de agregacdo de bens. Estes deverdo ser tratados como um Unico bem, podendo
desvincula-los a qualquer momento.

36 Controlar bens alienados e sua vigéncia.

37 Emitir relatério de nota de alienacéo.

38 Controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens segurados.

39 Controlar os bens encaminhados & manutencéo, armazenando os dados basicos da movimentacdo, tais
como: data de envio, se € manutengdo preventiva ou corretiva, valores, possibilitando a emissdo de
relatério de nota de manutencédo, bens em manutencdo em aberto e efetuadas.

40 Emitir relatorio destinado a prestagdo de contas;

41 Manter o registro histérico das movimentacGes dos bens, e emitir o relatério analitico de todas as
movimentagdes ocorridas durante sua vida util.

42 O software de patriménio devera dispor do recurso de “gerador de relatorios”, que possibilite o usuario
emitir relatdrio com conteudo, “layout” e ordens selecionaveis.

43 Permitir visualizagdo da versdo do sistema que esta sendo utilizada.

SISTEMA INTEGRADO DE CONTABILIDADE PUBLICA ELETRONICA

Maédulo | - Sistema Integrado de Contabilidade Publica
1 Estar totalmente compativel com as mudancas implementadas na Contabilidade Pablica pela Secretaria
do Tesouro Nacional.
2 Permitir utilizar o Plano de Contas Aplicados ao Setor Publico (PCASP)
3 Utilizar plano de contas com codificagdo estruturada em no minimo 6 (seis) niveis, de forma a atender a
classificagdo orcamentéria da receita e da despesa e a consolidacdo das contas publicas de acordo com a
Portaria Interministerial STN/MF e SOF/MP n° 163;
4 Permitir o0 uso do controle por conta corrente segundo as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicada
ao Setor Publico - NBCASP.
5 Permitir a contabilizagdo utilizando o conceito de eventos associados a roteiros contabeis e partidas
dobradas;
6 Assegurar que as contas s6 recebam lancamentos contébeis no Gltimo nivel de desdobramento do plano
de contas utilizado;
7 Disponibilizar rotina que permita ao usuario a atualizacdo do plano de contas, dos eventos e de seus
roteiros contabeis;
8 Efetuar a escrituracdo contébil dos langamentos da receita e despesa automaticamente nos sistemas:
Financeiro, Patrimonial, Orcamentéario e de Controle em partidas dobradas e no Sistema Orgcamentario em
partidas simples, de conformidade com os Artigos n° 83 a n® 106 da Lei n° 4.320/64;
9 O sistema permite definir se a conta do plano recebe ou ndo lancamento contabil;
10 Configuracéo para fechamento automatica das contas do balango;
11 Configuracéo dos lancamentos automaticos e langamentos de encerramento;
12 Geracéo dos langamentos de abertura e verificagdo das inconsisténcias;
13 Integrar todas as contas do sistema orcamentario, financeiro, patrimonial e de Controle cujas
movimentagdes sdo registradas simultaneamente;



14 Permitir a demonstracdo em modo visual de todos os niveis dos planos de contas do sistema;
15 Permitir nas etapas da despesa (empenho, liquidacdo e pagamento) verificar se o fornecedor possui
débito junto ao Municipio, através da integracdo com o sistema de tributacdo, sendo cada etapa configurada
em informar ou bloquear a execucdo da mesma;
16 Efetuar, a partir da implantagdo, a operacionalizacdo do sistema através do empenhamento, liquidagéo,
baixa de empenho, lancamento da receita e administracdo orcamentéria, gerando automaticamente 0s
langamentos na contabilidade, orgamento e tesouraria;
17 Permitir a utilizac&o de historicos padronizados e historicos com texto livre;
18 Possibilitar o blogueio de mdbdulos, rotinas e/ou tarefas do sistema, para ndo permitir a consulta,
insercdo, edicdo, exclusdo, impressdo e manutencdo dos langamentos, podendo ser controlado por
grupo/usuério;
19 Permitir estornos de langamentos contabeis, nos casos em que se apliquem;
20 Permitir a emissdo de assinaturas, definidas pelo usuario, em todos os relatérios, individualizadas por
unidade gestora;
21 Permitir controle de acesso do grupo/usuério a todos os cadastros e relatorios do sistema;
22 Permitir consulta ao cadastro de pessoas fisicas e/ou juridicas de uso geral de todo o software de gestdo;
23 Possibilitar a configuracdo da despesa e da receita para controles, como de gastos com pessoal, renincia
de receitas, evolucdo e projecdo, informagdo de metas, objetivos, justificativas, caracterizagdo, autor de
emendas entre outros;
24 Permitir definir a qual Natureza da Informacdo e atributo pertence a conta contabil, com selecdo entre:
Financeiro, Patrimonial, Orcamentério e de Controle;
25 Manutencdo de um cadastro de favorecidos, empresas (CNPJ), pessoas fisicas (CPF) e servidores
(matricula);
26 Permitir que os dados orcamentarios e de tesouraria sejam processados em datas diferentes, podendo ser
parametrizados;
27 Permitir que os langamentos da despesa (alteragdo orcamentéria, pré-empenho, empenho, liquidacéo e
pagamento) sejam controlados por unidade gestora, sendo que a unidade gestora consolidadora apenas
podera consultar estes;
28 Permitir a verificacdo das datas dos lancamentos para informar ou bloguear quando a mesma for anterior
a ultima langada, controladas individualmente por unidade gestora;
29 Possuir validacdo dos campos das telas necessarias antes da gravacdo no banco de dados tais como: CPF,
CNPJ;
30 Possuir tela para cadastro Unico da despesa, com possibilidade de visualizar todos os empenhos
processados, ndo processados e quitados;
31 Permitir o controle de pré-empenho, possibilitando a anulagdo dos saldos nao utilizados;
32 Permitir integracdo do modulo de pré-empenho com o médulo de empenho, transferindo para o empenho
todas as informacdes previamente cadastradas na reserva de dotagéo;
33 Usar o empenho para comprometimento dos créditos orcamentarios, a nota de lancamento ou documento
equivalente definido pelo Municipio para a liquidacdo de receitas e despesas e a ordem de pagamento para a
efetivacdo de pagamentos;
34 Permitir que os empenhos globais, ordinarios e estimativos possam ser anulados parcial ou totalmente;
35 Permitir a apropriagdo de custos na emissdo do empenho, podendo utilizar quantos centros de custos
sejam necessarios para cada empenho;
36 Possuir ferramenta em que possam ser visualizados 0os empenhos com saldo a liquidar para que seja
gerada automaticamente a anulagdo dos empenhos selecionados pelo usuério;
37 Possibilitar, no cadastro do empenho, a incluséo, quando cabivel, de informagGes relativas ao processo
licitatdrio, contratos e convénios e seus respectivos langamentos de controle;
38 Controlar os saldos dos empenhos que ja estdo anexados a documentos (cheque e ordem bancéria), assim
como o pagamento do mesmo;
39 Possibilitar a anulaco total ou parcial dos empenhos;
40 Permitir personalizar se deseja trabalhar com o nimero do processo igual ao nimero do empenho;
41 Permitir utilizar itens no cadastro de empenho;
42 Permitir informar conta bancéria no empenho;
43 Permitir avisar ao credor do empenhamento;
44 Permitir utilizar complementacdo de empenho, podendo ser automatica na liquidacéo;



45 Permitir informar dados referentes ao MANAD.

46 Permitir anular o cadastro do pré-empenho ao anular o empenho;

47 Permitir visualizar informacGes de OBM no cadastro de empenho;

48 Permitir trazer o Ultimo historio de empenho do credor para novos empenhos;

49 Permitir o cadastro do "Em Liquidacao" para reconhecimento de obrigacdo exigivel no momento do fato
gerador;

50 Permitir a liquidag&o total ou parcial dos empenhos, sendo estes orcamentarios ou de restos a pagar, bem
como a anulacéo destas;

51 Permitir o controle do processo de liquidacdo da despesa orcamentaria, fornecendo relatérios das
liquidaces e ndo permitindo pagamento de despesa nao liquidada;

52 Controlar os saldos das liquidagdes que j& estdo anexadas a documentos (cheque e ordem bancéria),
assim como o pagamento da mesma liquidacéo;

53 Permitir a incorporacdo patrimonial ha emissdo ou liquidacdo do empenho;

54 Permitir a contabilizacdo de retencGes na emisséo da liquidacdo do empenho;

55 Permitir anexar documentos digitalizados (notas fiscais, recibos, contratos etc.) na gravagdo do processo
de liquidacdo de empenhos;

56 Permitir o pagamento automatico apo6s a liquidacao;

57 Permitir informar conta bancaria no cadastro de liquidag&o;

58 Permitir utilizar centro de custos na liquidacéo;

59 Permitir abertura de créditos especial e adicionais exigindo informagao da legislacdo de autorizacéo;

60 Permitir controle de alteracdes or¢camentarias e os dados referentes a autorizacdo de geragdo destas (Lei,
Decreto, Portaria e Atos) como os valores por recurso empregados e o tipo de alteragdo (suplementacéo,
anulacéo e remanejamento);

61 Contabilizar as dotacGes orcamentarias e demais atos de execucdo orgamentaria e financeira para 6rgéo,
fundo ou entidade da administracdo direta, autarquica e fundagdo, bem como empresa estatal dependente;

62 Controlar as dotacGes or¢camentarias, impossibilitando a utilizagdo de dotagdes com saldo insuficiente
por unidade gestora;

63 Disponibilizar rotina que permita 0 acompanhamento do limite da autorizagdo legal para abertura de
créditos adicionais de acordo com os critérios estabelecidos na Lei de Orcamento ou na LDO;

64 Permitir suplementacgéo automatica no cadastro de pré-empenho, empenho e complementacoes;

65 Gerenciar os contratos, licitacGes e convénios firmados com a entidade;

66 Permitir que ao final do exercicio 0os empenhos que apresentarem saldo possam ser inscritos em restos a
pagar, de acordo com a legislagdo, e posteriormente liquidados ou cancelados;

67 Inscricdo de restos a pagar processado e ndo processado;

68 Possibilitar o controle de restos a pagar em contas separadas por exercicio para fins de cancelamento,
guando for o caso;

69 Permitir retornar o saldo ao cancelar o restos a pagar;

70 Permitir o controle de empenhos de restos a pagar;

71 Possibilitar a consulta ao sistema sem alterar o cadastro original;

72 Permitir iniciar més ou ano, mesmo que ndo tenha ocorrido o fechamento contabil do anterior,
atualizando e mantendo a consisténcia dos saldos;

73 Permitir a transferéncia automatica para o exercicio seguinte de saldos de balan¢o no encerramento do
exercicio, observando o paragrafo uUnico do Artigo 8° da Lei Complementar n® 101/2000 (LRF);

74 Utilizar calendario de encerramento contabil para os diferentes meses, para a apuracdo do resultado e
para a apropriacdo do resultado, ndo permitindo langamentos nos meses ja encerrados;

75 Tratar separadamente 0 movimento mensal das contas e, também, o movimento de apuracdo do resultado
do exercicio, além do movimento de apropriacdo deste resultado ao patriménio municipal;

76 Disponibilizar consultas a movimentacdo e saldo de contas de qualquer periodo do exercicio e do
exercicio anterior, inclusive aos movimentos de apuracao e apropriacao do resultado;

77 Permitir que os lancamentos do financeiro sejam controlados por unidade gestora, sendo que a unidade
gestora consolidadora podera consultar estes lancamentos;

78 Demonstrar sinteticamente as movimentac6es de langcamentos de despesas e receitas nos cadastros;

79 Possuir ferramenta em que possam ser renumerados, de forma automética e organizada, os empenhos,
liquidacGes e movimentacdes contabeis, seguindo a ordem cronoldgica.

80 Permitir em todas as anulagdes informar complemento dos histdricos referente a transacédo efetuada;



81 Disponibilizar verificacdo de inconsisténcia na contabilizagdo podendo ser mensal, bimestral, trimestral,
guadrimestral, semestral ou anual, com destaque para as contas com saldo invertido;

82 Permitir a consulta de todos os langcamentos contabeis originados pela emissdo e movimentacdo de
determinada despesa, através da numeracao do empenho;

83 Possuir tela para consulta da despesa tendo como opg¢des: ano, tipo de despesa, data de totalizacdo e
visualizacdo de documentos fiscais;

84 Permitir filtraras informacOes da despesa por cédigo, nome ou documento do credor;

85 Possibilitar imprimir todas as notas de empenhos, liquidagdes, pagamentos ou de todos 0s processos da
despesa;

Médulo Il — Sistema de Tesouraria

1 Permitir a importacdo de dados da receita e da despesa para o setor financeiro;

2  Possuir total integracdo com o sistema contabil efetuando a contabilizacdo automatica dos pagamentos e
recebimentos efetuados pela tesouraria;

3 Permitir a anulacéo parcial ou total de uma determinada receita;

4 Permitir o vinculo do convénio na arrecadacgdo de receita

5 Possuir cadastro de desconto podendo ser orcamentério ou extra (passivo e ativo);

6 Possibilitar o cadastro de recibo de pagamento onde o usuario poderd informar o empenho e 0s
descontos efetuados para posterior impressdo do recibo e assinatura do fornecedor;

7  Possuir tabela para calculo automatico do desconto de IRRF e INSS;

8 Possibilitar o registro do pagamento da despesa e a anulagdo do registro de pagamento, fazendo os
langamentos necessarios;

9 Possibilitar o pagamento de liquidagcdes através dos documentos, cheques e ordem bancéria, ou pelo
pagamento direto;

10 Gerar integragdo automatica dos descontos dos pagamentos e das liquidages na receita quando assim
necessitar;

11 Possibilitar o controle do pagamento de empenho, restos a pagar e despesas extras, em contrapartida com
varias contas pagadoras;

12 Controlar a movimentacdo de pagamentos (nas dotagBes orcamentérias, extra orgamentarias e restos a
pagar) registrando todos os pagamentos efetuados contra caixa ou bancos, gerando recibos permitindo
anulagoes, efetuando os langamentos automaticamente;

13 Possibilitar a utilizagdo de executavel externo para impressdo de cheque;

14 Possibilitar controlar saldo bancéario negativo no pagamento;

15 Permitir cadastrar previsdo inicial, adicional e suas anulagdes dos repasses financeiros para a Camara e
aos Fundos Municipais;

16 Permitir cadastrar a execucgao dos repasses feitos a camara e aos fundos municipais;

17 Permitir cadastrar a previsdo dos pagamentos dos repasses;

18 Manutencéo de cadastro de bancos e as agéncias bancérias;

19 Manutencédo do cadastro de contas bancarias;

20 Permitir o langamento de investimento, aplicacbes e todos os demais lancamentos de débito/crédito e
transferéncias bancarias. Controlar os saldos bancarios, controlar todos 0s langamentos internos e permitir os
langamentos dos extratos bancérios para gerar os relatorios necessarios;

21 Possibilitar o cadastro das previsfes de pagamento para controle do fluxo de caixa;

22 Possibilitar a geracdo de oficio de envio da movimentacdo cadastrada nas previsdes de pagamento ao
banco;

23 Permitir cadastro de Perda de Aplicacdo Financeira;

24 Possibilitar a conciliagdo dos saldos das contas bancérias, emitindo relatorio de conciliagdo bancéria,
permitindo configuragdo do formulério de acordo com as necessidades da entidade;

25 Permitir o controle de aplicacéo e resgate financeiro dentro de uma mesma conta contabil,

26 Controlar os talonarios de cheques em poder da tesouraria para que nenhum pagamento (com cheque)
seja efetuado sem o respectivo registro, registrar e fornecer relatérios sobre os pagamentos efetuados por
banco/cheque;



27  Gerar arquivos, em meios eletronicos, contendo dados detalhados de todos os pagamentos a serem
efetivados pelo sistema bancario para diversos bancos através do movimento de ordem bancéria gerado,
controlando o nimero de remessa destes arquivos por unidade gestora;

28 Possibilitar o planejamento de pagamentos via arquivo para institui¢fes bancérias;

29 Projetar o fluxo de caixa mensal tomando por base a previsdo e a execu¢do diaria de entradas e saidas
financeiras, inclusive saldos;

30 O sistema devera dispor de recurso que permita a tesouraria registrar todas as movimentaces de
recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e todas as operacGes decorrentes, tais como: Emissao de
Cheques e Cdpia de Cheques, Livros, Demonstracdes e o Boletim de Caixa;

31 Permitir registro de todas as movimentacdes de recebimento e de pagamento, controlar caixa, bancos e
todas as operagdes decorrentes, tais como: Emissdo de Cheques e Borderds, Livros, Demonstragdes e o
Boletim, registrando automaticamente os langcamentos;

32 Permitir controlar saldo bancério negativo na movimentacao bancaria;

33 Permitir configurar para preenchimento automatico da data de conciliacdo do pagamento quando tipo de
débito for cheque;

34 Permitir configurar para preenchimento automatico da data de conciliacdo de transferéncia bancaria
quando o tipo de débito for cheque;

35 Permitir parametrizar para anulagdo automatica da liquidacéo ap6s anulagdao do pagamento;

SISTEMA DE PORTAL DA TRANSPARENCIA
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Exibir o brasdo do municipio no Portal da Transparéncia, permitindo melhor caracterizacdo e identificagdo
do sistema pelo usuério;

Exibir informagGes minimas das unidades gestoras publicantes do Portal da Transparéncia, tais como:
responsavel, endereco, telefone e horério de funcionamento;

Dispor de um glossario dos termos utilizados no Portal da Transparéncia, proporcionando ao usuario do
sistema entender termos mais complexos da administracdo publica;

Exibir as principais leis que regulam o Portal da Transparéncia, proporcionando ao usuério do sistema
visualizar estes documentos;

Disponibilizacdo, em tempo real, dos dados da execucdo orcamentaria e financeira, no Portal da
Transparéncia, conforme discriminacdo da Lei Complementar 131/2009;

Nas informagdes da despesa, deve-se permitir selecionar a despesa empenhada, liquidada e paga, bem como
exibir a ficha da despesa de forma individual,

A ficha da despesa deve fornecer as seguintes informagdes: entidade, nimero da despesa, tipo da despesa,
ano da despesa, data da despesa, nimero do processo, valor da despesa, nome do favorecido, CPF ou CNPJ
do favorecido e todo o detalhamento da despesa, que compreende o 6rgdo, unidade orcamentaria, funcao,
subfuncdo, programa, projeto ou atividade, elemento da despesa, subelemento, fonte de recurso e histdrico
da despesa;

A ficha da despesa também deve apresentar todas as demais etapas vinculadas aquela despesa;

Divulgar informagdes minimas para 0 acompanhamento das fases da despesa, bem como orcamento da
despesa;

Divulgar informagdes minimas para o acompanhamento do or¢gamento da receita e execugao da receita;
Divulgar informagdes minimas sobre quaisquer repasses ou transferéncias de recursos financeiros;

Permite publicar informacg®es referentes a compras realizadas, com a exibi¢cdo de uma lista detalhada de
aquisicOes de materiais e servicos realizadas, incluindo descritivos, quantitativos e valores de itens;

Divulgar informagdes minimas sobre contratos e aditivos firmados pelo 6rgdo publicante;

Exibir a listagem de processos licitatorios, dispensas e inexigibilidades;

Divulgar informaces minimas sobre os bens patrimoniais pertencentes ao municipio;

Divulgar informagdes minimas sobre as entradas e saidas do almoxarifado do 6rgdo publicante;

Divulgar informagdes minimas sobre a folha de pagamento dos servidores, tais como matricula, salério base,
cargo, data de admissdo, carga horaria, e secretaria;

Possibilita a divulgacdo dos valores bruto e liquido do salario dos servidores, bem como seus descontos e
vencimentos;

O Portal da Transparéncia devera estar disponivel na web, sem limitacdes de acessos simultaneos;
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Deveréa ser disponibilizado o link do Portal da Transparéncia para que 0 mesmo seja acessado através da
pagina do érgdo publicante;

Possibilitar a publicacdo de documentos no Portal da Transparéncia, conforme determina a Lei N°
12.527/11;

Permitir, através de configuracdo, que o portal possa ser configurado de forma a apresentar somente as
entidades que o érgdo desejar demonstrar;

Possibilidade de ativar ou desativar menus nativos do sistema, permitindo que o cliente configure qual
consulta deseja exibir;

O sistema devera permitir ao cidaddo pesquisar as informacgdes por meio de filtros, de forma simples e de
facil operacgdo e, quando nao for possivel utilizar este recurso, proporcionar a busca através de um campo de
busca por palavra-chave;

Permitir o download de documentos, tais como: Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias, Lei
Orcamentéria Anual, Relatérios de Gestdo Fiscal, Relatérios Resumidos da Execucdo Orcamentéria,
Balancetes mensais, Integra dos contratos, editais e resultados dos editais, bem como qualquer outro
documento exigido pelos érgdos supervisores do Portal da Transparéncia, através de publicacdo manual
(upload) de cada documento, por uma area administrativa do Portal da Transparéncia;

Possibilitar exportar as informagdes do Portal da Transparéncia em diversos formatos eletrénicos, inclusive
abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de modo a facilitar a analise das informagdes;
Permitir exportar os dados publicados para arquivos em diversos formatos, tais como PDF, XLS, XLSX,
RTF e CSV.



ANEXO 04
MODELO DE CREDENCIAMENTO
Santa Maria Jetiba-ES, de de 2018.
A0

Pregoeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Santa Maria de Jetiba

Assunto: Credenciamento para a participacdo no Pregao Presencial n° /2018.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel legal pela Empresa
, inscrita no CNPJ

sob o n° vem pela presente, informar a
V.S% que o(a) Sro.(%) ,
Carteira de Identidade n°® (apresentar o original) é pessoa

autorizada a representar, em todos os atos, a pessoa juridica acima citada durante
a realizacdo do Pregdo em epigrafe, podendo para tanto, oferecer novos lances
verbais, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, praticar todos os
atos referentes ao certame.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)



ANEXO 05

MODELO DE DECLARACAO

Santa Maria de Jetiba-ES, de de 2018.

Ao
Pregoeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores
do Municipio de Santa Maria de Jetiba

Assunto: Declaracéo de atendimento a habilitagdo
para participagdo no Pregdo n° /2018

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel legal pela Empresa
, inscrita no CNPJ
sob o n° DECLARA, sob as penas da lei,
principalmente a disposta no art. 7° da Lei n° 10.520/02, que satisfaz plenamente
todas as exigéncias habilitatorias previstas no certame epigrafado, em obediéncia
ao disposto no art. 4°, VII da Lei n® 10.520/02.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)



ANEXO 06
MINUTA CONTRATUAL
Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba
Estado do Espirito Santo

CONTRATO NO© —----mmmmmmmeee

Contrato que entre si celebram o Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de
Santa Maria de Jetiba e a empresa ------------

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo,
pessoa juridica de direito publico, sediado a Rua dos Imigrantes, 245, centro, Santa Maria de Jetiba-ES, inscrito junto ao
C.N.P.J sob o nimero 39.616.875/0001-58, neste ato representado pela sua Presidente, senhora Marinéia Dias Rocha,
brasileira, solteira, inscrito na C.P.F com 0 nlimero xxx.Xxx.xxx-xx, daqui por diante denominado CONTRATANTE e a
empresa , inscrita junto ao C.N.P.J sob o0 nimero ------------=------- , Situada a ---------------
, Neste ato representada por
, daqui por diante denominada de CONTRATADA, celebram o presente contrato, referente
ao processo licitatorio na modalldade de , oriundo do processo administrativo nimero --------------
As condi¢cdes do edital licitatrio acima citado desde ja fazem partem deste instrumento contratual, ainda que ndo
transcritas, juntamente com a proposta apresentada pela CONTRATADA. O presente contrato, bem como 0 processo
licitatério que lhe deu origem sdo regidos pela a Lei n® 10.520/02, Lei 8.666/93 e suas alteracdes.

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1.1 O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada para fornecimento, licenciamento,
implantacdo, treinamento, manutengdo e suporte de Sistema Informatizado Integrado Recursos Humanos e Folha de
Pagamento, Almoxarifado, Controle de Bens Patrimoniais, Contabilidade Publica Eletronica e Portal da Transparéncia para
o0 Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba — ES, conforme descrigdo contida no
“Anexo 03” e demais condig¢des do Edital de Pregdo Presencial n® 001/2018 e seus anexos.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 O prazo de vigéncia do presente instrumento serd de 12 (doze) meses e terd inicio imediatamente ap6s a sua
assinatura, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, devidamente justificado e por interesse do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, limitando-se a 48 (quarenta e oito) meses, na forma do
Art. 57, 1V da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores.

2.2 O prazo mé&ximo para o inicio da prestacdo dos servigos serd de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
assinatura do contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR DO CONTRATO

3.1 O valor do presente contrato é de R$ (
).
CLAUSULA QUARTA - DO PAGAMENTO
4.1 Os pagamentos serdo efetuados pela tesouraria do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa

Maria de Jetiba, mensalmente, mediante apresentacéo de nota fiscal devidamente atestada pela Presidéncia do Instituto de
Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, quinze dias corridos a contar da liquidagdo da mesma.
4.2 N&o sera permitida a liquidagdo sem que haja relatorio do fiscal do contrato atestando a execucéo do objeto.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA



51 As despesas inerentes a este Pregédo correrdo por conta da seguinte dotagdo orgamentaria: 019001.0927200012.081
- 33903900000 - Outros Servicos de Terceiros - Pessoa Juridica - Fonte de Recurso - 1404.

CLAUSULA SEXTA - DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGCAO

6.1 A contratada se sujeita a fiscalizacdo do érgdo contratante quanto a qualidade dos servigos, exigéncias contratuais e
outras instrucdes fornecidas pelo mesmo.

6.2 A fiscalizacéo de que trata o item anterior sera realizada pela servidora Silvana Gumz, matricula 040.

6.3 Os servigos serdo recebidos provisoriamente, para efeito de posterior verificacdo da conformidade dos mesmos
com as especificagdes técnicas.

6.4 O recebimento provisorio do objeto ndo implica a aceitagdo do mesmo.

6.5 O recebimento definitivo ocorrera em até cinco dias Uteis, apés a verificagdo e aceitagdo da qualidade e quantidade

do servigo prestado. O recebimento sera formalizado mediante Termo de Recebimento Definitivo expedido pelo fiscal do
contrato.

CLAUSULA SETIMA — OBRIGACOES DA CONTRATADA
7.1 E obrigacdo da contratada, fornecer o objeto deste edital, obedecendo as especificages, itens, subitens e demais

elementos que integram o Edital de Pregdo Presencial n°® 001/2018, ficando acordado que os mencionados documentos
passam a integrar o contrato para todos os efeitos, ainda que nele néo transcritos.

7.2 Nenhuma alteracdo das especificacBes podera ser feita sem a prévia autorizacdo por escrito desta Prefeitura.
7.3 O pessoal alocado pela Contratada para devera ser adequado e capacitado em todos os niveis de trabalho.
7.4 A Contratada, como Unica empregadora de seu pessoal, compromete-se a segura-lo contra riscos de acidentes de

trabalho, observar rigorosamente todas as prescrigdes relativas as leis trabalhistas e da Previdéncia ou correlatas vigentes no
pais.

7.5 A Contratada sera a Unica responsavel pelos servigos de que trata este instrumento e responderd pela qualidade do
mesmo.

7.6 A Contratada obriga-se a realizar a entrega do objeto num prazo de até 10 (dez) dias Uteis, contados a partir da
emissdo da Autorizacdo de Fornecimento.

7.7 A Contratada deverd dar inicio da prestacdo dos servigos serd de 05 (cinco) dias Uteis, contados da data de
assinatura do contrato.

7.8 A Contratada deverd entregar a instalagdo de modo a proporcionar total operacionalidade dos subsistemas dentro
dos ambientes existentes.

7.9 A Contratada devera realizar testes de funcionalidade de toda a instalacdo, e ao final, todo o ambiente existente

deverd continuar em produgéo.
7.10 A Contratada devera entregar o objeto na sede do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetiba, situado a Rua dos Imigrantes, 245, Centro, nesse municipio.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1 Prestar informac6es e os esclarecimentos que vem a ser solicitados pela Contratada.
8.2 Disponibilizar local para a entrega e instalacdo dos servigos e servidor responsavel pelo recebimento dos mesmos.
8.3 Efetuar o pagamento das despesas contratadas no prazo determinado.

CLAUSULA NONA - DAS PENALIDADES

9.1 A recusa por parte da contratada em assinar o presente Contrato dentro do prazo de 05 (cinco) dias Uteis apds sua
convocagdo, caracteriza descumprimento total das obriga¢fes assumidas, sujeitando-se a contratada as penalidades previstas
no item 8.3, letras “a”, “b” e “c”.

9.2 O atraso injustificado no cumprimento das clausulas contratuais, sujeitara a contratada a multa de mora, fixada
neste Edital e no Contrato. A multa podera ser descontada dos pagamentos ou cobrada judicialmente, quando for o caso.

9.3 Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, o contratante podera aplicar as seguintes sang¢fes, assegurando a garantia
de prévia defesa:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa de mora de até 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia Util de atraso sobre o valor do contrato, até o
periodo m&ximo de 30 (trinta dias), se as obras ndo forem iniciadas na data prevista ou concluidas nas diversas
fases fixadas, sem justificativa aprovada pelo contratante;

c) Multa combinatéria de até 10 % (dez por cento) sobre o valor total do contrato, depois de esgotado o prazo
fixado no subitem anterior;



d) Suspensdo temporaria de participar em licitagdo, ou impedimento de contratar com a Administragdo por prazo
ndo superior a 05 (cinco) anos;
e) Declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracéo Publica.
CLAUSULA DECIMA — DA PUBLICACAO
10.1 Caberéa a contratante a publicacdo no 6rgao de imprensa oficial do extrato do presente contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO

111 Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de Jetiba-ES, para dirimir quaisquer ddvidas ou contestagdo oriunda
direta ou indiretamente deste instrumento, renunciando-se a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E por estarem justos e acordados, assinam o presente contrato em 04 (quatro) vias de igual teor e forma, juntamente com 02
(duas) testemunhas igualmente signatarias.

Santa Maria de Jetiba-ES, de de 2018.

INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA
MARINEIA DIAS ROCHA
Presidente
Contratante

CONTRATADA

TESTEMUNHAS




