Instituto de Previdéncia dos Servidores
de
Santa Maria de Jetiba

Estado do Espirito Santo

Santa Maria de Jetiba-ES, 06 de outubro de 2022.

PREGAQO PRESENCIAL n° 001/2022

O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, com sede na Rua dos
Imigrantes, 245, Centro, Santa Maria de Jetiba, por intermédio de seu Pregoeiro e equipe de apoio,
designados pela Portaria n® 010/2022, de 12 de julho de 2022, de acordo com a Lei n° 10.520/02, a Lei n°
8.666/93 e suas alteragdes, TORNA PUBLICO que fara realizar licitagdo nos termos deste edital.

1 - TERMO DE REFERENCIA

1.1 — Modalidade Pregéo Presencial.

1.2 — Processo Administrativo 093/2022

1.3 — Tipo de Licitagdo: Menor Preco Global

1.4 — Objeto: Contratacdo de empresa para fornecimento de

SISTEMAS INFORMATIZADOS DE
GESTAO PUBLICA INTEGRADA,
englobando cessdo do direito de wuso,
instalagdo, implantagéo, treinamento,
customiza¢do, migracdo, adequacdo, suporte
técnico, atualizagdo tecnologica e assisténcia
técnica dos sistemas informatizados de Gestao
Publica Integrada, visando a melhoria, eficacia
e efetividade no desempenho de todas as
atividades, servigos prestados e o alcance dos
resultados planejados pelo IPS/SMJ, em
conformidade com as especificagdes técnicas
contidas no Anexo 03 do presente edital.
1.5 — O presente certame sera regido de acordo com a pela Lei n.° 10.520, de 17 de julho de 2002 e pela
Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, republicada no Diario Oficial da Unido — DOU em 06 de
junho de 1994, e alteragdes posteriores.
1.6 — Este orgdo se reserva no direito de adquirir parte do objeto desta licitagdo, ou rejeitar toda proposta,
desde que haja conveniéncia para o mesmo.
1.7 — O valor estimado da contratagdo pretendida é de R$ 178.390,00 (cento e setenta e oito mil, trezentos
€ noventa reais).
1.8 — E vedada a participagio no presente certame, de empresas que em cujo quadro social figurem
servidores publicos da Prefeitura Municipal de Santa Maria de Jetiba.
1.9 — E facultada a realizagio de visita técnica as instalagdes/ambientes do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Santa Maria de Jetiba. A visita podera ser previamente agendada junto a Geréncia
Administrativa do IPS/SMJ através do telefone 27-3263-1680.
1.10 — O uso de um Sistema Integrado de Informagao e Gestao ¢ essencial para garantir o adequado controle
e a maior fidedignidade das informagdes, provendo agilidade e eficiéncia na execugdo das atividades
gerenciais, além de proporcionar a implantacdo de melhores praticas em processos criticos relacionados a
atividade final deste Orgio.
1.11 — A necessidade de operacionalizar e controlar de forma eficiente todo o processo de gestdo do
IPS/SMJ, onde a contratacao do servigo pretendido devera oferecer recurso tecnoldgico ao IPS/SMJ, para



facilitar o cumprimento de suas metas e obrigagdes legais perante os segurados, sociedade e Orgos de
controle e fiscalizacdo, por meio de agdes e procedimentos que racionalizam a forma de administrar as
demandas e deste modo, garantir o controle integral de toda a base de informacao.

1.12 — Em suma, o IPS/SMJ, ndo conta com capacidade instalada para desenvolvimento, implantagdo e
treinamento de uma solugao de porte semelhante a especificada e, o custo beneficio envolvido entre
recrutamento de técnicos, capacitagdo destes, desenvolvimento, etc., ¢ a contratagio de empresa
especializada para este fim, bem como outro fator relevante ¢ o tempo necessario de realizagdo de todo o
procedimento de desenvolvimento de uma solucdo, seja pela equipe interna ou contratando empresa para
este fim, estimado entre médio a longo e, considerando a importancia de um sistema informatizado de
gestao publica no ambito do IPS/SM1J.

1.13 — Sendo assim a contratacdo de fornecimento de sistemas informatizados de gestdo publica com
cessdo de direito de uso, instalagdo, implantagdo, treinamento, customizacdo, migracdo, adequagdo,
suporte técnico, atualizagao tecnoldgica e assisténcia técnica dos sistemas, torna-se mais vantajosa que sua
aquisi¢do pois sua manutencdo e atualizagdo ficara a cargo do fornecedor e, nestes casos, toda alteragdo,
adaptac@o, correcdo, etc., ndo onera o IPS/SMJ.

1.14 — A necessidade de integrar todos os processos em uma unica plataforma, facilitando assim o
desenvolvimento de pessoas e solugdes integradoras a fim de evitar problemas como a assimetria
informacional, erros na disponibilizagdo dos dados e dificuldade na comunicagdo entre os diferentes
sistemas especificos de cada departamento.

1.15 — A busca pela eficiéncia administrativa através de uma metodologia de atuacdo, padronizada, como
recomenda o artigo 15, inciso I, da Lei n° 8.666/1993.

1.16 — A busca pela eficiéncia no gerenciamento do fornecedor e das obrigagdes contratuais, vez que o
julgamento por MENOR PRECO GLOBAL resultara na contratagdo de um tnico fornecedor, o qual sera
responsavel pela implementacdo de uma solugdo e integracdo dos componentes sistémicos, facilitando a
interlocugdo, simplificando e agilizando os trabalhos de diagnostico e correcdo de problemas, assegurando
economia ao IPS/SMJ, por ndo ter seus trabalhos interrompidos por longo periodo de tempo a espera de
solugdes isoladas, como no caso de contratacdo de fornecedores de partes da solucdo.

2 - DATA, LOCAL E HORA PARA A ENTREGA DOS ENVELOPES.

2.1 — Até o dia 26 de outubro de 2022 as 8h00min, os envelopes (PROPOSTA e HABILITACAO)
referentes a este Pregdo deverdo ser protocolizados junto ao Setor de Protocolo do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, localizado a Rua dos Imigrantes, 245, Centro, nesse
municipio. Sua abertura se darda no mesmo dia, as 8h30m, na Sala de Reunides do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, situada no mesmo endereco.

2.1.1 — Em nenhuma hipotese serdo recebidos quaisquer envelopes fora do prazo estabelecido neste edital.
2.1.2 — Os envelopes (PROPOSTA e HABILITACAO) serdo entregues separadamente ao Protocolo,
devendo estar lacrados, rubricados, contendo na parte externa, além da razdo social completa do
proponente os seguintes dizeres:

AO INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SANTA MARIA DE JETIBA
RUA DOS IMIGRANTES, N. 245, CENTRO

SANTA MARIA DE JETIBA-ES

CEP: 29645-000

“PREGAO PRESENCIAL 001/2022”

2.1.3 — Caso o licitante ndo esteja presente devera enviar declaragdo (Anexo 05) dando ciéncia de que
cumpre plenamente os requisitos de habilitagdo na forma estipulada pelo item 4.1.1.

3 - CREDENCIAMENTO

3.1 —Para fins de credenciamento junto ao Pregoeiro, o proponente podera enviar um representante munido
de documento que o credencie a participagdo (Anexo 04), respondendo o mesmo pela representada.

3.2 — O credenciamento ocorrerd na mesma data e local mencionados no item 2.1 a partir das 8h30m.
3.2.1 — O credenciamento ¢ imprescindivel para que o interessado possa realizar lances verbais e
sucessivos, bem como possa manifestar interesse recursal.

3.2.2 — Para a efetivacdo do Credenciamento o representante do proponente exibird ao Pregoeiro
qualquer documento de identidade emitido por 6rgdo publico, juntamente com documento que o
credencie (Anexo 04), que o autorize a participar especificamente deste Pregdo ou instrumento



procuratério publico, que o autorize a responder pelo proponente, inclusive para a oferta de lances
verbais de precos, firmar declaragdes, desistir ou apresentar recurso, assinar a ata e praticar todos os
demais atos pertinentes ao presente certame, em nome do proponente, acompanhado de Declaragdo de
Porte de Empresa (Anexo 06).

3.2.3 — Caso o representante presente faca parte do quadro social da empresa licitante, 0 mesmo devera
apresentar copia do contrato social da empresa para fins de verificacdo do fato acompanhado de
Declaracao de Porte de Empresa (Anexo 06).

3.3 — Caso o proponente ndo comparega, mas envie toda a documentacdo necessaria dentro do prazo
estipulado, participara do Pregdo com a primeira proposta apresentada quando do inicio dos trabalhos,
renunciando a apresentagdo de novas propostas e a interposi¢do de recurso.

4 — ABERTURA DOS ENVELOPES

4.1 — As 8h30m do dia 26 de outubro de 2022 ser4 aberta a sessdo pelo Pregoeiro na sala de reunides do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, localizada no enderego supra citado,
sendo que nessa oportunidade os licitantes deverdo apresentar declaragdo dando ciéncia de que cumprem
plenamente os requisitos de habilitacdo (Anexo 05).

4.1.1 — Em cumprimento ao disposto no art. 4°, VII da Lei n° 10.520/02 a declaraco devera ser entregue
separadamente dos envelopes n® 01 — PROPOSTA e n° 02 — HABILITACAO.

4.1.2 — Na hipdtese dos licitantes ndo apresentarem, no momento da entrega dos envelopes, a Declaracdo
de carater obrigatorio prevista no item 4.1, o Pregoeiro disponibilizard a estes um modelo de declaragdo
que podera ser preenchido e assinado pelo representante credenciado.

4.1.3 —Caso o licitante ndo se faca presente devera remeter a declaragdo de que trata o item 4.1 em envelope
apartado que devera trazer os seguintes dizeres:

Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba
Pregio Presencial 001/2022
Envelope Declaracio

5 - DAS CONDICOES GERAIS PARA A PARTICIPACAO

5.1 — Somente poderdo participar deste Pregdo as empresas que atenderem todas as exigéncias contidas
neste edital e seus anexos, além das disposic¢oes legais, independentemente de transcrigdo.

5.2 — Poderao participar deste Pregdo somente pessoas juridicas que desenvolvam as atividades objeto
desta licitagdo e que atendam as exigéncias deste edital.

5.3 — Niao serda admitida a participacdo nesta Licitagdo de empresas que estejam cumprindo pena de
suspensdo tempordaria de participagdo em licitacdo e/ou impedimento de contratar com a Administragdo
Publica; que tenham sido declaradas inidoneas para licitar ou contratar com qualquer 6rgdo publico; ou
que se subsumem as disposi¢oes dos Art. 9° e inciso V do art. 27 da Lei n° 8.666/93.

5.4 — Sera concedido tratamento diferenciado as empresas enquadradas com microempresa ou de pequeno
porte para atender os ditames da Lei Complementar n® 123/2006 e suas alteracdes.

6 — DA ENTREGA DOS ENVELOPES PROPOSTA E HABILITACAO

6.1 — Os licitantes deverdo entregar no entretempo definido neste edital sua proposta ¢ a documentagao
necessaria para habilitagdo, em 02 (dois) envelopes distintos, lacrados, sendo que na parte externa deverdo
atender o prescrito no item 2.1.2 do presente edital.

6.2 — O Envelope n° 001 — PROPOSTA devera conter as informagdes /documentos exigidos no item 8.1
deste Edital, e o Envelope n® 002 — HABILITACAO deveré conter os documentos/informagdes exigidos
no item 9.1 deste Edital.

6.3 — Os documentos poderdo ser apresentados em original, por qualquer processo de copia autenticada
por tabelido de nota ou por servidor publico do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de
Jetiba, hipotese em que a autentica¢do devera ocorrer previamente a entrega dos envelopes lacrados.

7 —DO PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA
7.1 — O prazo de validade das propostas sera de 60 (sessenta) dias corridos a contar de sua apresentagao.

8 — ENVELOPE N° 01: PROPOSTA

8.1 — A proposta devera conter a identificacdo da empresa licitante (nome ¢ CNPJ), sendo datada e assinada
por representante legal, sem emendas, rasuras ou entrelinhas, devendo conter as seguintes informagdes:
a) Discriminagdo do objeto ofertado conforme especificagdes e condi¢des previstas no “Anexo 037



b) Os precos ofertados deverdo ser cotados em Reais com até duas casas decimais apés a virgula (R$ X, XX),
incluindo-se todos os custos de fornecimento, dentre eles, os encargos sociais, impostos, taxas, licencas e todas
as demais despesas necessarias para o cumprimento do respectivo objeto, podendo ser reajustados conforme
as variacdes de mercado visando manter o equilibrio financeiro do contrato.

8.2 — O prego unitario e o preco total deverao ser apresentados em algarismos.

8.3 — Nao sera considerada nenhuma oferta ou vantagem, baseada nas propostas de outros licitantes ou ndo
previstas no edital.

8.4 — A simples apresentagdo da proposta por si s6 implicard na plena aceitacdo por parte do licitante de
todas as condicdes deste edital, independentemente de transcrigao.

9 - ENVELOPE N° 02 - HABILITACAO
9.1 - Os interessados deverdo apresentar a documentacao requerida no “Anexo 02” do presente edital.

10 - PROCEDIMENTO DA SESSAO E JULGAMENTO

10.1 — Declarada aberta a sessao pelo Pregoeiro, ndo mais serdo admitidos novos proponentes.

10.2 — Depois de aberta a sessdo, os interessados ou seus representantes, deverdo apresentar
DECLARACAO (Anexo 05) dando ciéncia de que cumprem plenamente os requisitos de habilitacio.
10.2.1 — Caso o licitante ndo esteja presente devera enviar declaracao (Anexo 05) na forma estipulada pelo
item 4.1.1.

10.3 — O Pregoeiro procederd a abertura do Envelope n°® 01 — PROPOSTA, julgando-as e classificando-as,
pelo MENOR PRECO considerando para tanto as disposi¢des da Lei n° 10.520/02, principalmente as
previstas no art. 4°, VIIL, IX e X.

10.4 — Serao desclassificadas as propostas elaboradas em desacordo com os termos deste edital ou imponham
condigdes, que se oponham a quaisquer dispositivos legais vigentes.

10.4.1 — Para efeito de classificacdo das propostas, em cumprimento ao Inciso VII, do Art. 4°, da Lei
10.520/02, apenas o autor da oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por
cento) superiores aquela poderdo fazer novos lances verbais e sucessivos, até a proclamacao do vencedor.

10.4.2 — Para efeito de classificacao das propostas, em cumprimento ao Inciso IX, do Art. 4°, da Lei
10.520/02, ndao havendo pelo menos 03 (trés) ofertas nas condigdes definidas no inciso anterior, poderao
os autores das melhores propostas, até o maximo de 03 (trés), oferecer novos lances verbais e sucessivos,
quaisquer que sejam os precos oferecidos.

10.4.3 — Uma vez classificadas as propostas, o Pregoeiro convidara individualmente os licitantes
classificados, de forma sequencial, a apresentar lances verbais, a partir do autor da proposta classificada
de maior preco, bem como os demais, em ordem decrescente de valor.

10.5 — Os valores dos lances deverdo ser decrescentes e distintos.

10.6 — A desisténcia em apresentar lance verbal, quando convidado pelo Pregoeiro, implicara a exclusdo do
licitante da etapa de lances verbais e na manutencdo do ultimo preco apresentado pelo licitante, para efeito de
ordenacao das propostas.

10.7 — O Pregoeiro durante a sessdo podera estipular normas, procedimentos, prazos ¢ demais condigdes
que julgar serem necessarias a fim de p6r ordem ao certame.

10.8 — Nao podera haver desisténcia dos lances ofertados, sujeitando-se o proponente desistente as
penalidades previstas em lei e neste edital. Dos lances ofertados ndo cabera retratacgo.

10.9 — Nao havendo mais interesse dos licitantes em apresentar lance verbal, serd encerrada a etapa
competitiva e ordenadas as ofertas, exclusivamente pelo critério de MENOR PRECO POR LOTE.

10.10 — Em seguida o Pregoeiro examinara a aceitabilidade da(s) primeira(s) classificada(s), quanto ao
valor, decidindo motivadamente a respeito.

10.11 — Sendo aceitavel a proposta sera aberto o Envelope n® 02 — HABILITACAO e verificado o
atendimento as exigéncias de habilitagdo previstas neste edital.

10.12 — Constatado o atendimento as exigéncias fixadas neste Edital (PROPOSTA e HABILITACAO),
a(s) licitante(s) sera (80) declarada(s) vencedora(s), sendo-lhe(s) adjudicado POR VALOR DO LOTE o
objeto do certame, caso ndo ocorra & manifestacao de recurso.

10.13 — A adjudicagio sera feita a apenas um licitante por lote.

10.14 — O proponente ¢ responsavel pelas informagoes e documentagdes apresentadas, sendo motivo de
desclassificagdo ou inabilitacdo a prestagdo de quaisquer dados ou documentos falsos. A desclassificacdo
ou inabilitacdo podera ocorrer em qualquer fase, se porventura o Pregoeiro vier a tomar conhecimento de
fatos que contrariem as disposi¢des contidas neste edital ou que desabonem a idoneidade do proponente.



10.15 — O Pregoeiro ou a autoridade competente superior poderd solicitar esclarecimentos e promover
diligéncias, em qualquer momento ¢ sempre que julgar necessario, fixando prazo para atendimento,
destinados a elucidar ou complementar a instrugao do processo, vedada a inclusao posterior de documento
ou informacao que deveria constar originariamente em qualquer dos envelopes.

10.16 — Ao final da Sessao Publica o Pregoeiro franqueara a palavra aos licitantes que desejarem manifestar
intencdo de recorrer dos atos até ali praticados.

10.17 — O desconto representando pelos lances ofertados incidira de forma linear sobre todos os itens que
compodem os lotes.

11 - RECURSOS

11.1 — Dos atos relacionados a este procedimento licitatorio cabem os recursos previstos na Lei n°
10.520/02 e na Lei 8.666/93 e suas alteracdes, sendo a autoridade competente superior para decidir sobre
o recurso o Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores.

11.2 — A manifestacdo em interpor recurso devera observar o seguinte critério:

a) Ser dirigida ao Pregoeiro ao final da Sessdo Publica, devidamente fundamentado e, se for o caso,
acompanhado de documentagdo pertinente;

b) As razdes do recurso, apresentadas por escrito no prazo de 03 (trés) dias corridos (art. 4°, XVIII, da Lei
10.520/02). O documento deve ser assinado por representante legal do licitante ou Procurador com poderes
especificos, hipotese em que devera ser anexado o instrumento procuratério (se ausente nos autos);

c¢) As razdes do recurso deverdo ser apresentadas no Protocolo do Instituto de Previdéncia dos Servidores
de Santa Maria de Jetiba, sendo que fora do prazo legal, ndo serdo conhecidos.

d) Os demais licitantes ficam cientes de que deverdo apresentar contrarrazoes no prazo de 03 (trés) dias
corridos (art. 4°, XVIII, da Lei 10.520/02), a contar do término concedido ao licitante que manifestou a
intencao de recorrer.

11.3 — Nao serdo considerados recursos encaminhados através de E-Mail.

12 - PROVA DE CONCEITO

12.1 — Encerrada a fase de habilitacdo, a empresa classificada em primeiro lugar sera convocada pelo
Pregoeiro, para, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, iniciar a Prova de Demonstragdo dos Sistemas.
12.2 — A prova de demonstragdo dos sistemas tera duragdo aproximada de até 05 (cinco) dias Uteis, podendo
ser prorrogado mediante fato superveniente devidamente justificado. Neste caso, a empresa devera
protocolar o pedido de prorrogagdo com a devida justificativa com, no minimo, 01 (um) dia util antes do
encerramento do prazo, que serd analisado pela Administragdo cabendo a esta decidir pela prorrogacao ou
ndo do prazo.

12.3 — A prova visa averiguar de forma pratica que os sistemas ofertados atendem aos requisitos
especificados no Termo de Referéncia. Por esta razdo, os itens serdo demonstrados na mesma ordem em
que se encontram dispostos as especificagdes técnicas.

12.4 — A prova ocorrera nas dependéncias da CONTRATANTE, em endereco a ser divulgado quando do
ato de convocacao.

12.5 — A empresa proponente devera trazer todos os equipamentos necessarios € os modulos do software
devidamente configurados, sendo responsabilidade do Instituto apenas a infraestrutura local.

12.6 — Toda a infraestrutura de hardware e software necessaria para demonstracdo do atendimento aos
requisitos ¢ de responsabilidade da Empresa Arrematante, assim como a massa de dados necessaria para a
demonstragao.

12.7 — Cabe ao Instituto apenas a disponibilizagdo do local para realizagdo da PROVA DE CONCEITO.
12.8 — Uma vez iniciada a prova ¢ vedado a Empresa Arrematante a instalagdo ou atualizagdo de qualquer
componente de hardware e software dedicados a prova.

12.9 — O SOFTWARE instalado para realizagdo da prova devera ficar disponivel até o encerramento da
fase de julgamento.

12.10 — Qualquer interessado podera acompanhar a realizacdo da prova de demonstragdo dos sistemas,
sendo que, durante a prova somente poderdo se manifestar a equipe do Instituto e a empresa arrematante.
Os demais interessados poderdo se manifestar por escrito durante a fase de recursos.

12.11 — A prova sera julgada por uma Comissdo de Avaliagdo, criada especificamente para este fim, para
que com base em conhecimentos tacitos adquiridos, conduzir e subsidiar as decisdes quanto ao aceite ou
recusa dos sistemas demonstrados, para fins de conclusdo do procedimento licitatorio, devendo
fundamentar os motivos da recusa, se houver.

12.12 — A Comissdo de Avaliagdo sera formada por servidores da Prefeitura Municipal, da area de
informatica, dos fiscais e do setor que utilizara o sistema, conforme portaria publicada.



12.13 — Cada mddulo sera avaliado de forma objetiva conforme os itens descritos no Termo de Referéncia.
12.14 — Todos os itens do termo de referéncia sdo considerados obrigatorios.

12.15 — Apo6s as demonstragdes realizadas pela empresa arrematante, a Comissdo de Avaliagdo terd um
prazo de até 02 (dois) dias uteis para emitir para um relatorio de analise.

12.16 — O SOFTWARE OFERTADO SERA CONSIDERADO REPROVADO NAS SEGUINTES
CONDICOES:

12.16.1 — Nao comparecimento para execugdo da prova na data e hora marcada.

12.16.2 — O nao atendimento do disposto no edital e seus anexos durante a Prova de Demonstragdo dos
Sistemas.

12.16.3 — Sera concedida uma tinica oportunidade de aplicacdo da Prova de Demonstragdo dos Sistemas
por Licitante.

12.16.4 — Na hipotese do ndo atendimento aos requisitos discriminados no edital e seus anexos pela
empresa proponente na demonstragdo do sistema, o Pregoeiro convocara a empresa licitante subsequente
na ordem de classificagdo, para que, depois de habilitada, realize a respectiva demonstracao do sistema,
sendo avaliada nos mesmos moldes da empresa licitante anterior, e assim sucessivamente, até a apuracao
de um licitante que atenda a todas as exigéncias estipuladas no edital e seus anexos.

12.16.5 — A empresa proponente so sera julgada vencedora mediante aprovagdo na Prova de Demonstragdo
dos Sistemas.

13 - ADJUDICACAO

13.1 — Superados os tramites anteriores, o Pregoeiro é quem adjudicara o objeto, sendo que esta
adjudicagdo ndo produzira efeitos até a homologagao pela autoridade superior.

13.2 — A classificagdo das propostas, o julgamento das mesmas e a habilitacdo, serdo submetidos a
autoridade superior para deliberacdo quanto a sua homologacao e adjudicacdo, sempre que seja interposto
recurso.

13.3 — O licitante vencedor sera convocado para assinatura do instrumento contratual nos termos do Art.
64 da Lei 8.666/93.

14 - DA HOMOLOGACAO
14.1 — Decididos os recursos ¢ constatada a regularidades dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatorio.

15 - PRAZO E CONDICOES DOS SERVICOS

15.1 — O prazo de vigéncia do contrato sera de 12 (doze) meses e tera inicio imediatamente apds a sua
publicacdo, podendo ser prorrogado mediante acordo entre as partes, devidamente justificado e por
interesse do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, limitando-se a 48 (quarenta
e 0ito) meses, na forma do Art. 57, § IV da Lei Federal n° 8.666/93 e alteragdes posteriores, por se tratar
de servigo continuo.

15.2 — O reajuste serd adotado no caso de prorrogacgdo do contrato, como forma de compensagao dos efeitos
das variacOes inflacionarias, desde que decorridos 12 (doze) meses, a contar da data da celebragdo do
contrato ou da data do ultimo reajustamento, de acordo com a Lei n® 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.
15.3 — O reajuste do preco contratado levara em consideragdo o indice do IGPM, divulgado pelo FGV, ou
outro indice que vier a substitui-lo.

15.2 — O prazo maximo para o inicio da prestacdo dos servicos sera de 05 (cinco) dias uteis, contados da
data de assinatura do contrato.

15.3 — O prazo maximo para finalizagdo da instalacdo sera de até 15(quinze) dias, contados da data da
Autorizacdo de fornecimento emitida pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores.

15.4 — A instalagdo devera proporcionar total operacionalidade dos subsistemas dentro dos ambientes
existentes.

15.5 — O prazo para finalizacdo dos servigos de instalagdo, implantacao, migragdo, adequagdo, customizagio
inicial e treinamento inicial dos sistemas licitados é de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
recebimento da Ordem de Servico.

16 - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

16.1 — A dotagdo orgamentaria para cobertura da referida despesa advira do seguinte elemento de despesa:
022001.0927200302.049 - Manutengdo das Atividades Administrativas - 33904000000 - Servigcos de
Tecnologia da Informacdo e Comunicag@o - Pessoa Juridica - Ficha: 15 - Fonte de Recurso: 1430 - Sub
elemento: 33904006000 - Locacao de Software.



17 - PAGAMENTO

17.1 — Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, devidamente acompanhados da comprovagdo da
execucdo dos servicos, até o 10° dia util do més subsequente, e termo fornecido pelo setor responsavel, apos
a apresentacdo de nota fiscal, sem emendas ou rasuras, que sera devidamente conferida pelo servidor
responsavel, referente ao més anterior ao da execugdo dos servigos.

17.2 — O pagamento sera efetuado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria
de Jetiba apds a liquidagdo da despesa, no valor correspondente ao servigo prestado, através de depdsito
bancario em Conta Corrente, ou através de boleto bancario, mediante apresentagao da nota fiscal/fatura.

18 - PENALIDADES E SANCOES

18.1 — O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
Contratada, sujeitando-se, dentre outras, as penalidades aplicaveis por representantes do Conselho
Deliberativo do IPS/SMJ.

18.2 — O atraso injustificado no cumprimento das clausulas contratuais, sujeitara a contratada a multa de
mora, fixada neste Contrato. A multa podera ser descontada dos pagamentos ou cobradas judicialmente,
quando for o caso.

18.3 — Pela inexecucdo total ou parcial do Contrato, o contratante podera aplicar as seguintes sangdes,
assegurando a garantia de previa defesa:

a) Adverténcia por escrito.

b) Multa demora de até 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia util de atraso sobre o valor do contrato,
até o periodo maximo de 30 (trinta dias), se os produtos/servigos ndo forem entregues na data prevista ou
concluidas nas diversas nas diversidades fases fixadas, sem justificativa aprovadas pelo contratante.

¢) Multa cominatoria de até 10% (dez por centos) sobre o valor do contrato, depois de esgotados o prazo
de fixado no subitem anterior.

d) Suspensao temporaria de participar em licitacdo, ou impedimento de contratar com a Administragdo por
prazo ndo superior a 05 (cinco) anos.

e) Declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

18.3 — Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, III e IV da Lei Federal n o 8.666/1993, a
Contratada que:

I - Tenha sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

IT - Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo.

II - Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

19 - DA RESCISAO

19.1 — O contrato podera ser rescindido:

19.1.1 — Por ato unilateral e escrito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria
de Jetiba, nas fungdes previstas nos incisos [ a XII e XVII do Art. 78 da Lei Federal n°® 8.666/93, ¢ com as
consequéncias indicadas no Art. 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo da aplicagdo das sancdes
previstas neste instrumento.

19.1.2 — Amigavelmente nos termos do Art. 79, inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93.

19.1.3 — Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o
direito a prévia e ampla defesa.

19.1.4 — A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no
Art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

19.1.5 — O Termo de Rescisdo sera precedido de relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

19.1.6 — Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.

19.1.7 — Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

19.1.8 — Indenizagdes ¢ multas.

20 - DISPOSICOES GERAIS
20.1 — Ao apresentar proposta, fica subentendido que o licitante conhece todas as condi¢des estabelecidas
no presente edital, e seus anexos.



20.2 — O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba reserva-se o direito de efetuar
diligéncias com a finalidade de verificagdo da autenticidade e veracidade dos documentos e das
informagdes apresentadas nas propostas.

20.3 — O licitante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes e dos documentos
apresentados.

20.4 — O Pregoeiro solicitara, em qualquer época ou oportunidade, informagdes complementares, se julgar
necessario.

20.5 — Poderdo ser convidados a colaborar com o Pregoeiro, assessorando-o, quando necessario,
profissionais de reconhecida competéncia técnica, ndo vinculados direta ou indiretamente a qualquer dos
licitantes, bem como qualquer outro servidor deste Instituto de Previdéncia dos Servidores.

20.6 — Este Edital sera regido pelas regras e principios de publicidade, pela Lei n® 10.520/02 e pela Lei n
8.666/93 com suas alteracdes, independente da transcricdo das normas vigentes.

20.7 — O pregoeiro resolvera os casos omissos com base no ordenamento juridico vigente.

20.8 — Informagdes complementares inerentes a este pregdo, poderdo ser obtidas pelos interessados pelo
tel.: (27) 3263-1680, em dias tteis no horario de 7h30min as 11h00min e 12h30min as 17h.

20.9 — O pregoeiro pode a qualquer tempo negociar o prego com o licitante vencedor a fim de almejar
proposta mais vantajosa para o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba.

20.10 — Dtividas pertinentes ao objeto do certame devem ser esclarecidas através do telefone 27-3263-
1680 (Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba).

20.11 — Aplicam-se ao presente certame todas as prerrogativas da Lei Complementar n® 123/2006 e suas
alteragoes.

20.12 — Fazem parte do presente Edital integrando-o de forma plena, independentemente de transcrigao:
Anexo 01 — Modelo de proposta;

Anexo 02 — Documentacdo para habilitagao;

Anexo 03 — Descricdo do objeto;

Anexo 04 — Modelo de credenciamento;

Anexo 05 — Modelo de declaragdo;

Anexo 06 — Modelo de declaracao de porte da empresa;

Anexo 06 — Minuta Contratual;

Anexo 07 — Termo de Referéncia.

o

Marcos Roberto Pellacani
Pregoeiro



ANEXO 01

MODELO DE CARTA RESUMO DA PROPOSTA

AO
INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DE SANTA MARIA DE JETIBA

REF.: Pregdo Presencial N.°.......... ,
cujo objeto trata

Prezados Senhores,

Pela Presente, submetemos a aprecia¢do de V.S.as, a nossa proposta, relativo as Condigoes do Edital em
epigrafe, assumindo inteiramente a responsabilidade por quaisquer erros ou omissdes que venham ser verificadas na
apresentagdo da mesma, e declarando aceitar as condigdes prescritas nos documentos d o EDITAL DE PREGAO

PRESENCIAL N.° ......... [

A validade desta proposta e de .....(......) dias corridos, contados da data de sua apresentacao.

Os pagamentos serdo efetuados de acordo com o item 17 do Edital de Pregdo Presencial n.° ............ ovrianans

Utilizaremos os equipamentos e equipe técnica que forem necessarias a perfeita execugdo dos servigos,
comprometendo-nos desde ja, s ubstituir ou aumentar a qualidade/quantidade dos equipamentos e do pessoal, desde que
assim exija a fiscalizacdo do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba.

Atenciosamente

Responsavel pela Empresa
Nome do Proponente



ANEXO 02
DOCUMENTOS PARA HABILITAGAO

1 Cédula de Identidade e CPF do s6cio administrador da empresa;

2 Ato constitutivo registrado no 6rgao competente, caso nao seja consolidado inclusive e suas alteragoes;

3 Inscri¢do no CNPJ;

4, Prova de Inscri¢do Estadual, se houver;

5 Prova de Inscrigdo Municipal;

6 Atestado de capacidade técnica, emitido por 6rgdos publicos ou privados, comprovando a execugao dos
servigos compativeis ao objeto da licitagdo, quanto ao nivel de qualidade e atendimento, comprovando idoneidade,
atendimento e aptiddo para a atividade exercida;

7. Balanco Patrimonial e Demonstragdes Contabeis do exercicio de 2021, (vedada substituicao por
balancete/balango provisorio); o Balango Patrimonial e Demonstragdes Contabeis deverao estar autenticadas pela
Junta Comercial do estado de origem da empresa;

8. Declaracdo de atendimento ao Inc. XXXIII do Art. 7° da Constitui¢do Federal,

9. Declaracdo que dispde de instalagdes, pessoal especializado, maquinas e equipamentos para atendimento aos
servicos solicitados e que os sistemas ofertados atendem as especificagdes constantes neste Termo de Referéncia, os
quais deverdo estar disponiveis nas quantidades e qualidades minimas necessarias ao cumprimento do objeto da
presente licitagdo;

10. Certidao Conjunta Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido;

11. Certidao Negativa de Débitos para com a Fazenda Publica Estadual (ICMS);

12. Certidao de Regularidade de Tributos Municipais (ISS);

13. Certificado de Regularidade do FGTS - CRF;

14. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT);

15. Certidao Negativa de Pedido de Faléncia ou Concordata expedida pelo Distribuidor da sede da empresa,
emitido pelo Férum da Comarca da sede (sera considerada a validade de 60 dias a partir da data de sua expedigao
quando a mesma ndo estiver expressa no corpo da certidao);

Os documentos apresentados em cépias poderao ser autenticados por servidor publico municipal,
vinculado ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba.



ANEXO 03

Descrigdo dos Servigos

Item | Lote Cédigo Especificagdo Unidade| Quantidade Unitario| Valor Total

00001 | Unico | 00000015 [ALMOXARIFADO sistema informatizado para cadastro e controle UN 12| 1.200,000]  14.400,00
de materiais.

00002 | Unico | 00000008 [COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS UN 12l 1.350,000  16.200,00

00003 | Unico | 00000016 [CONTROLE DE PATRIMONIO sistema informatizado para UN 12| 1.200,000{  14.400,00
cadastro e controle de bens patrimoniais.

00004 00000029 |[GESTAO DE PREVIDENCIA PROPRIA UN 12| 1.850,000  22.200,00

00005 | Unico | 00000009 [GESTAO DE PROTOCOLOS E PROCESSOS UN 12| 1.300,000f  15.600,00

00006 00000018 [PORTAL DA TRANSPARENCIA ferramenta para ampla divulgagdo | UN 12| 1.300,000f  15.600,00
por meio eletrénico de informagdes relativas a esta autarquia.

00007 | Unico | 00000014 |RH E FOLHA DE PAGAMENTO sistema informatizado para UN 12| 1.650,000(  19.800,00
cadastro dos servidores e geragao da folha de pagamento.

00008 | Unico [ 00000010 [SERVICOS DA ADM AO CIDADAO NA UN 12| 1.245,000]  14.940,00
INTERNET(CONTRACHEQUE)

00009 | Unico | 00000030 IMPLANTAGCAO, LICENCA DE USO POR PRAZO UN 1|  2.625,000 2.625,00
DETERMINADO,MODULO ALMOXARIFADO

00010 | Unico | 00000031 IMPLANTACAO, LICENCA DE USO POR PRAZO UN 1 2.625,000 2.625,00
DETERMINADO,MODULO COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

00011 | Unico | 00000032 IMPLANTACAO, LICENGCA DE USO POR PRAZO UN 1  2.625,000 2.625,00
DETERMINADO,MODULO CONTROLE DE PATRIMONIO

00012 | Unico | 00000033 IMPLANTAGCAO, LICENCA DE USO POR PRAZO UN 1|  4.625,000 4.625,00
DETERMINADO,MODULO GESTAO DE PREVIDENCIA PROPRIA

00013 | Unico | 00000034 (IMPLANTACAO, LICENCA DE USO POR PRAZO UN 1 2.625,000 2.625,00
DETERMINADO,MODULO GESTAO DE PROTOCOLOS E
PROCESSOS

00014 | Unico | 00000035 IMPLANTACAO, LICENGCA DE USO POR PRAZO UN 1 2.625,000 2.625,00
DETERMINADO,MODULO PORTAL DA TRANSPARENCIA

00015 | Unico | 00000036 (IMPLANTAGCAO, LICENCA DE USO POR PRAZO UN 1l  2.625,000 2.625,00
DETERMINADO,MODULO RH E FOLHA DE PAGAMENTO

00016 | Unico | 00000037 IMPLANTACAO, LICENCA DE USO POR PRAZO UN 1  2.625,000 2.625,00
DETERMINADO,MODULO SERVICOS DA ADM AO CIDADAO NA
INTERNET

00017 | Unico | 00000038 [CAPACITACAO, TREINAMENTO MODULO ALMOXARIFADO UN 1 2.625,000 2.625,00

00018 | Unico | 00000039 |CAPACITACAO, TREINAMENTO MODULO COMPRAS, UN 1l 2.875,000 2.875,00
LICITACOESE CONTRATOS

00019 | Unico | 00000040 [CAPACITACAO, TREINAMENTO MODULO CONTROLE UN 1 2.625,000 2.625,00
DEPATRIMONIO

00020 | Unico | 00000041 [CAPACITACAO, TREINAMENTO MODULO GESTAO UN 1l 3.625,000 3.625,00
DEPREVIDENCIA PROPRIA

00021 | Unico | 00000042 [CAPACITACAO, TREINAMENTO MODULO GESTAO UN I 2.625,000 2.625,00
DEPROTOCOLOS E PROCESSOS

00022 | Unico | 00000043 [CAPACITACAO, TREINAMENTO MODULO PORTAL DA UN 1 2.625,000 2.625,00

4
1



SISTEMAS A SEREM CONTRATADOS
O objeto desta solicitagdo contempla a contratacdo de empresa para concessao de licenga de uso por tempo
determinado dos softwares abaixo relacionados.

A. GESTAO DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES

B. GESTAO DE ALMOXARIFADO

C. GESTAO DE PATRIMONIO

D. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
E. GESTAO DE PORTAL DE TRANSPARENCIA

F. GESTAO DE PROTOCOLO E PROCESSOS

G. GESTAO DE PREVIDENCIA PROPRIA

H. GESTAO DE PORTAL DO SERVIDOR (CONTRIBUINTE ONLINE)

CONDICOES GERAIS

AMBIENTE TECNOLOGICO

Deverdo ser executados no ambiente tecnologico da informagdo usado, e planejado, pelo IPS/SMIJ,
conforme aqui descrito, ao qual estardo perfeitamente compatibilizados, ainda que condicionados a instalagdo,
pelo adjudicatario, de software basico complementar:

O sistema operacional devera funcionar em rede com servidores Windows Servers e estagdes de trabalho
com sistema operacional Windows XP ou superior nas versdes 32 e 64 bits.

A comunicacao entre os servidores e estagoes utilizara o protocolo TCP/IP.

O software basico complementar necessario a perfeita execugdo dos sistemas ofertados no ambiente
descrito devera ser relacionado pela contratada, que devera também especificar o nimero de licengas necessarias
a sua completa operagdo, o ndo relacionamento, significa que a licitante fornecera a suas expensas todos os
softwares complementares a execucdo da solugdo proposta, ou ainda que o mesmo ndo necessite de tais
complementos.

O processo de Instalacio dos moddulos/ sistemas devera ser efetuado de forma padronizada e
parametrizada, preferencialmente, por meio de aplicacdes, evitando que os usuarios tenham que efetuar
procedimentos manuais para instalagcdo dos mesmos e configuragdo de ambiente. Todo o processo de criagdo e
configuragdo dos pardmetros de acesso ao banco de dados devera estar embutido nas aplicagoes.

ftem | Lote Cédigo Especificagdo Unidade| Quantidade Unitario| Valor Total
Unico TRANSPARENCIA
00023 | Unico | 00000044 [CAPACITACAO, TREINAMENTO MODULO RH E FOLHA UN 1l  2.875,000 2.875,00
DEPAGAMENTO
00024 | Unico | 00000045 [CAPACITACAO, TREINAMENTO MODULO SERVIGOS DA ADM UN 1 2.375,000 2.375,00
IAOCIDADAO NA INTERNET
178.390,00



Todos os softwares componentes devem permitir, sem comprometer a integridade do Sistema proposto, a
sua adaptacdo as necessidades da contratante, por meio de parametrizagdes e/ou customizagoes.

Para atender o padrdo minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execugiio Or¢amentaria,
Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC), instituido por meio do decreto federal n® 10.540 de 05 de
novembro de 2020, os sistemas estruturantes contratados, cujos dados
possam afetar as informagdes orcamentarias, contabeis e fiscais, tais como controle patrimonial, arrecadagao,
contratagdes publicas, dentre outras, deverao possuir integracdo ou a comunicagdo, sem interven¢ao humana, com
o SIAFIC municipal.

RECUPERACAO DE FALHAS E SEGURANCA DE DADOS
A recuperacgao de falhas devera ser na medida do possivel, automatica, ocorrendo de forma transparente
ao usuario. O sistema devera conter mecanismos de protecdo que impecam a perda de transacgdes ja efetivadas
pelo usuario.
O sistema devera permitir a realizacdo de backups dos dados de forma on-line (com o banco de dados
em utilizagdo).

As transagdes no sistema, preferencialmente, devem ficar registradas permanentemente coma indicagdo do
usuario, data, hora exata, hostname e endereco IP, informacdo da situacdo antes e depois, para eventuais
necessidades de auditoria posterior.

As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de Banco de Dados e ndo nas
aplicacoes - Front-End, de tal forma que um usudrio que acesse o Banco de Dados por outras vias ndo o torne
inconsistente.

Em caso de falha operacional ou logica, o sistema deverd recuperar-se automaticamente, sem
intervencdo de operador, de modo a resguardar a Giltima transacdo executada com éxito, mantendo a integridade
interna da base de dados correspondente ao ultimo evento completado antes da falha.

CARACTERIZACAO OPERACIONAL
Transacional

Devera operar por transacdes (ou formulérios 'on-line') que, especializadamente, executam ou registram
as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transagdo deverdo ficar imediatamente
disponiveis em toda a rede, em um servidor central. Isto significa que cada dado devera ser recolhido uma tinica
vez, diretamente no 6rgdo onde é gerado. As tarefas deverdo ser compostas por telas graficas especificas. Os dados
transcritos pelos usudrios deverdo ser imediatamente validados e o efeito da transagdo devera ser imediato

O sistema devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse. (Habilitagdo das teclas
"enter", "tab" e "hot-keys".

Devera ser um sistema multi-usuario, com controle de execugdo de atividades basicas, integrado, 'on-line'.
Devera participar diretamente da execug@o destas atividades, por meio de estagdes cliente e impressoras remotas,
instaladas diretamente nos locais onde estas atividades se processam. Devera recolher automaticamente os dados
relativos a cada uma das operagdes realizadas e produzir localmente toda a documentag@o necessaria.

Seguranca de Acesso e Rastreabilidade

As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usuarios autorizados especificamente a cada uma delas. O
sistema deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que definam padrdes de acesso especificos por grupos
de usuarios. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranca devera poder especificar o nivel do acesso
(somente consulta ou também atualiza¢do dos dados).

As autorizagdes ou desautorizagdes, por usuario, grupo ou tarefa, deverdo ser dindmicas e ter efeito
imediato.

O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor do organograma, de forma
que usuarios de setores que descentralizam o controle de recursos ndo visualizem ou possam alterar dados de
outros setores.

As principais operacdes efetuadas nos dados deverdo ser logadas (deve-se registrar histdrico), de forma a
possibilitar auditorias futuras.

Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador deverad oferecer mecanismos de seguranga que impegam
usuarios ndo autorizados de efetuar consultas ou alteracdes em alguns dados de forma seletiva.
Documentacio 'On-line'

Devera incorporar documentacdo 'on-line' sobre o modo de operacdo de cada uma das tarefas. Esta

documentacdo devera conter topicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto.



Interface Grafica
Para melhorar a assimilacdo inicial de usudrios novatos, as telas das tarefas deverdo fornecer ajuda

automatica ao usuario na medida em que ele navega pelos campos do formulario,
sem necessidade de se recorrer ao 'Helpon-line'.

A aparéncia das telas devera seguir o padrdo do ambiente grafico Windows (Microsoft).
Documentacio

Permitir documentar as alteracdes ou parametrizacdes realizadas no Sistema Proposto de forma
homogénea e coerente com a documentagao original dos sistemas.

Implementar controles de alteragoes e de versdes dos objetos do Sistema Proposto.

Permitir completo reaproveitamento das parametrizacdes efetuadas na implantacdo de novas versdes
dos softwares.

REQUISITOS GERAIS EXIGIDOS NO PROCESSO DE IMPLANTACAO
DOS SISTEMAS APLICATIVOS

Todo o processo de levantamento de requisitos e analise, durante o processo de customizacdo, devera
ser feito em conjunto com os funcionarios do IPS/SMJ, para todos os itens a serem adaptados pelo licitante.

Providenciar a conversdo dos dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas licitados. Isto
requer o efetivo envolvimento do licitante para adaptacdo do formato dos dados a serem convertidos e seus
relacionamentos.

Executar os servicos de migracao dos dados existentes nos atuais cadastros e tabelas dos sistemas
licitados, utilizando os meios disponiveis no Municipio. O IPS/SMJ fornecera os arquivos dos dados em
formato "txt" para migragdo, com os respectivos layouts.

A contratada devera disponibilizar o suporte na sede do IPS/SMJ:

a)  Durante todo o processo de levantamento para customizagdo e na implantagio;

b) Durante a implanta¢do no tocante ao ambiente operacional de produgio;

¢) Na primeira execu¢do de rotinas de cada sistema durante o periodo de vigéncia do contrato.
Relatorios

Devera acompanhar os modulos dos sistemas, objeto deste contrato, uma ferramenta para elaboragao de
relatorios a ser disponibilizada aos usudrios, para confec¢ao rapida de relatorios personalizados.

Devera permitir a visualiza¢ao dos relatorios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados em
disco, em outros formatos, que permitam serem visualizados posteriormente ou impressos, além de permitir a
selecdo e configuracdo da impressora local ou de rede disponivel.

Os relatorios devem permitir a inclusdo do brasdo do IPS/SMJ.

Metodologia

Na assinatura do contrato a empresa vencedora devera:

Apresentar sua metodologia de geréncia de projetos a ser adotada para a implantagdo dos Softwares,
contemplando a identificagdo das fases, etapas, atividades e tarefas que considere pertinente ao objeto desta
licitag@o.

Descrever seu plano de trabalho e cada fase da metodologia, possibilitando ganho de produtividade nos
trabalhos de implantacao.

Os sistemas deverdo ser implantados concomitantemente, de forma a agilizar os servigos de implantacao
em todas as dreas a0 mesmo tempo.

Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotadas devem ser descritas em lingua
portuguesa, assim como todos os demais elementos.

Treinamento

A empresa devera oferecer, sem custo adicional, treinamento para todos os usudrios dos sistemas,
abrangendo nivel técnico e gerencial.

Conforme a quantidade de usuarios de cada sistema, a CONTRATANTE definira, em conjunto com a
CONTRATADA, se o treinamento sera realizado por turma ou individual.

No caso de treinamento por turma, cabera 8 CONTRATANTE disponibilizar o local para o treinamento,
e caberd a CONTRATADA disponibilizar todos os recursos necessarios, tais como equipamentos, e instalagdes
necessarias a0 mesmo, bem como técnicos especializados em cada area.



No caso de treinamento individual, sera realizado nos locais de trabalho dos usuarios, com utilizagdo dos
equipamentos de informatica da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA todos os demais recursos
necessarios para a boa realiza¢do do treinamento.

O Periodo de realizagdo do treinamento sera definido pela CONTRATANTE, em comum acordo com a
CONTRATADA, de modo a abranger todos os usudrios dos sistemas.

O treinamento devera ter duragdo adequada para a completa capacitagdo dos usuarios.

Mediante necessidade e solicitagdo da CONTRATANTE, cabera 8 CONTRATADA oferecer Treinamento
para os agentes externos usuarios dos sistemas, tais como: empresas, instituicdes bancarias, contadores, escritorios
de contabilidade, entre outros.

Ap0s os treinamentos iniciais de implantagdo do SOFTWARE caso sejam necessarios novos treinamentos
ou a re-capacitagdo de usuarios ja treinados, os treinamentos serdo agendados entre as partes sem custos para a
CONTRATANTE.

A CONTRATADA devera promover orientagdes aos usuarios sempre quando houver atualizagdes do
sistema.

Serdo de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas relativas a participacdo de seus
instrutores tais como: hospedagem, refeicdo, transporte, didrias, e os demais custos necessarios a efetivagao do
Treinamento.

O treinamento e o respectivo material didatico deverdo ser em idioma portugués, sendo o material
impresso, um por participante.

Todo material necessario a realiza¢do e ao acompanhamento do treinamento, tais como: bloco de papel,
caneta, material didatico, entre outros, devera ser fornecido pela CONTRATADA na época do treinamento.

A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, cabera 8 CONTRATADA, sem 6nus para a
CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.

Suporte

Ap6s assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias, o Plano
de Suporte com todos os contatos e formas de atendimento, devendo abranger aos seguintes requisitos:

Para a prestacdo do suporte técnico, sera exigido durante todo o periodo contratual, além do
atendimento "help desk" (via telefone), que a licitante possua um software disponivel através da rede mundial
de computadores (internet) para abertura de chamados técnicos, de qualquer natureza, que possibilite o
acompanhamento do status do referido chamado através do numero de protocolo.

O servigo de suporte devera ficar disponivel no horario comercial, de segunda a sexta-feira, no
horario de 8h as 17h, e o atendimento deve ser realizado em portugués.

O atendimento a solicitagdo do suporte devera ser realizado por um atendente apto a prover o devido
suporte ao sistema, com relagdo ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o faca.

A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma a poder
verificar condi¢des de erros que ndo possam ser reproduzidas em ambientes internos da empresa fornecedora
do sistema.

Ferramentas que possibilitem a monitoracdo ¢ correg¢do, se necessario, do desempenho, em termos de
utilizagdo e tempos de resposta para os usudrios, do sistema deverdo fazer parte do contrato de manutengdo e
suporte.

A seguranga dos arquivos relacionados com o Software ¢ de responsabilidade de quem opera o
Software. A CONTRATADA nao sera responsabilizada por erros decorrentes de negligéncia, imprudéncia ou
impericia do CONTRATANTE, seus servidores ou prepostos na sua utilizagdo, assim como problemas
provenientes de "caso fortuito" ou "for¢a maior", contemplados pelo art. 393 do Novo Codigo Civil Brasileiro.

A ma utilizagdo das técnicas operacionais de trabalho, como operagdes indevidas de "BACKUPS"
(anormalidade nos meios magnéticos - utilizagdo de midias defeituosas), ou que possam gerar resultados
equivocados, ou, ainda, danos causados por "virus" de computador, sao de exclusiva responsabilidade do
CONTRATANTE.
Manutencao

A manuten¢ao devera prever as condigdes para a atualizagao de versdes dos softwares licitados, assim
como a correc¢do, eletronica e/ou manual, de erros/falhas de programagao das versdes em uso para garantir a
operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo as parametrizagdes e
customizagoes ja efetuadas.



Atualizacoes De Versao

Durante o periodo contratual caso haja o langamento de uma nova versao dos softwares licenciados
pela CONTRATADA, estes deverdo ser fornecidos 8 CONTRATADA que definira o melhor momento para
autorizar sua instalagdo.

ESPECIFICACOES TECNICAS OBRIGATORIAS

O software de gestdo publica devera atender aos seguintes requisitos técnicos, sob pena de
desclassifica¢do:

O Software de Gestao Publica Integrada (tipo ERP) devera ser um sistema “multiusuario”, “integrado”,
permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum;

Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP.

Funcionar em rede com servidores Windows Servers e estagdes de trabalho com sistema operacional
Windows XP ou superior nas versoes 32 e 64 bits.

Ser desenvolvido em interface grafica.

Controlar acesso ao aplicativo através do uso de senhas, efetuando bloqueio de acesso depois de
determinado nimero de tentativas de acesso invalidas e data de expira¢do do usuario.

Conter recurso de dupla custodia, utilizando o conceito de usuario autorizador, em qualquer fungfo,
selecionada a critério do usuario.

Conter atribui¢do de permissdes por grupo de usuario, permissdo exclusiva para gravar, consultar, alterar
e/ou excluir dados.

Registrar auditoria de todas as tentativas bem-sucedidas de login de usuarios, bem como os respectivos
logoffts, registrando data, hora, maquina, usudrio da maquina e IP.

Manter historico dos acessos por usuario e por fungdo, registrando data, hora, maquina, usuario da maquina
e IP.

Manter log de auditoria das alteracdes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas demonstrando o
conteudo anterior e o conteudo alterado.

Nos relatorios a visualizagdo dos dados em tela, permitindo selecionar a impressao de intervalos de paginas
¢ o nimero de copias a serem impressas, além de também permitir a selegdo da impressora desejada local ou em
rede.

Permitir que os relatdrios sejam salvos em extensdo de arquivos “.rtf, .pdf, .txt ¢ .xIs” de forma que
possam ser visualizados em outros aplicativos.

Permitir a exportacdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo texto.

Possuir ajuda on-line (help) sensivel ao contexto.

Possuir validacdo dos campos calculados como CPF, CNPJ, PIS nas telas necessarias antes da gravacdo
no banco de dados.

Ser configuravel a obrigatoriedade do preenchimento dos campos tais como CPF, CNPJ e Endereco.

Toda atualizagdo de dados deve ser realizada de forma automatica, que uma vez cadastrada / alterada ja
esteja disponivel para utilizagdo imediata nos outros modulos integrados.

As execucgdes dos sistemas devem ser alocadas nas estagdes usuarias, sendo estas atualizadas de forma
automatica a partir do servidor, efetuando ainda a verificacdo de versdo da aplicagdo e a compatibilidade da mesma.

Possuir ferramenta de criagdo/edigdo de relatorios que permita o desenvolvimento de novos relatorios a
partir da base de dados existentes, bem como a edi¢ao dos relatorios novos e os ja existentes, e suas inclusdes no
menu de cada sistema sem a necessidade de compilagdo do codigo-fonte.

Todos os relatorios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser incorporados ao sistema
de informagdes gerenciais automaticamente no menu, quando desejar, sem a necessidade de substituigdo do
executavel.

Possuir Sistema Gerenciador de Banco de Dados relacional.

O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces, integridade
transacional, Stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto relacional, suporte a tipos
geométricos.

A integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos deve ser efetuada diretamente no banco
de dados, por meio de foreng keys, triggers ou constraints.

As regras de integridade do SGBD deverao estar alojadas no Servidor de Banco de Dados, de tal forma
que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e da forma como ele se der, ndo seja permitido tornar
inconsistente o banco de dados.



Possuir sistema de backup, onde o mesmo devera ser utilizado usuério e senha do SGBD para conexao.

Possuir mecanismo para realizacdo de backup manual, sendo o mesmo completo ou incremental, contendo
a possibilidade de compactar o mesmo.

Possuir ferramenta para restauragdo de banco de dados, onde o mesmo deve listar todos os backups
efetuados pelo gerenciador, possibilitando substituir o banco em producao.

Possuir mecanismo de historico de backups efetuados podendo gerenciar a exclusdo de algum arquivo.

Possuir mecanismo de agendamento de backups, onde o mesmo e definido pela periodicidade, onde o
mesmo sera definido os dias e em qual horario sera efetuado.

Possuir mecanismo de transferéncia de banco de dados, onde o mesmo podera ser copiado para outro
SBGD, sendo total ou por tabelas.

Possuir ferramenta de gerenciamento de arquivos de backups gerados salvos em Nuvem, onde o mesmo
permite o envio e download dos arquivos.

O SGBD devera conter mecanismos de seguranga e protegdo que impegam a perda de transacles ja
efetivadas pelo usuario e permita a recuperacao de dados na ocorréncia de eventuais falhas devendo este processo
ser totalmente automatico e seguro.

As senhas dos usudrios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos proprios do
sistema, de tal maneira que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manutengdo de cadastro de usuarios ou
tela de acesso ao sistema.

O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranga para impedir que usuarios nao
autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteracao, exclusdo, impressao ou
copia.

Utilizacdo da tecnologia com coleta de dados através de Celular (Mobile) para levantamentos técnicos
como inventario de patriménio.

Possuir ferramenta de assinatura eletronica, através de Certificacdo Digital Padrao ICP Brasil, que permita
dar validade juridica aos documentos gerados.

Possibilitar caso o 6rgdo licitante desejar, que os documentos digitalizados ja salvos também possam ser
assinados eletronicamente com o uso da certificacdo digital. Esta ferramenta devera ser propriedade da empresa
fornecedora do Sistema ERP de Administragcdo Publica.

Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou similar.

ESPECIFICACOES FUNCIONAIS DOS SISTEMAS

A. SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Cadastro de Fornecedor (CRC)

a) Possibilitar o registro geral de fornecedores, desde a geracdo do documento de “Certificado de Registro
Cadastral”, controlando o vencimento de documentos, bem como registrar a inabilitagdo por suspensdo ou rescisao
do contrato.

b) Permitir cadastrar as informagdes do balanco dos fornecedores no sistema para que o mesmo possa calcular
automaticamente os indices de liquidez.

c) Possibilitar controlar as certiddes vencidas ou a vencer dos fornecedores.

d) Possibilitar que o sistema avise quando for utilizado um fornecedor que teve contrato suspenso.

e) Possibilitar manter informagdes cadastrais das linhas de fornecimento dos fornecedores.

f) Possibilitar manter informagdes cadastrais de socios, representantes, contato e conta bancaria dos
fornecedores.

g) Possibilitar que sejam calculados os indices de liquidez automaticamente apds o preenchimento do balango
patrimonial.

h) Mostrar tela de aviso de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores ao tentar abrir o cadastro de
fornecedores.

1) Permitir a emissao de relatérios de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores.

i) Permitir que ao cadastrar um fornecedor ter opgao de defini¢do do tipo de fornecedor de acordo com a lei
complementar 123/2009.

k) O sistema deve possibilitar realizar pesquisas através de link, para os sites do INSS, FGTS, Fazenda

Municipal, Estadual e Federal.
1) O sistema devera permitir efetuar o controle de ocorréncias dos fornecedores de materiais, servigos e obras



como histérico de alteragdes no cadastro e restrigoes sofridas como multas e outras penalidades.
m) Possibilitar que o relatério de certificado de registro cadastral - CRC - possa ser parametrizado pelo proprio
usuario.

Sistema de Compras

n) Permitir o registro de todo o processo licitatorio, envolvendo as etapas desde a preparacdo (processo
administrativo) até o julgamento, registrando as atas, deliberagdo (prego global), mapa comparativo de precos.

0) Permitir no modulo de compras ser realizado o planejamento (previsdo de consumo) para cada setor dentro
de um periodo.

P) Permitir consolidar os planejamentos de compras constituindo pedido de compras automaticamente.

q) Possibilitar que a geracdo de pedido de compras possa ser realizada pelo proprio sistema em cada
secretaria.

r) Dispor de integracdo com o sistema de licitacdes permitido verificar o andamento dos processos de
compras.

s) Possibilitar o cadastramento de comissdes julgadoras informando datas de designacdo ou exoneragdo e os
membros da comissao.

t) Possibilitar a emissdo de quadro comparativo de prego apds o processo de cotagdo para ver qual foi o
vencedor da menor proposta.

u) Dispor de rotina que possibilite que a pesquisa e prego sejam preenchidos pelo proprio fornecedor, em

suas dependéncias e, posteriormente, enviada em meio magnético para entrada automatica no sistema, sem
necessidade de redigitacéo.

V) Dispor de recurso de encaminhar os pedidos de compras para pesquisa de prego, licitagdo ou autorizagao
de fornecimento.

W) Possibilitar a emissdo do resumo dos pedidos de compra em andamento, informando em que fase o mesmo
se encontra e também sua tramita¢do no protocolo.

X) Possibilitar que todas as tabelas comuns aos sistemas de compras, licitagdes e de materiais devem ser
unicas, de modo a evitar a redundéncia e a discrepancia de informagdes.

Y) Possibilitar a integracdo com a execuc¢do or¢camentaria gerando as autorizagdes de empenho, autorizacdes
de fornecimento e a respectiva reserva.

zZ) Possibilitar a integracdo com o sistema de arrecadacdo criticando se o fornecedor possuir débitos fiscais.
aa) Nao permitir a alteracao da descrigdo do material ap6s sua utilizagdo.

bb) Possuir alerta e relatorio no sistema quando o limite de dispensa de licitagdes for excedido de acordo com
o tipo de material / servigo.

cc) Possibilitar a geragdo automatica de autorizagdo de fornecimento a partir da execugdo do processo de
licitacdo.

dd) Possibilitar o controle do total das compras dispensaveis (sem licitagdes). Possibilitando a geragdo de
ordem de compra pegando os dados da requisi¢cdo. Caso utilize cotagdo de planilha de precos o sistema devera
pegar os valores automaticamente.

ee) Possibilitar a emissdo do relatorio de autorizacdo de fornecimento.

ff) Possibilitar a integragdo com o software de protocolo, podendo o processo ser gerado automaticamente
conforme parametrizagdo no ato do pedido de compra.

2g) Possibilitar a emissao do relatorio de valores médios de processos de pesquisa de preco para licitagao.
hh) Dispor do recurso de consolidar varios pedidos de compras para formagéo de licitagdo.

ii) Dispor de recurso de “gerador de relatorio”, que permite ao usuario emitir relatorio com contetido, “layout”
e ordens selecionaveis.

i) Permitir a criagdo de modelos de documentos a serem utilizados para justificativa da dispensa de licitagdo.
kk) Permitir anulagdo de processo de compra justificando a sua deciséo.

1) Permitir a renumeragdo dos itens da compra, possibilitando ser a ordenagdo em ordem alfabética.

Sistema de Licitacao

mm) Permitir o registro dos processos licitatorios identificando o nimero do processo, objeto, requisi¢des de
compra a atender, modalidade de licitagao e data do processo.

nn) Possibilitar meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da licitagdo,
registrando a habilitacdo, proposta comercial, interposicdo de recurso, anulagdo, adjudicacdo e emitindo o mapa
comparativo de precos.



00) Nao permitir a utilizagdo das despesas sem que haja disponibilidade orgcamentaria.
199} Permitir sugerir o numero da licitagdo sequencial, ou por modalidade.
qq) Permitir separar os itens do processo por despesa or¢amentaria a ser utilizada.

1T) Permitir copiar os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado.

Ss) Permitir a entrega do edital e de itens a serem cotados em meio magnético, para que os participantes
possam digitar suas propostas e as mesmas possam ser importadas automaticamente pelo sistema.

tt) Permitir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo proprio fornecedor, em suas

dependéncias, e posteriormente enviada em meio magnético para entrada automatica no sistema, sem necessidade
de redigitacao.

uu) Permitir rotina que possibilite a geragdo da proposta a ser enviada em meio magnético de forma genérica,
sem a necessidade de cadastrar o fornecedor no processo, de forma que ao abrir o arquivo o proprio fornecedor
possa preencher seus dados e depois poder ser lido no software

V) Dispor de rotina que possibilite criar modelos de edital padrdo para o uso do sistema sem ter que criar
varios modelos para licitagoes diferentes.

ww)  Dispor de rotina que possibilite a criagdo de modelos para todos os textos de licitagdes.

XX) Dispor do recurso de mesclagem de campos em todos os modelos de documentos requeridos nas etapas da
licitagdo e pesquisa de pregos.

vy) Dispor de configuracao de julgamento por técnica, definindo as questdes e as respostas.
77) Dispor de rotina para verificagdo de possiveis débitos fiscais no ato da inclusdo dos fornecedores na
licitacdo.

aaa)  Dispor da ata do processo licitatorio automaticamente de acordo com o modelo criado.

bbb)  Permitir gerar arquivos para atender as exigéncias do Tribunal de Contas relativas a prestacao de contas
dos atos administrativos de licitagdes e contratos.

ccc)  Devera permitir controlar as despesas realizadas e a realizar, evitando a realizagdo de despesas de mesma
natureza com dispensa de licitagdo ou modalidade de licitagdo indevida, por ultrapassarem os respectivos limites
legais.

ddd) Possibilitar alertar para as modalidades estabelecidas em Lei se as mesmas se encontram dentro da faixa
de precos especificada para cada modalidade.

eee)  Possibilitar a consulta ao preco praticado nas licitagdes, por fornecedor ou material.

fff) Possibilitar as seguintes consultas ao fornecedor: Fornecedor de determinado produto e LicitacSes
vencidas por Fornecedor.

ggg) Possibilitar a geragdo de todos os controles, documentos e relatdrios necessarios ao processo licitatorio,
tais como: ordenagdo de despesa, editais de publicacdo, homologacao e adjudicagao, atas, termo de andlise juridica,
parecer técnico e aviso de licitagdes.

hhh)  Dispor do recurso de “gerador de relatorio”, que permite ao usuario emitir relatério com conteudo, “layout”
e ordens selecionaveis.

iii) Possibilitar recurso de fala que ao término de confeccdo de uma ata a mesma possa ser lida
automaticamente pelo sistema para os fornecedores e membros da comissao.
i Possibilitar que o sistema sinalize automaticamente empates no julgamento de pregos, de acordo com lei

complementar 123/2006, mostrando os valores minimos ¢ maximos, inclusive a cada rodada de lance do pregio
presencial.

kkk)  Permitir indicar quais sdo as empresas empatadas na fase de julgamento dos pregos.

111) Permitir realizar julgamento por maior desconto ou melhor oferta.

mmm) Permitir que no tipo de julgamento de desconto ou melhor oferta as propostas de pregos possam ser
langadas em porcentagem inclusive os modelos de ata, homologagao.

nnn) Possibilitar controlar a situacdo do processo de licitacdo, se ela esta anulada, cancelada, concluida,
suspensa, licitagao deserta, fracassada ou revogada.

000) Possibilitar gerar a entrada no almoxarifado a partir da liquidagdo da mercadoria.

ppp) Dispor da Lei de Licitagdes em ambiente hipertexto.

qqq) Possuir integracdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todas as licitagdes
cadastradas do sistema de compras, licitagdes e contratos.

I1T) Possuir o recurso da Lei Complementar N° 147/2014, Artigo 48, Inciso I11.

Pregao Presencial
sss)  Possuir modulo de pregdo presencial, além de controlar todo do processo.



ttt) Possibilitar a execucao do pregdo por item ou lote de itens.

uuu)  Permitir que o enquadramento dos lotes possa ser realizado de forma automatica por Item, classificagdo
de material/servi¢o ou global.

vvv)  Dispor de recurso que possibilite a montagem de lotes selecionando seus respectivos itens.

www) Possibilitar o registro de forma sintética dos fornecedores que participardo do pregao.

xxx) Possibilitar a digitacdo e classificacao das propostas iniciais dos fornecedores definindo quais participardo
dos lances, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei do Pregao.

yyy) Permitir a classificacdo das propostas do Pregdo Presencial automaticamente, conforme critérios de
classificacao impostos na legislacao (Lei 10.520).

zzz)  Possibilitar o registro dos pregos das propostas lance a lance até o declinio do ultimo fornecedor.

aaaa) Possibilitar o acompanhamento lance a lance do pregdo, através de tela que deve ser atualizada
automaticamente mediante a digitagdo dos lances, permitindo aos fornecedores participantes uma visdo global do
andamento do pregao.

bbbb) Possibilitar a emissdo da ATA do Pregdo Presencial e histdrico com os lances.

ccce)  Possuir integracdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os pregdes
presenciais cadastrados no sistema de compras, licitagdes e contratos.

dddd) Possibilitar que a tela onde sdo gerenciados os lances dos processos licitatorios na modalidade de pregio
possa ser maximizada.

eeee) Possibilitar para processos na modalidade de pregdo que seja visualizada na tela de lances a informagao
de que o valor arrematado/vencedor do lote esta superior ao valor médio.

Registro de Precos

ffff)  Possuir controle necessario para Registro de Pregos, de acordo com art. 15 da Lei 8.666/93, facilitando
assim o controle de entrega das mercadorias licitadas, diminuindo a necessidade de controle de mercadorias em
estoque fisico.

gggg) Possibilitar registrar e emitir as requisicdes de compras e servigos para registro de preco.

hhhh) Possibilitar registrar e emitir atas de julgamentos registrando o preg¢o dos fornecedores.

1iii) Possuir base de precos registrados.

jiij)  Possibilitar a geragdo do termo de compromisso para o fornecedor vencedor.

kkkk) Possibilitar a geragdo automatica da autorizagdo de fornecimento aos fornecedores mediante registro de
preco.

1111) Possibilitar para os registros de pregos ao qual o critério de julgamento seja Maior Desconto sobre tabela
de pregos, que o sistema permita detalhar os itens da planilha no ato do fornecimento.

mmmin) Possibilitar no registro de termo de adesdo de registro de precos, informar a origem, nimero do
processo do 6rgdo gerenciador (Origem).

nnnn) Permitir a geragdo de contrato da ata de registro de preco.

Sistema de Contratos

0000) Possibilitar o registro e controle dos contratos (objeto, valor contratado, vigéncia, cronograma de entrega
e pagamento e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos, reajustes e rescisdes, bem como o niimero das
notas de empenho.

pppp) Possibilitar que a geragao do contrato seja de forma automatica sem que o usudrio tenha que redigitar todo
0 processo.

qqqq) Permitir que possa ser criado o modelo do contrato com campos de mesclagens para serem usados pelo
sistema.

rrrr)  Possibilitar a definig@o e o estabelecimento de cronograma de entrega dos itens dos contratos.

ssss)  Possibilitar a defini¢do e o estabelecimento de cronograma de pagamentos dos contratos.

tttt) Possibilitar o controle do saldo de material contratado.

uuuu) Possibilitar a rescisdo do contrato indicando motivo ¢ data.

vvvv) Possibilitar registrar as medi¢cdes da execucao do contrato informando o percentual de conclusao a cada
medicdo.

WWWW) Dispor do recurso para cadastramento de aditamento contratual.

xxxx) Dispor de recurso que possibilite avisar com antecedéncia o vencimento dos contratos.

yyyy) Dispor de recurso que possibilite controlar contratos por unidade gestora.

zzzz) Possibilitar integracdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os



contratos cadastrados no sistema de compras, licitagdes e contratos.

aaaaa) Permitir a inser¢do do registro de ocorréncias em contratos, para possuir o controle historico de
paralisagdes, situac@o contratual e demais informagdes que forem necessarias ao orgao.

bbbbb) Possibilitar o registro das obrigagdes contratuais (forma de pagamento, forma de fornecimento, prazo de
execu¢do, multa rescisoria, multa por inadimpléncia e garantia contratual.

cccee) Permitir a emissdo do relatorio de razao do contrato.

ddddd) Permitir informar a secretaria no cadastro de fiscal do contrato, para contratos que possuem mais de uma
secretaria.

Sistema de Convénios

eeeee) Possibilitar o registro e controle dos convénios (objeto, valor de contrapartida, valor de repasse, valor
global, vigéncia, liberacdo e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos.

fffff) Permitir registrar os fiscais do convénio.

ggggg) Permitir que possa ser criado o modelo do convénio com campos de mesclagens para serem usados pelo
sistema.

hhhhh) Permitir o registro de dados especificos do convénio como: banco, agéncia, conta bancaria, fontes,
aplicagdo financeira, responsavel e data do final da prestacdo de contas.

iiii Permitir o registro de dados referentes as liberacdes.

jiiil)  Permitir o registro dos tipos Fomento, Colaboragdo e Acordo.

kkkkk) Permitir o registro da rescisdo dos convénios indicando motivo e data.

1lll)  Permitir o cadastramento de aditamento do convénio.

mmmmm) Dispor de recurso que possibilite avisar com antecedéncia o vencimento dos convénios.

nnnnn) Dispor de recurso que possibilite controlar convénios por unidade gestora.

00000) Possibilitar integragdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os

convénios cadastrados no sistema.

Relatorios

ppppp) Possibilitar a consulta dindmica mediante relatério gerencial das movimentagdes de mercadorias, por
periodo, dotagdo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas.

qqqqq) Possibilitar a emissao de relatorio de listagem de compras/licitagdes por periodo.

rrrrr) - Possibilitar a emissdo de relatorio de listagem de itens de compra concluida.

sssss) Possibilitar a emissdo do relatorio de Planejamento de Compra (Previsdo de Consumo).

ttttt)  Possibilitar a emissdo de relatorio que demonstra o pedido de compra com todos os detalhes de materiais
e servicos assim como suas especificagdes, quantidades e valores.

uuuuu) Possibilitar a emissdo de relatorio contendo os detalhes da pesquisa de preco para ser enviado para o
fornecedor para que o mesmo possa preencher com seus pregos.

vvvvv) Possibilitar a emissdo de relatério que imprime o documento personalizado de pesquisa de precos com
todo seu texto e detalhes.

WWWWW) Possibilitar a emissao de relatério dos documentos diversos informados na pesquisa de prego.
xxxxx) Possibilitar a emissdo de relatorio que demonstre as informagdes de situagdo da pesquisa de precos assim
como seu texto.

yyyyy) Possibilitar a emiss@o de relatorio que demonstre o texto do aviso ou publicagdo do edital.

zzzzz) Possibilitar a emissdo de relatdrio que mostra em uma folha as principais informagdes da licitagdo para ser
utilizada como capa de edital.

aaaaaa) Possibilitar a emissdo de relatorio do edital da licitacdo com todo seu texto e detalhes.

bbbbbb) Possibilitar a emissdo de relatoério com texto para ser enviado ao setor juridico para avaliacao do
processo de licitagdo.

cccecee) Possibilitar a emissdo de relatorio da minuta de edital da licitagdo com todo seu texto e detalhes.

dddddd) Possibilitar a emissdo de relatorio de ordenagdo de despesa com seu devido texto para ser
encaminhado para a contabilidade.

eeeeee) Possibilitar a emissdo de relatorio com o texto do parecer juridico sobre o processo de licitagdo.

ffffff) Possibilitar a emissdo de relatorio que imprime para os licitantes o comprovante de recebimento de edital.
ggggog) Possibilitar a emissdo de relatdrio que demonstra o texto do parecer técnico sobre as amostras dos
materiais dos licitantes.



hhhhhh) Possibilitar a emissao de relatorio que mostra o texto de registro de um determinado licitante para
uma licitagdo.

iiiiii)  Possibilitar a emissdo de relatério do registro das ocorréncias efetuadas.

jiiiil)  Possibilitar a emissdo de relatorio que mostra o texto da pré-homologagdo / adjudicagdo da licitagdo.
kkkkkk) Possibilitar a emissao de relatorio que mostra o texto das atas feitas durante o processo de licitagao.
1)  Possibilitar a emissdo de relatério contendo o texto final da homologagao da licitagao.

mmmmmm)  Possibilitar a emissao de relatdrio contendo o texto do parecer da comissao sobre a conclusdo do

processo de licitacao.

nnnnnn) Possibilitar a emissao de relatorio que mostra as informagdes de situagdo de licitagdo assim como
seu texto.

000000) Possibilitar a emissao de relatorio que mostra uma lista de licitacdes para a comissdo de licitagdo
poder se organizar e saber qual é a programacao semanal, quinzenal, etc...de suas licitagdes.

pPPPPPP) Possibilitar a emissdo de relatdrio que mostra os pregos que foram obtidos por fornecedor.
q99999) Possibilitar a emissdo de relatdrio que mostra os valores médios das propostas de pregos.

rrrrrr)  Possibilitar a emissao de relatorio que mostra o quadro comparativo de pregos com todos os fornecedores
e valores avaliando e indicando vencedores.

ssssss) Possibilitar a emissdo de relatorio final de pregos com todos os fornecedores que venceram e seus
respectivos detalhes.

tttttt)  Possibilitar a emissdo de relatorio que mostra os valores médios para a devida reserva contabil de acordo
com o processo licitatorio, 6rgaos e respectivas dotagdes.

uuuuuu) Possibilitar a emissdo de relatério que mostra os valores totalizados de compras para cada
modalidade de compra.
VVVVVV) Possibilitar a emissdo de relatorio que mostra os valores totalizados de compras para cada tipo

realizadas pela modalidade dispensa.
wwwwww)  Possibilitar a emissdo de relatdrio contendo o extrato da ata de registro de precos.

XXXXXX) Possibilitar a emissao de relatorio que mostra uma listagem de todos os materiais registrados com
suas respectivas especifica¢des e valor unitario para serem publicados.
YYYYYY) Possibilitar a emissao de relatorio que imprime as informagdes para acompanhamento dos termos

de compromisso a vencer dentro de um periodo.
7z7z777) Possibilitar a emissao de relatorio que imprime o texto do contrato.

aaaaaaa) Possibilitar a emissao de relatorio que demonstra o saldo inicial, saldo emitido, saldo recebido e o
saldo atual de contratos vigentes.

bbbbbbb) Possibilitar a emissao de relatorio que mostra as informagdes para acompanhamento dos contratos
por situagao.

cceeecc) Possibilitar a emissdo de relatério que imprime o texto do convénio.

ddddddd) Possibilitar a emissdo de relatéorio que reproduz as informagdes para acompanhamento dos
convénios a vencer dentro de um periodo.

eeeeeee) Possibilitar a emissdo de relatorio que mostra as autorizagdes de fornecimento/execugdo em aberto

com estimativas de datas de entrega dentro de um periodo.
fffffff) Possibilitar a emissdo de relatorio que demonstra a relagdo de autorizagdo de fornecimento por Fornecedor
dentro de um periodo.

geggeeg) Possibilitar a emissdo de relatorio de autorizagdo de fornecimento / execugdo com todos os
detalhes da compra a ser efetuada.
hhhhhhh) Possibilitar a emissdo de relatério que mostra todos os documentos a vencer / vencidos de

fornecedores dentro do periodo informado.

fornecimento.

kkkkkkk) Possibilitar a emissao de relatorio contendo a relagdo de compras efetuadas dentro de um periodo.
111I) Possibilitar a emissdo de relatorio contendo a listagem de todos os contratos dentro de um periodo
desejado.

Integracdes
mmmmmmm) Possibilitar que o catdlogo de materiais e servigos sejam integrados com os moédulos/sistema de



almoxarifado, patriménio e frota.

nnnnnnn) Possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com os sistemas/modulos de
almoxarifado, patriménio e frota.

0000000) Possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os modulos/sistemas de
contabilidade, almoxarifado, patriménio e frota.

PPPPPPP) Permitir a integragdo com o software de almoxarifado disponibilizando as ordens de compra para
posterior entrada.

q999999) Permitir a integragdo com o software de receitas tributarias, verificando/bloqueando/alertando

débitos fiscais de fornecedores, sendo possivel ndo avisar, verificar e bloquear ou verificar e alertar.

rrrrrrr)  Possibilitar integracdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a exportagdo para a
divulgagdo das informagdes minimas sobre as licitagdes, dispensas e inexigibilidade, contratos ¢ ordens de
compras do o6rgdo publicante.

sssssss) Permitir a integragdo com o sistema de protocolo, possibilitando que possam ser gerados processos
automaticamente quando algum pedido de compra for gerado, ou pedir a confirmacdo da geragdo de processos
quando algum pedido de compra for gerado, ou deixar que o processo possa ser criado e relacionado manualmente.
ttttttt) Permitir a integragcdo com sistema de contabilidade empenhando e liquidando as AFs e AEs
automaticamente.

uuuuuuu) Possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade publica, exportando as: autorizagdes de
empenho (AE), autorizacdo de complementagdo de empenho, anulagdo de empenho, autorizagdo de liquidacao
(AF) e anulagdo de (AF).

VVVVVVYV) Possibilitar a integragdo total com o sistema de contabilidade publica, exportando
automaticamente todas as licitagdes cadastradas do sistema, dispensas e inexigibilidade, contratos concedidos e
recebidos e seus aditivos, convénios concedidos e recebidos e seus aditivos.

wwwwwww) Possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade publica possibilitando gerar/exportar a
reserva orgamentaria.

XXXXXXX) Possibilitar a integracdo com o sistema de contabilidade publica realizando a importagdo de
dotagdes or¢amentarias.

Prestacio de Contas ES

VYYYYVYY) Permitir a geracdo de arquivos destinados a prestacdo de contas do TCE-ES (Tribunal de Contas
do Estado do Espirito Santo).

7777777) Devera permitir a impressao de relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem corrigidas
no sistema antes de gerar os arquivos para o0 TCE-ES (Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo).
aaaaaaaa) O Software devera realizar a emissdo de relatorios destinados a prestagdo de contas do estado
conforme o TCE-ES.

B. SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO

Controle de Estoque de Materiais/ Almoxarifado

1. Possibilitar o cadastro e manutengdo dos almoxarifados, informando a sua secretaria/local responsavel,
permitindo o controle individual para aplica¢des diretas.

2. Permitir registrar os enderecos fisicos dos materiais.

3. Possuir controle da localizagao fisica dos materiais dentro dos estoques.

4. O sistema devera permitir o controle de armazenamento de materiais pereciveis, registrando o Lote, Data
de Fabricagdo ¢ Vencimento.

5. O software devera controlar as aquisigdes de materiais/mercadorias por notas fiscais e os gastos por
requisicao.

6. O software devera possibilitar a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo esta ser
integral ou parcial, demonstrando assim a integragdo com o software de compras.

7. O software devera possibilitar a importagdo de Nota fiscal Eletronica (NF-¢).

8. O software de controle de estoque de materiais/almoxarifado devera ser integrado ao software de

patrimdnio, permitindo que seja efetuado a incorporagao de bens quando for o caso.



9. O software devera possibilitar a inclusdo de dados relacionados as entradas e saidas que sdo independentes
de execugdo orcamentaria (doagdo e devolugdo) no almoxarifado.
10. Permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados.

11. O sistema devera permitir que as requisicdes de material em estoque possam ser atendidas integralmente
ou parcialmente.
12. O software devera possibilitar que seja informado automaticamente no momento da requisi¢ao o lote com

validade que esta para vencer.

13. Permitir dar baixa automatica no estoque pelo fornecimento de material através da aplicacdo imediata.
14. O software devera na distribuicdo de materiais ser utilizado os centros de custos/locais para controle do
consumo.

15. O software devera possibilitar que sejam realizadas requisigdes de materiais via WEB, possibilitando que
os setores fora do 6rgdo ao qual ndo possuem acesso a rede, possam realizar suas solicitagdes.

16. O software devera possuir controle de seguranga para as requisicdes web, para que somente o usuario
devidamente cadastrado com as devidas permissoes a ele atribuidas possa gera-las.

17. O software devera possibilitar que apos a criagdo da requisicdo web, o almoxarife receba simultaneamente
em seu ambiente de trabalho a requisi¢do gerada, para efetuar as devidas movimentagdes e atender as solicitagdes
do setor requisitante.

18. O sistema devera possibilitar que sejam bloqueados os almoxarifados para entradas e saidas durante os
periodos de inventario, possibilitando informar a data de abertura e fechamento do processo.

19. O software devera permitir realizar a geragdo de pedidos de compras pelo sistema de almoxarifado.

20. Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos almoxarifados.

21. Permitir controlar as movimentagdes de entrada ¢ saida para cada material de cada estoque, por meio de
relatorios.

22. Dispor do recurso “gerador de relatorios”, que proporcione ao usudrio emitir relatério com conteudo,
“layout” e ordens selecionaveis.

23. O software devera possibilitar que cada setor gere sua propria requisi¢cdo de material.

24, O software devera possuir o histérico de acessos dos usudrios que executaram rotinas no sistema.

25. O software devera importar centros de custos, materiais e fornecedores do sistema compras visando o
cadastro unico.

26. O software devera possibilitar o controle de acesso de usuarios a almoxarifados, possibilitando que o
usuario possa ter acesso a um ou mais de um almoxarifado.

27. Controlar o saldo quantitativo ou financeiro dos materiais solicitados através da requisicdo de materiais
por secretaria, devendo ser possivel definir a cota de cada local/setor para um determinado item, bloquear a
requisi¢ao de material caso a secretaria tenha atingido sua cota de requisi¢ao para aquele item, bem como visualizar
o saldo atual de cada material.

28. Permitir controlar o estoque minimo e maximo dos materiais.

29. Permitir que seja realizado o fechamento mensal das movimentagdes de materiais, impedindo o
movimento nos meses ja encerrados.

30. O software devera possibilitar o cadastramento de comissdes para realizagdo do inventario.

31. Emitir aviso nos materiais que estdo em ponto de reposicao de estoque ao serem utilizados

32. O software deverd possibilitar informar o nimero do processo licitatorio, empenho e a ordem de compra
no cadastro de entradas de materiais, para identificacdo da origem da entrada.

33. Permitir que determinados grupos ou itens sejam requisitados apenas por determinados centros de custos.
34.  Permitir que lotes sejam inativados.

35. Permitir efetuar as movimentagdes de saida de materiais pelo valor médio de cada material por estoque.
36. Permitir ao gerar a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, que sejam informados lotes
diferentes quando for entrada parcial.

37. Atender a Instrugdo Normativa 205, de 08 de abril de 1988, o PCASP (Plano de Contas Aplicado ao Setor
Publico) e o MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico). O cadastro de mercadorias devera
seguir o padrao de grupos e subgrupos e itens conforme especificado na Portaria 448 do STN de 13/09/2002.

38. Possibilitar a visualizagdo da versdo do sistema que estd sendo utilizada.

39. Possibilitar o controle do histérico geral das alteragdes realizadas no software por meio do controle de
versao, bem como a atualizagdo do aplicativo para a versdao mais atual.



Relatorios

40. Controle de Estoque de Materiais/ Almoxarifado.

41. Permitir a emissdo de relatério de requisi¢des de materiais por centro de custo.

42. O software devera permitir a emissdo de etiquetas para fixagdo nas prateleiras.

43. O software devera possibilitar emitir relatorio de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor.

44, Permitir a emissdo de relatdrio de todos os produtos cadastrados no sistema contendo no minimo: cédigo,
especificacdo, unidade, endereco ¢ lote.

45. Emitir relatérios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando sele¢do por almoxarifado e
periodo.
46. Emitir relatorio demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque.

47. Emitir relatério demonstrativo de materiais abaixo do minimo permitido em estoque.

48. Emitir relatorio da configuragdo de ponto de reposicdo de Materiais.

49, Emitir relatorio Curva ABC.

50. Emitir relatorio sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado.

51. O software devera possuir a op¢ao de visualizar relatorios em tela antes da impresséo.

52. Possibilitar consulta dindmica mediante relatério gerencial das movimentagdes de mercadorias, por
periodo, dotagdo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas.

53. O software devera possuir rotina para a emissdo de relatorio de balancete do estoque mostrando os
movimentos de entradas, saidas e saldo atual por periodo.

54. Possibilitar a emissdo da listagem de catdlogo com todos os materiais.

55. Possibilitar a emissdo da listagem dos almoxarifados/estoques existentes.

56. Possibilitar a emissdo de relatdrios de crédito e débito de transferéncias.

57. Possibilitar a emissao de relatério com relagdo mensal e/ou anual de saidas realizadas, contendo na
impressdo os materiais de consumo ¢ as respectivas quantidades.

58. Possibilitar a emissdo de relatorio de boletim de recebimento de material.

59. Possibilitar a emissdo de relatdrio de consumo médio de material.

60. Possuir relatério para possivel verificacdo inconsisténcias de dados de liquidacdo entre o sistema de
almoxarifado e contabil.

61. Possibilitar emissdo de relatorio de historico de movimentagdo de materiais com no minimo as seguintes
informacdes: almoxarifado, codigo e especificacdo do material, tipo de movimentacao, data da movimentacao,
quantidade, valor unitario, valor total e saldo.

62. Possibilitar a consulta dinamica mediante relatorio gerencial das movimentagdes de mercadorias, por
periodo, dotagdo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas.

63. Possibilitar a emissdo de relatério com relagdo mensal e/ou anual de entradas realizadas, contendo na
impressao contendo na impressdo no minimo os materiais de consumo e as respectivas quantidades.

64. Possibilitar emissdo de relatério com relagdo mensal e/ou anual de saidas realizadas, contendo na
impressdo no minimo os materiais de consumo e as respectivas quantidades.

65. Permitir a emissdo de relatorio de gastos por local.

66.  Permitir a emissdo de relatorio de aquisi¢do por conta contabil e fornecedor.

Integracdoes

67. Possibilitar que o catdlogo de materiais e servicos sejam integrados com os mddulos/sistema de compras,
licitagdes, patrimoénio e frota.

68. Possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com sistemas/modulos de compras,
patrimoénio e frota.

69. Possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os moddulos/sistemas de contabilidade,
compras, licitagdes, patrimonio e frota.

70. Possuir integracdo com o sistema de compras, licitagdo e contratos gerando automaticamente a entrada no
estoque a partir de uma autorizagao de fornecimento.

71. Possuir integragdo com o software de Compras e Licitagdes possibilitando efetuar automaticamente as
entradas de almoxarifado pela ordem de compra.



72. Possuir integracdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a incluséo do item patrimonial
naquele sistema.

73. Possuir integragdo com o software de compras, licitagdes e contratos demonstrando apenas os fornecedores
que foram cadastrados e habilitados em tal software.

74. Informar a modalidade do processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo
administrativo, demonstrando assim a integracdo com os sistemas de compras e protocolo.

75. Possibilitar a integragdo com o software de controle de frotas, ao serem cadastradas entradas e requisi¢oes
em tal sistema as mesmas devem estar disponiveis no almoxarifado de controle do respectivo setor competente.
76. O software deverd permitir a integragdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a
exportacdo para a divulgacdo das informagdes minimas sobre as entradas e saidas do(s) almoxarifado(s) do 6rgdo
publicante.

Prestacio de Contas ES

77. Devera permitir a geragdo de arquivos para atendimento a exigéncia do Tribunal de Contas corresponde a
prestacdo de contas do controle de estoque municipal.

78. O Software devera realizar a emissdo de relatorios destinados a prestagdo de contas do estado do ES
conforme o TCEES.

79. Permitir o cadastro e impressao da Tabela 39, conforme item II deste do anexo III da IN 43/2017 conforme
o TCEES.

80. Possuir rotina de geragdo dos arquivos INVIMO, INVMOV, INVINT, INVALM em extensdo "XML" em
atendimento a IN 43/2017.

81. Possuir rotina de geragdo referente a TABELA 14 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL DE CONSUMO, conforme layout constante no anexo III da IN 43/2017
conforme o TCEES.

82. Possuir rotina de geragdo referente a TABELA 15 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS DE CONSUMO, conforme layout constante
no anexo Il da IN 43/2017 conforme o TCEES.

83.  Possuir rotina de geragio referente a TABELA 16 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL PERMANENTE, conforme layout constante no anexo III da IN 43/2017
conforme o TCEES.

84. Possuir rotina de gera¢do referente a TABELA 17 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PERMANENTES, conforme layout
constante no anexo III da IN 43/2017 conforme o TCEES.

85. Permitir que os relatdrios relativos as prestacdes de contas possam ser salvas em formato PDF.

C. GESTAO DE PATRIMONIO

2 Possuir integragdo com o software de patrimonio, a fim de que a incorporacdo de bens moéveis seja efetuada
de maneira integrada as movimentagdes de entrada do almoxarifado.
3 O sistema devera controlar o cadastro de bens moveis, imdveis e intangiveis oferecendo meios para o

controle de numeragdo dos bens patrimoniais que forem cadastrados no sistema ¢ mecanismos para localizacdo
por local, codigo de material, nimero de patrimoénio, classe, nimero do processo, tipo de documento, data de
aquisicdo e valor de aquisigdo.

4 Possibilitar realizar a manutengao e controle dos dados pertinentes aos bens moveis, imoveis, semoventes
e intangiveis, de maneira efetiva desde o cadastramento, a classificacdo e a movimentagao.

5 O sistema devera possibilitar a incorpora¢do ou ndo incorporagdo do valor do bem no patrimoénio.

6 Permitir a incorporagdo multipla de bens, definindo como base um bem especifico, informando a
quantidade de registros a serem replicados.

7 Permitir consultar os bens por nimero de tombamento, data de aquisi¢do, nimero do documento ¢ nlimero/
ano do empenho.

8 Permitir no cadastro de bem, informar o registro de sua garantia.

9 Permitir criar campos para detalhar caracteristicas personalizadas para os bens. Como: “Cor”, “Altura”,



“Peso”, etc.

10 Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros 6rgaos da administragdo publica.
11 Possibilitar registrar o nimero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias.
12 Possibilitar que seja informado o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo

administrativo, referentes ao item patrimonial, demonstrando assim a integra¢do com os sistemas de compras e
protocolo.

13 Permitir armazenar a imagem atual do bem por meio dos arquivos em formato JPG, BMP, PDF, entre
outros.

14 O sistema de Patrimonio Publico devera possibilitar o registro do Termo de Guarda e Responsabilidade,
individual ou coletivo (setorial) dos bens.

15 Possibilitar o registro das comissdes de inventario informando: nimero do decreto/portaria, os membros e
sua respectiva vigéncia.

16 Possibilitar o registro dos motivos das baixas dos bens do patriménio publico (venda, doagdes,
inutilizagdo, abandono, cessdo, devolugdo, alienagdo, leildo, outros).

17 Permitir o registro de baixas patrimoniais.

18 Possibilitar que a baixa de bens possa ser individual e/ou coletiva de bens.

19 O sistema de Patrimonio Publico devera permitir efetuar a baixa de bens que nao foram localizados no
setor durante o registro do mesmo no processo de inventario.

20 Possibilitar a transferéncia de bens individual, coletiva, por lote ou por filial.

21 Possibilitar realizar a transferéncia de bens localizados no setor mas pertencentes a outro, durante o registro
do inventario.

22 Possibilitar na tela de transferéncia ser informado o nimero do documento autorizador.

23 Possibilitar que a depreciagdo de bens possa ser individual, ou conforme critérios estabelecidos na selegao.
24 Possibilitar que o sistema permita que as formulas de depreciag@o/ reavaliagdo e as selecdes sejam criadas
pelo usuario.

25 Possibilitar registrar o responsavel pela conformidade da reavaliacdo/ depreciacao.

26 Possibilitar realizar a agregacdo de bens., desta forma os bens deverdo ser tratados como um unico,
podendo realizar a desvinculagdo a qualquer momento.

27 Possibilitar realizar o controle de bens alienados e sua vigéncia.

28 Possibilitar o controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens segurados.

29 Possibilitar o controle dos bens encaminhados a manutencdo, armazenando os dados basicos da
movimentagao, tais como: data de envio, se ¢ manutencdo preventiva ou corretiva e valores.

30 Dispor do recurso de “gerador de relatorios”, que possibilite o usudrio emitir relatério com conteudo,
“layout” e ordens selecionaveis.

31 Possibilitar a visualizacdo da versdo do sistema que esta sendo utilizada.

32 Possibilitar o controle do histérico geral das alteragoes realizadas no software por meio do controle de
versdo, bem como a atualizacdo do aplicativo para a versdo mais atual.

33 Possibilitar que seja realizada a exclusdo multipla de bens incorporados, a partir do tombamento original.
34 Possibilitar utilizar mecanismo de conversdo de moeda no cadastro de bens.

35 Possibilitar efetuar o cadastro dos bens informando o valor residual para os bens, para controle das
depreciagdes.

36 Possibilitar vincular a conta contabil em que o bem esta alocado.

37 Possibilitar vincular um responsavel para cada bem adquirido.

38 Possibilitar vincular a localizacdo fisica diretamente ao bem.

39 Possibilitar informar o valor percentual residual do bem e o percentual de depreciagdo anual dos bens
diretamente ao registrar as contas patrimoniais.

40 Possibilitar registrar as pessoas fisicas que serdao responsaveis por zelar os bens do patrimoénio publico que
estdo sob sua responsabilidade.

41 Permitir cadastrar os motivos previstos na legislagdo que podem ser utilizados em diversas agdes, como
baixas, estorno de baixas, manutencdes e desusos de bens.

42 Permitir o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa ao

més/ano encerrado.
43 Possibilitar que na incorporagdo de bens imoveis, possam ser informados os dados de: metragem,



logradouro, bairro e cartorio do registro do imdvel.

44 Possibilitar que as formulas de avaliacdo, reavaliagao ¢ depreciagdo possam ser criadas pelo usuario.

45 Possibilitar inserir uma data para o inicio das depreciagdes dos bens.

Relatorios

46 Possibilitar emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura Optica.
47 O software devera possuir relatorio dos bens que estdo com a garantia para vencer.

48 Possibilitar emitir a relagdo de bens por produto.

49 Possibilitar a emissdo de relatdrio de relacao simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisicao.

50 Possibilitar a emissdo do relatorio demonstrando os bens em inventariados: Localizados e pertencentes ao
setor, localizados, mas pertencentes a outro setor e Nao Localizados.

51 Possibilitar a emitir relatdrio do inventario anual de bens.

52 Possibilitar a emissdo de relatorio de baixas por classe ou localizagdo do bem.

53 Possibilitar a emissdo de relatorio de nota de alienagao.

54 Possibilitar a emissdo de relatério destinado a prestagdo de contas.

55 Permitir a emissao do Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial) dos bens.
56 Permitir a emissdo do Termo de Baixa com as seguintes informagdes: nimero da guia, data da baixa,
motivo, cddigo e especificacdo do bem.

57 Possibilitar a emissdo do Termo de Transferéncia com, pelo menos, as seguintes informagdes: nimero da
guia, data de transferéncia, origem e destino (local e responsavel), nimero do bem e especificagao.

58 Emitir relatorio de nota de manuten¢do, bens em manutencdo em aberto e efetuadas.

59 Emitir relatorio de balango patrimonial.

60 Emitir de inventario geral de bens, contendo: descrigdo do bem, nimero de plaqueta, classificagdo do bem,

valor do bem, totalizacao de bens incorporados no exercicio, totalizagdo de bens baixados no exercicio, totalizagdo
de bens incorporados em exercicios anteriores e totalizacdo geral.

61 Permitir emissdo de relatério com relag@o de baixas de materiais permanentes.

62 Possibilitar a emissdo de relatorio com relagdo de transferéncias de materiais permanentes em um
determinado intervalo de datas.

63 Possibilitar a emissdo de relatorios das manutencdes preventivas e corretivas dos bens.

64 Possibilitar a emissao do relatorio de nota de seguro patrimonial.

65 Possibilitar a emissdo de relatorios, bem como gerar arquivos, destinados a prestacdo de contas em
conformidade com o Tribunal de Contas.

66 Possibilitar a relagdo de depreciagdes por localizacdo ou classe.

67 Possibilitar a relagao de reavaliagdes por localizagdo ou classe.

68 Possibilitar manter o registro histérico das movimentagdes dos bens, e emitir o relatorio analitico de todas
as movimentagdes ocorridas durante sua vida util.

69 Possibilitar a visualizagao do valor de aquisi¢do, o valor total de depreciagdo, valor residual, valor liquido,
bem como visualizar as incorporacdes e desincorporagoes.

70 Possibilitar a emissdo de relatdrio de aquisi¢do por conta contabil e fornecedor.

71 Possibilitar consulta dindmica mediante relatorio gerencial das aquisi¢des sendo detalhado por periodo,
listando todas aquisi¢des de bens patrimoniais.

72 Possibilitar a gera¢do de relatério para verificacao de possiveis inconsisténcias de dados patrimoniais.

73 Possibilitar a emissdo da capa do termo de guarda e responsabilidade, contendo no minimo as seguintes
informagdes: emissdo, quantidade de bens, valor total e descricao.

74 Possibilitar a emissao de relatorios de listagem dos cadastrados realizados como classes patrimoniais, tipos

de aquisicao, tipos de baixas e tipos de bens.

Integracdes

75 Possibilitar que o catdlogo de materiais e servicos sejam integrados com os modulos/sistema de compras,
licitagdes, almoxarifado e frota.

76 Possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com os sistemas/modulos de compras,
almoxarifado e frota.



77 Possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os modulos/sistemas de contabilidade,
compras, licitacdes, almoxarifado e frota.

78 Possuir integracdo com o sistema de compras, licitagdo e contratos gerando automaticamente a entrada no
estoque a partir de uma autorizagao de fornecimento.

79 Possuir integracdo com o software de Compras e Licitacdes possibilitando efetuar automaticamente as
entradas de almoxarifado pela ordem de compra.

80 Possuir integragcdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a inclusdo do item patrimonial
naquele sistema.

81 Possuir integragdo com o software de compras, licitagdes e contratos demonstrando apenas os fornecedores
que foram cadastrados e habilitados em tal software.

82 Informar a modalidade do processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo
administrativo, demonstrando assim a integracdo com os sistemas de compras e protocolo.

83 Possibilitar a integracdo com o software de controle de frotas, ao serem cadastradas entradas

e requisi¢des em tal sistema as mesmas devem estar disponiveis no almoxarifado de controle do respectivo setor
competente.

84 O software devera permitir a integracdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a
exportacdo para a divulgacdo das informagdes minimas sobre as aquisi¢cdes e baixas do patrimoénio do 6rgdo
publicante.

Prestaciio de Contas ES

85 Devera permitir a gerag@o de arquivos para atendimento a exigéncia do Tribunal de Contas corresponde a
prestagdo de contas do controle de bens municipal.

86 O Software devera realizar a emissdo de relatorios destinados a prestacdo de contas do estado do ES
conforme o TCEES.

87 Permitir o cadastro e impressao da Tabela 39, conforme item II deste do anexo I da IN 43/2017 conforme
o TCEES.

88 Possuir rotina de geragdo dos arquivos INVIMO, INVMOV, INVINT, INVALM em extensdo "XML" em
atendimento a IN 43/2017.

89 Possuir rotina de geragdo referente a TABELA 14 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL DE CONSUMO, conforme layout constante no anexo III da IN 43/2017
conforme o TCEES.

90 Possuir rotina de geragdo referente a TABELA 15 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS DE CONSUMO, conforme layout constante
no anexo III da IN 43/2017 conforme o TCEES.

91 Possuir rotina de geracio referente a TABELA 16 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL PERMANENTE, conforme layout constante no anexo III da IN 43/2017
conforme o TCEES.

92 Possuir rotina de geragdo referente a TABELA 17 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PERMANENTES, conforme layout
constante no anexo III da IN 43/2017 conforme o TCEES.

Permitir que os relatorios relativos as prestagdes de contas possam ser salvas em formato PDF.

D. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Recursos Humanos

1. Permitir a captagdo e manutencdo de informagdes pessoais de todos os servidores com no minimo os
seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instru¢do, Estado Civil,
Fotografia, Endereco, CPF, PIS, RG (Numero, Orgﬁo Expedidor e Data Expedicdo), Carteira de Trabalho (Numero
e Série), Carteira de Habilitagdo, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de Sangue, Identificar se ¢ doador de sangue,
Identificar se é Deficiente Fisico.



2. Permitir a captagio e manutengio de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem com o Orgdo,
com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Saldrio, Carga Horaria Semanal, Data de
Nomeagdo, Data de Posse, Data de Admissdo, Data de Término de Contrato Temporario, Lotacdo, Unidade
Orgamentaria, Horario de Trabalho, Tipo de Ponto, Local de Trabalho.

3. Permitir captagdo e manutencdo de informagdes da Qualificagdo profissional incluindo a escolaridade,
formacao, treinamentos realizados e experiéncias anterior.

4. Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda realizando a sua
baixa automatica na época devida conforme limite e condi¢des previstas para cada dependente.

5. Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas, Estatutarios, RJU
e Contratos Temporarios.

6. Permitir o cadastramento de Pensdes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de Inclusdo, Banco
e Conta para Pagamento, Dados para Calculo (Percentual, Valor Fixo, Salario Minimo).

7. Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para manter o

historico da lotacdo e custeio, com informagdo da fonte de recurso que sera utilizada para captagdo do recurso a
ser utilizado para pagamento dos servidores informados no custeio.

8. Registrar e manter o historico das alteragdes de cargo, salario, Unidade Gestora, lotagdo, custeio, vinculo,
regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos servidores, registrando as informagdes de:
Motivo da alteracdo, data e hora da operagdo e usuario que efetuou a alteragdo.

0. Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da referéncia e
o histdrico dos valores salariais para cada referéncia.

10. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo, comissionado e
temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instru¢do, CBO, Referéncia Salarial Inicial,
Quantidade Criada, Data e Motivo de Extin¢do, com possibilidade de incluir movimentagdo de suplementagdo ou
anulagdo de cargos, influenciando nos relatérios quantitativos do quadro de ocupacdo, registrar as atribui¢des
necessarias em cada cargo.

11. Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um mesmo local possa ser
consultado diversas informagdes, como: dados financeiros, dependentes, licencas e afastamentos, férias e licenga
prémio.

12. Estabelecer um tnico codigo de registro para o servidor, para que através deste possam ser aproveitados
os dados cadastrais de servidor que ja trabalhou no Orgdo Plblico e permitir controlar todos os vinculos
empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este, possibilitando a consulta de dados historicos,
independente do periodo trabalhado.

13.  Validar digito verificador do nimero do CPF.

14.  Validar digito verificador do niimero do PIS.

15. Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais.

16. Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estio nomeados em cargo
de comissao possibilitando a consulta das informagdes cadastrais de ambos os vinculos.

17. Localizar servidores por Nome ou parte dele.

18. Localizar servidores pelo CPF.

19. Localizar servidores pelo RG.

20. Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informagdes de um contrato ja existente, selecionando
um ou varios servidores. Isto é muito utilizado na recontratag¢do de servidores temporarios.

21. Permitir a informag@o do desligamento a um servidor para pagamento individual da rescisdo, bem como a
informag¢ao de um unico desligamento a um grupo de servidores para pagamento coletivo. Isto ¢ muito utilizado
na rescisdo de servidores temporarios cujos contratos vencem no mesmo dia.

22. Possibilitar a configuragao das formas de desligamento por regime de trabalho e motivo de rescisdo, para
garantir que ndo seja informado um desligamento inadequado para o servidor, por exemplo: término de contrato
para um servidor efetivo.

23. Possibilitar a configuracdo das formas de admissdo por regime de trabalho, categoria funcional, regime
previdenciario e tipo de admissdo, para garantir que ndo seja admitido um servidor com informacdes fora dos
padrdes permitidos.

24. Permitir o cadastramento de todos os lancamentos fixos dos servidores (adicionais, gratificagdes,
consignagdes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no minimo, o c6digo da verba



(verificando se a verba estd prevista para o regime de trabalho do servidor).

25. Permitir transferéncia coletiva nos itens: Local de Trabalho, Lotagdo, Custeio, Cargo, Padrao de Salario.
26. Permitir langamentos coletivos nos itens (Langamentos Fixos, Lancamentos Variaveis).

27. Permitir o registro de Deducdo de INSS em outra empresa para realizar o abatimento correto.

28. Permitir realizar o cadastro de substituicdo de cargos, em ocasido de férias ou licengas.

29, Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagens de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de funcionarios.

30. Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislagdo municipal,
possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor.

31. Permitir o registro de tempo averbado anterior.

32. Realizar a digitalizacdo de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certiddes, RG, Atestados,
Certificados, etc.

33. Permitir que seja adicionado ao cadastro de cada funcionario a foto.

34.  Permitir o cadastro de fichas de avaliagdo para os servidores.

35. Criagao de log (exclusdo, inclusdo, altera¢ao) que o usuario tenha feito no sistema;

36. Cadastro de Perfis de usuario com permissdes de: Incluséo, alteracgdo, visualizagdo

37. Cadastro de perfis de usuario para controle de acesso por lotacéo.

38. Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da emissao de certificado)
e execugdo de cursos de aperfeicoamento, por iniciativa do 6rgdo e por solicitagdo dos proprios servidores, com
emissdo de relatorio desse planejamento.

39.  Permitir o cadastro de bolsistas/estagiarios.

40. Permitir o cadastro de atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios.

41. Permitir cadastro das instituigdes de ensino conveniadas com o 6rgao.

42. Permitir o cadastro de carreiras.

43. Permitir o registro de autdnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos codigos de
identificac¢do de prestador de servicos, separado dos servidores, porém acessando o mesmo banco de dados.

Férias

44. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissdo até a
exoneragao.

45. Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de férias
controlando o saldo restante dos dias de férias.

46. Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo lancado.

47. Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando este
langamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo.

48. Permitir o langamento e pagamento do adiantamento de 13° salario por ocasido das férias.

49, Permitir a geragdo da planilha de férias anual.

50. Permitir o pagamento de 20 dias de férias para cargos como Raio X.

Medicina do Trabalho e Licencas e Afastamentos

51. Manter o cadastro do CID e a descri¢do da doenca.

52. Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos municipais com o Nome ¢
CRM.

53. Efetuar o langamento de todos os tipos de licengas a seguir: Licengas Maternidade, Acidente do Trabalho,
Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogacdo de Doenga e Acidente de Trabalho, informando no minimo
a Identifica¢do do servidor, tipo de licenga ou afastamento, documento apresentado, médico que atendeu, CID
informado no atendimento, médico que fez a pericia, CID informado na pericia e periodo homologado da licenga
ou afastamento.

54. Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a emissdo do formulario
padronizado.

55. Captar automaticamente os dados da CAT como: doenga informada no atendimento ¢ médico que atendeu
no langamento de atestado referente a acidente do trabalho.



56. Permitir langar a data da alta médica para as licengas e afastamentos.

57. Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos interruptos, quando
caracterizar que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgdo e possibilitando o
encaminhamento ao INSS.

58. Controlar prorrogagdes de licengas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido para a mesma.
59. Possuir rotina para langamento de Licenca Gestante (Maternidade) de 180 dias, com geragdo em verbas
separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na Guia de Previdéncia somente do previsto em lei.

60. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de licenga prémio dos servidores desde a admissdo até
a exoneragao.

61. Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de licenga prémio
controlando o saldo restante dos dias.

62. Efetuar o langamento de todos os tipos de licengas, a seguir: Licenca Gala, Licenca Nojo e Licenca sem
Vencimento, informando no minimo a Identificagdo do servidor, tipo de licenca, documento apresentado, data de
inicio e término da licenca.

63. Possibilitar a criacdo de tipos de afastamento permitindo ao usuario configurar e definir suspensdes de
contagem de tempo de servigo, contagem de tempo de férias e contagem de tempo para 13° salario.

64. Permitir realizar o cadastro do PPRA.

65. Permitir cadastrar o EPI por Cargo.

66. Permitir Cadastrar o EPI por Funcionario.

67. Permitir cadastrar Edital e Elei¢cdes da CIPA.

68. Permitir cadastrar Membros da CIPA.

69. Devera possuir registro e controle dos cedidos e recebidos em cedéncia.

Atos Administrativos

70. Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria, Decretos,
Contratos e Termos de Posse.

71. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licencas e afastamentos, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao.

72. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo de férias, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao.

73. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenca prémio em gozo com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao.

74. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga sem vencimento, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao.

75. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga gala, com o registro no
curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao.

76. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licen¢a nojo, com o registro no
curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao.

71. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de suspensdo ou adverténcia, com

o registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao.

78. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de Insalubridade, Periculosidade e
Gratificagdo, com registro no curriculo funcional do servidor.

79. Permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos configurados pelo
proprio usuario.

80. Permitir a visualizagdo dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF para publicacdo na Internet.

Contagem de Tempo de Servico

81. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servico, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas nao contado como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessao e atualizagdo do
percentual concedido para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando
0s mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relacdo ao limite estabelecido.

82. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas e as licencas
ndo contado como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de férias, controlando os periodos



aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagdo ao limite
estabelecido.

83. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressdo Salarial, abatendo as faltas injustificadas e
as licencas ndo contado como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessdo e atualizagdo do salario para
pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de
excesso de auséncias em relagdo ao limite estabelecido.

84. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas injustificadas e as
licengas ndo contado como efetivo exercicio, emitindo certiddo demonstrando o tempo de efetivo exercicio até a
data atual. Permitir a informagao de tempos anteriores oriundos de outros 6rgdos, consolidando todo o tempo na
certiddo para fins de aposentadoria.

Ponto Eletronico

85. Leitura de registro de relogios.

86. Extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto.

87. Montagem de Escalas.

88. Cadastro de regras para apuragdo de horas.

89. Aplicagdo de tolerancia na leitura de registro.

90. Apuracgio de horas para Banco de Horas ou Langamentos.

91. Relatorio de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.

Concurso Publico

92. Permitir realizag@o e/ou 0 acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para provimento
de vagas.

93. Permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso.
94, Permitir realizar o concurso para um Setor em especifico.

95. Realizar o cadastro da equipe que estd acompanhando o concurso, informando de qual equipe pertence,
fiscal ou comissao.

96. Permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso.

97. Preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou ndo no concurso mediante a nota da prova.
98. Permitir informar se a vaga do candidato ¢ especial.

99. Permitir informar se o candidato assume ou desistiu da sua vaga.

100. Permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.

Folha de Pagamento

101. Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de Férias, Licenca
Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro Salario e
Complementar.

102. Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando por grupo de
servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento.

103. Permitir o processamento de folha de rescisao individual ou coletiva com calculos de férias indenizadas,
proporcionais e 13° salario automaticamente, sem a necessidade de langamento avulso na folha.

104. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras, empréstimos,
descontos diversos e agdes judiciais, para um servidor ou um grupo de servidores no caso de langamento comum
a todos.

105. Permitir a inclusdo de verbas de forma rapida, incluindo a mesma verba para varios funcionarios,
facilitando a inser¢@o dos dados.

106. Permitir o langamento de informagdes para a folha de forma descentralizada, onde cada secretaria possa
realizar os lancamentos apenas aos servidores nela lotados.

107. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando que seja
efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro.

108. A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informagdes dos dias de pectinia e/ou
gozo langadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de langamento em variavel na folha de pagamento.

109. Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes.



110. Possuir rotinas de calculos através de formulas e expressdes em portugués, para qualquer vencimento ¢
desconto, tornando o calculo da folha totalmente configurado e administrado pelo préprio usuario. Possibilitar que
o proprio usudrio crie novas verbas de vencimentos ou descontos, reutilizando uma ja existente, configurando as
incidéncias e a regra de calculo. As regras de calculo previstas em legislacdo federal ou estadual deverdo estar no
sistema e nao deverdo ser alteradas por usuario comum.

111. Possibilitar a execugdo do calculo ou recélculo de diversas formas como: Individual, por faixa de matricula
e selecdo aleatoria. Calcular e processar os valores relativos a contribuicdo individual e patronal para o RGPS
(INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime previdenciario do servidor.

112. Permitir a importagdo de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha controlando
os registros validos e rejeitados pelo processamento.

113.  Permitir o cadastramento de langamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os servidores, de forma a
controlar as parcelas lancadas em folha e o saldo atual remanescente. O lancamento das parcelas em folha deve
ser de forma automatica, podendo ser pago ou descontado o total ou parte do valor baseado em uma férmula de
calculo que calcule um percentual sobre a remuneracao, permitindo o langcamento até o limite deste percentual,
atualizando o saldo remanescente automaticamente ap6s o encerramento da folha.

114.  Possuir integragdo com o Modulo de Administragdo Orgamentaria e Financeira, através de arquivo texto,
importando as configuragdes contabeis das verbas de vencimento e Desconto.

115.  Possuir calculo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com emprego fora do Org#o.
116. Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do desconto efetuado
para o servidor, incluindo depdsito em conta.

117.  Possuir rotinas de calculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na folha, efetuando ajuste
automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usuario. A prioridade dos descontos deve ser
configurada pelo usuario e os valores consignados que ndo foram descontados deverdo ser registrados
possibilitando a emissao de relatorios destes valores para envio aos estabelecimentos conveniados.

118. Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que ndo estdo em meio magnético, ou seja,
fichas financeiras que estdo em papel.

119. Permitir a inclusdo de langamentos para servidores afastados sendo que estes langamentos somente
poderdo ser processados na primeira folha em que o servidor retornar do afastamento. Os lancamentos ficam
pendentes durante todo o periodo do afastamento sendo incluido automaticamente na folha somente no término
do afastamento e retorno do servidor ao trabalho.

120. Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais.

121. Existir funcionalidade de comparativo de servidores entre duas competéncias, podendo comparar apenas
um Langamento especifico, comparar o valor liquido, comparar o valor bruto de cada servidor.

122. Permitir estipular valor para tolerdncia para a comparagdo, além de realizar a comparagéo por cargo,
secretaria, regime, banco.

123.  Gerar as informagdes referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de férias, 13° salario e seus
respectivos encargos patronais, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico.

124. Permitir cadastrar as diarias dos servidores, e realizando o calculo da folha conforme o valor langado.
125. Permitir o controle de limite de pagamento, ndo ultrapassando o padrio salarial do Prefeito/Presidente.
126. Permitir a importag¢do de planilhas, inserido os dados diretamente no Langamento Fixo ou Mensal.

127. Permitir a geragdo de langamento especifico para varios servidores.

128. Permitir que seja visualizado mensalmente, todos os servidores que estdo terminando licengas, que deverdo
retornar ao trabalho para que se possa ser verificado o seu retorno e efetuar o pagamento.

129. Disponibilizar na internet, em tempo real, informagdes pormenorizadas sobre a execugdo orgamentaria ¢
financeira, atendendo alLAI

130. Permitir realizar a transferéncia de saldo contabil.

131.  Permitir realizar o fechamento da folha de pagamento, evitando alteragdes apos o encerramento da mesma.
132. Permitir o bloqueio no cadastro de funcionarios, para evitar alteragdes que interfiram no momento do
fechamento da folha.

Geracio de Arquivos
133.  Gera arquivo SEFIP e validar as inconsisténcias no formato TXT para importa¢do em software da Caixa



Econdmica federal.

134. Permitir rotina de comparagdio da base de dados da SEFIP/GFIP com a folha de pagamento
automaticamente através do software.

135.  Gerar e validar as inconsisténcias para a DIRF, nos padrdes da legislagdo vigente, via arquivo texto para
importagdo no software da Receita Federal.

136.  Gerar e validar as inconsisténcias para a RAIS, nos padroes da legislacdo vigente, via arquivo texto para
importagdo no software do SERPRO.

137. Gerar as informagdes de admissdo e rescisdo necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para importagdo
no software do Ministério do Trabalho.

138. Permitir a geragdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanga, da rede bancaria, emitindo
relagdo dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta e valor a ser creditado.

139. Possuir integragdo com o Mdédulo de Administragdo Or¢amentaria e Financeira, disponibilizando os dados
necessarios para reserva, empenho, liquida¢do e pagamento das despesas com pessoal, possibilitando informar
datas diferentes para pagamento de convénios.

140. Gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, ¢ importar arquivo de retorno
do banco para pagamento do PASEP em folha de pagamento. Apds o processamento, gerar arquivo texto com os
servidores ndo processados para o Banco do Brasil

141.  Possuir rotina de Geragdo de Arquivos Digitais do INSS — MANAD, possibilitando a prestagdo de
informagdes via arquivo texto, conforme Instrugdo Normativa MPS/SRP n° 12, de 20/06/2006 — DOU de
04/07/2006.

142.  Gerar arquivo texto para utilizagdo em calculo atuarial.

143. Permitir a geragdo de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos txt", para que o
proprio usuario possa montar ¢ gerar o arquivo desejado a partir de informag¢des administrativas no setor, em
"layout" e ordem selecionada.

144. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selegdo para facilitar a emissdo de arquivos
rotineiros.

145. Permitir a geragdo de arquivo de Retorno e Margem Consignavel para as empresas responsaveis pelo
controle das Consignagdes dos servidores.

146. Permitir a geragdo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentagdo e/ou Refeigdo.

147. Permitir a geragdo de arquivos para Tribunal de Contas dos estados brasileiros.

148. Possibilitar a criagdo de relatorios especificos para o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre Or¢amentos
Publicos em Educagdo).

Emissao de Relatérios

149. Permitir a emissdo dos Avisos de Férias.

150. Permitir a emissdo do Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS.

151. Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatorio por tipo de afastamento, por doenga e por periodo.
152. Permitir a emissao do Termo de Rescisdo.

153. Permitir a emissdo de relatorios com textos pré-definidos, para que o proprio usuario possa editar e
imprimir para quem desejado.

154. Permitir a emissdo da Ficha Funcional dos servidores.

155. Permitir a emissdo dos servidores admitidos no més.

156. Permitir a emissdo de servidores demitidos no més.

157. Permitir a emissdo de formularios padronizados e atualizados da rescisdo de contrato conforme as portarias
do Governo Federal.

158. Permitir a emissdo dos relatorios de observagdes dos servidores.

159. Permitir a emissdo da certiddo de tempo de servigo.

160. Permitir a emissdo da Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas processadas
no mes.

161. Permitir a emissdo do Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos e descontos de todas as folhas com
possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou consolidando os valores em um tinico resumo.
162. Permitir a emissdo do resumo dos valores liquidos da folha por banco.

163. Permitir a emissdo do Informe de Rendimentos para servidores com retengdo de Imposto de Renda na



Fonte e para aqueles que nao tiveram retengao.

164. Manter historico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos, permitindo
consulta ou emissao de relatorios.

165. Permitir a emissdo dos contracheques, permitindo a inclusio de textos e mensagens em todos os
contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados.

166. Permitir a emissdo Guia de Recolhimento de INSS com opg¢bes de quebra por centro de custo, secretarias,
permitindo imprimir somente a Guia de INSS de valores do més, bem como a Guia de INSS com valores da
competéncia 13.

167. Permitir a emissdo de recibos para pagamento de penséo judicial.

168. Permitir a emissdo da relagdo dos valores consignados em folha com opgéo de geragdo em arquivo texto.
169. Permitir a emissdo de Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal.

170. Permitir a emissdo da relagdo do Salarios de Contribuigdo padrdo INSS.

171.  Emitir relatorio de folha de pagamento completas com as opgdes de quebra por no minimo: Banco Cargo
Regime Secretarias Divisdes Secoes.

172.  Emitir relatorio de folha de pagamento com no minimo as seguintes informagdes: Base de valores; Datas
de Nascimento; Datas de Demissdo; N° de pendentes; responsaveis para assinatura e Valores Patronais de
Previdéncia.

173.  Permitir com que o usuario monte seu proprio relatorio, a partir de informag¢des administrativas no setor,
em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatorio”.

174. Permitir que o proprio usuario monte graficos para a administragao.

175. Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no historico do servidor

176. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecdo para facilitar a emissdo de relatorios
rotineiros.

eSocial

177. Permitir a geragdo do arquivo de qualificagdo cadastral dos servidores, podendo essa geragdo ser com
quebras de secretarias, situacdes de servidores, para envio ao eSocial.

178. Permitir importar o arquivo de qualificagdo cadastral (retorno do eSocial) ao sistema, mostrando as
divergéncias encontradas nos dados dos servidores, ¢ ainda orientacdo de como devera ser solucionado essas
divergéncias.

179. Permitir realizar a configuragdo dos dados da empresa, conforme cada forma de trabalho da entidade, para
geracao dos eventos S-1000 e S-1005.

180. Permitir a configuracdo das rubricas utilizadas pela folha de pagamento, conforme as tabelas do eSocial,
indicando as suas incidéncias, para a geragdo dos eventos S-1010.

181. Permitir configuragdo de cargos e fungdes gratificadas conforme as tabelas disponibilizadas pelo comité
do eSocial, para a geracdo dos eventos S-1030 e S-1040.

182. Permitir a configuragdo dos horarios existentes no 6rgdo, conforme os campos exigidos pelo eSocial, para
a geragdo do evento S-1050.

183. Permitir a configuragdao dos ambientes de trabalho, com seus fatores de risco para a geragdo do evento S-
1060.

184. Permitir cadastrar os processos judiciais, conforme os campos exigidos pelo eSocial, além de realizar sua
vinculagao as rubricas ou configura¢des do empregador, para realizar a geragao do evento S-1070.

185. Permitir a valida¢do dos eventos iniciais e de tabelas, antes mesmo de envia-los ao ambiente do eSocial,
fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes.

186. Permitir ainda, que na tela de validagdo dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir diretamente na tela
e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, onde estd divergente conforme o layout, para
que o usudrio possa realizar a correcao.

187. Permitir que no ambiente de produ¢ido dos eventos iniciais e de tabelas, ao realizar a validag¢do o sistema
aponte automaticamente para o usuario, qual evento é necessario enviar uma alteracdo e/ou inclusao.

188. Permitir realizar a validagdo dos eventos nao periddicos, antes mesmo de envia-los ao ambiente do eSocial,
fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes.

189. Permitir ainda, que na tela de validagdo dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir diretamente na tela



e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, onde estd divergente conforme o layout, para
que o usudrio possa realizar a corregao.

190. Permitir captar as informagdes do sistema de Folha de Pagamento, para realizar a geragdo dos eventos
periodicos, tanto de remuneragdes como de reabertura e fechamento de eventos.

191. Permitir na transmissdo de cada lote ao portal do eSocial, a consulta via sistema, do protocolo e os recibos
existentes, mostrando assim os eventos enviados e sua situacdo mediante o recebimento do eSocial.

192. O sistema devera gravar os recibos de cada loto enviado, em sua base de dados, para consultas futuras.
193. O sistema devera estar atualizado com a tltima versdo do eSocial.

194. Deve capturar informagdes necessarias do Bando de Dados da Folha de pagamento para gerac¢do das
informagoes.

195. Permitir integragdo constante com Banco de Dados da Folha de pagamento para informativos de prazos
de entrega dos arquivos.

196. O sistema/modulo devera, como fungéo principal, uma analise de impacto do e-Social, verificando a base
de dados, identificando as corre¢des necessarias para atender o envio correto das informagdes, possibilitando a
corregdo das inconsisténcias encontradas nos cadastros da Folha de Pagamento.

197. Realizar uma busca na base de dados, diagnosticando as inconsisténcias em relagdo aos leiautes do e-
Social e novas parametriza¢des necessarias.

198. Apresentar uma lista de agdes a serem tomadas, que podem ser corrigidas pelo proprio usuario, reduzindo
os riscos de erros nos envios de informacgdes ao e-Social.

E. GESTAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

1. Permitir publicar dados para o Portal da Transparéncia em conformidade com a Lei Complementar
131/2009.

2. A publicacdo de dados da base de dados dos sistemas de gestdo deve permitir a publicagdo manualou
automatica (agendador de tarefas).

3. Possuir consulta dos dados dos processos de licitagdes e seu detalhamento, demonstrando osparticipantes ¢
vencedor(es).

4. Possuir consulta dos dados dos processos de dispensas e inexigibilidades, demonstrando o(s)favorecido(s).
5. Possuir consulta dos dados dos contratos originarios de processos de licitagdes, demonstrando o(s)
aditivo(s), se houver.

6. Possuir consulta dos dados das ordens de compras ou autorizag¢des de fornecimento.

7. Possuir consultas dos dados das notas de entrada e requisi¢des de saida de almoxarifado.

8. Possuir consulta dos dados dos bens patrimoniais.

9. Possuir consulta dos dados dos veiculos.

10. Possuir consulta dos dados das receitas arrecadadas.

11.  Possuir consultas dos dados das despesas empenhadas, liquidadas e pagas, bem como consultastematicas e
demonstrar toda a classificagdo da despesa.

12. Possuir consultas dos dados dos orgamentos das despesas e das receitas.

13. Possuir consulta dos dados dos servidores e detalhamento individual, demonstrando todos osproventos
¢ descontos més a més no ano corrente.

14. Permitir pesquisar por palavra-chave em todo o conjunto de dados e por coluna, se houver, em todasas
consultas de dados.

15.  Permitir reorganizar (ordem da coluna) e agrupar colunas em todas as consultas de dados.

16.  Permitir ordenar (ordem alfabética ou numérica) colunas em todas as consultas de dados.

17.  Permitir filtrar colunas (comega com palavra-chave, contém palavra-chave, igual palavra-chave, entreoutros),
se houver, em todas as consultas de dados.

18.  Possuir gerenciador da consulta de dados, permitindo classificar, agrupar, filtrar, exibir ou ocultarcolunas.

19. Permitir publicar arquivos para o Portal da Transparéncia em conformidade com a Lei Complementar
131/2009 e Lei 12.527/2011.

20. Permitir o download de arquivos enviados para o Portal da Transparéncia.



21. Possuir sessdo especifica de arquivos para editais de licitagdo, atas das licitagdes e contratos eaditivos.
22. Possuir sessdo especifica de arquivos para Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Or¢amentarias e Lei
Orgamentaria Anual.

23. Possuir sessdo especifica de arquivos para Relatorios de Gestdo Fiscal e Relatorios da Execugdo
Orgamentaria.

24. Possuir sessdo especifica de arquivos para termos de convénios.

25. Possuir sessdo especifica de arquivos para as atividades de Controle Interno.

26. Permitir exportar dados das consultas disponiveis no Portal da Transparéncia para a emissdo derelatorios,
em conformidade com a Lei 12.527/2011.

27.  Gerar relatorios em diversos formatos, inclusive abertos e ndo proprietarios.

28. Permitir exportar relatorios para os formatos rtf, csv, pdf, xIs e xIsx.

29. Possuir sessdo de acessibilidade no Portal da Transparéncia, indicando todos os recursos de
acessibilidade disponiveis.

30. Possuir recurso alto-contraste para elementos textuais.

31. Possuir recurso aumentar ou reduzir fonte para elementos textuais.

32. Possuir sessdo de glossario no Portal da Transparéncia, indicando os termos mais utilizados e seus
respectivos significados.

33. Possuir sessdo de perguntas frequentes no Portal da Transparéncia, indicando as perguntasfrequentes e
suas respectivas respostas.

34. Possuir sessdo de consultas externas no Portal da Transparéncia, indicando outros sitescorrelacionados.
35. Possuir sessdo de mapa do site no Portal da Transparéncia, indicando de forma hierarquica os menus
disponiveis e suas respectivas consultas.

36. Possuir sessdo de dados abertos no Portal da Transparéncia, indicando como utilizar o servigo paraas
consultas disponiveis.

37. Possuir sessdo de arquivos compilados, indicando todos os arquivos enviados para o Portal da
Transparéncia, permitindo a busca por palavra-chave e download.

38. Possuir sessdo de acesso a informagéo, que indique um texto padrdo sobre o Servico de Informagdoao
Cidadao, enderego do SIC fisico, horario de funcionamento, telefone e link para solugdo externa (se houver).

F. GESTAO DE PROTOCOLO DE PROCESSOS
GESTAO DE PROTOCOLO E PROCESSOS
Protocolo e Processos

1. O modulo de protocolo e controle de processos deve possibilitar o registro de qualquer tipo de documento,
com registro do seu recebimento e tramitagdes, até seu encerramento, fornecendo informagoes rapidas e confiaveis.
2. Permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os processos irdo
passar ¢ a previsdo de permanéncia em cada setor.

3. Possibilitar que a parametrizagdo da sequéncia da numeracao dos processos pode ser criada pelo proprio
usuario, bem como poder definir se a sequéncia por ano, més, origem ¢ espécie.

4. Manter registro de palavra-chave para facilitar a pesquisa dos processos.

5. Possibilitar a digitalizacdo e inclusdo de imagens ou de outros documentos, relacionadas ao processo.

6. Possuir recurso de definigdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em cima de
informagdes de grau de dificuldade, impacto e prazo.

7. Possuir recurso de abertura de volume para processo, bem como informando o numero do volume, data de

abertura e responsavel.
8. Emitir comprovante de protocolizagdo para o interessado no momento da inclusdo do processo.

9. Permitir controlar os documentos exigidos por assunto.

10. Permitir a formatacdo de termos, como: Termo de Apensa¢do, de Anexagdo, de Abertura ¢ Encerramento
de Volume, Termo de Desentranhamento etc.

11. Permitir registrar os pareceres sobre o processo, historico de cada trdmite sem limite de tamanho de
parecer.

12. Possibilitar o envio e recebimento online dos processos com controle de senha/usuario.

13. Permitir controlar toda tramitag@o dos processos dentro da institui¢ao, entre usuarios e 6rgaos que possuam

aceSso aos programas.



14. Ter recurso que, ao enviar o processo, o sistema efetua critica sobre providéncias a concluir, desta forma
podendo ser parametrizado pelo proprio usuario.

15. Permitir registrar a identificacdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutenc¢do (cadastramento
ou alteracdo) relacionada a um determinado processo, inclusive nas suas tramitagoes.

16. Possibilitar que cada 6rgdo registre ou consulte os processos sob sua responsabilidade.

17. Possibilitar consultas diversas por niimero de processo, por requerente, Orgdo, assunto, data de
movimentagao, data de abertura e data de arquivamento.

18. Permitir consulta aos dados do processo através de codigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e da leitura do
codigo de barras impresso na etiqueta.

19. Propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”.

20. Possibilitar o controle do historico dos processos em toda a sua vida util.

21. Manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteragdo dos processos em
tramite.

22. Possuir recurso de assinatura eletronica para envios e recebimentos de processos utilizando a certificacdo
digital.

23. Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente.

24. Possuir integragdo com o modulo de tributario, verificando no ato da inclusdo de um processo se o
contribuinte possui débitos fiscais junto ao Municipio.

25. Possuir parametrizag¢ao no qual o proprio usuario pode definir se, ao gravar um processo, o sistema ndo vai
criticar, vai criticar e vai criticar e bloquear contribuintes com débitos fiscais.

26. Possuir recurso de digitalizacdo para OCR.

27. Possuir rotina de arquivamento de processos com identificacdo de sua localizagao fisica.

28. Possibilitar a emissdo de planilha de arquivamento de processos por data de abertura e data de encerramento,
selecionando o arquivamento em diversos locais, constando niumero do processo e quantidade de folhas.

Relatoérios

29.  Emitir relatorio de impressdo de workflow.

30.  Emitir relatorio de etiqueta de processo.

31.  Emitir relatorio de historico de tramitacdo dos processos.
32.  Emitir relatério de comprovante de protocolizagio.

33.  Emitir relatorio de grafico do quantitativo de protocolizagdo por assunto.

34.  Emitir livro de protocolizagdo.

35.  Emitir capa do processo.

Ouvidoria

36. O modulo de ouvidoria deve possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro do seu
recebimento e tramitacdes até seu encerramento, fornecendo informagoes rapidas e confiaveis.

37. Permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os processos irdo

passar e a previsdo de permanéncia em cada setor.

38.Emitir comprovante de ouvidoria para o interessado no momento da inclusdo do assunto, com login e senha
pela web.

39.Permitir registrar a identificagdo do funciondrio/data que promoveu qualquer manutengdo (cadastramento ou
alteragdo) relacionada a uma determinada ouvidoria, inclusive nas suas tramitacdes.

40.Possibilitar que cada departamento registre ou consulte os assuntos de ouvidoria sob sua responsabilidade.
41.Permitir controlar toda tramitacdo dos assuntos de ouvidoria dentro da instituigdo, entre usuarios ¢
departamentos que possuam acesso aos programas.

42.Possibilitar a digitalizagdo e inclusdo de imagens em documentos anexando a uma ouvidoria.

43.Permitir a formatagdo de termos, como: Termo de Apensagdo, de Anexagdo, de Abertura e Encerramento de
Volume, Termo de Desentranhamento etc.

44.Possibilitar o envio e recebimento on-line de ouvidorias com controle de senha/usuario.

45.Possibilitar consultas diversas de ouvidorias por requerente, setor/departamento/secretaria, assunto, data de
movimentagao, data de abertura e data de arquivamento.

46.Permitir consultas aos dados da ouvidoria através de coédigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e da leitura do
cddigo de barras impresso na etiqueta.

47.Propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”.

48.Possibilitar o controle do historico dos assuntos das ouvidorias geradas.



49.Manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteragdo das ouvidorias em tramite.
50.Possibilitar que todos os assuntos de ouvidoria registrados possam virar um processo de protocolo oficial, caso
seja necessario.

51.Possibilidade de criar fontes de pesquisa para saber o que realmente a populagdo pensa de um determinado
assunto para facilitar as providéncias por parte da administragao.

52.Cadastro de pesquisas e perguntas para que a populagdo dé a sua opinido sobre o assunto.

53.Possibilitar que a resposta da opinido do cidaddo seja feita via telefone ou via Internet no site oficial do
Municipio.

54.Possuir recurso de assinatura eletrénica para envios e recebimentos de processos utilizando a certificagdo
digital.

55.Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente.
56.Possuir recurso de digitalizagdo para OCR.

57.Possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em cima de
informacgdes de grau de dificuldade, impacto e prazo.

58.Possuir rotina de arquivamento de ouvidorias, com identificagdo de sua localizacdo fisica ou digital.

Relatorios

59. Gerar relatorios de controle de todos os assuntos pesquisados pela ouvidoria com a populagao.

60. Possibilidade de criar graficos que demonstre a opinido da populagdo sobre os itens pesquisados facilitando
a avaliacdo das pesquisas criadas.

61. Emitir relatorio de impressao de workflow.

Ouvidoria Web

62. Possibilitar que qualquer pessoa possa registrar uma ouvidoria, seja do tipo que for, pela web, ndo sendo
necessaria a identificagdo da pessoa.

63. Possuir modulo de tramitacdo de ouvidoria via web para que setores que ndo tem acesso a rede do 6rgao
possam fazer suas movimentagdes.

64. Possibilitar consulta a tramitacdo da ouvidoria via web demonstrando em quais setores 0 processo passou €
o despacho dado por cada setor.

Controle Interno de Documentos

65. Permitir o controle de todos os documentos internos do 6rgao, tais como: Oficios, CI's etc.

66. Permitir a personaliza¢do de numeros sequenciais para cada espécie de documento.

67. Possuir recurso de defini¢do de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em cima de
informacdes de grau de dificuldade, impacto e prazo.

68. Permitir cadastrar varios modelos para serem utilizados posteriormente, agrupando pela espécie.

69. Todos os documentos modelos e gerados devem ficar armazenados no banco de dados.

70.  Permitir anexar arquivos digitais para os documentos gerados.

71. Permitir a tramitacdo dos documentos gerados em modulo tinico, identificando se 0 mesmo ¢ documento,
processo, ouvidoria ou legislativo.

72. Permitir que o documento gerado possa ser associado a um assunto e que o mesmo ja identifique sua a
destinagdo.

73. Permitir que as formatacdes dos documentos possam ser efetuadas através de editor externo, de facil
manuseio, ja conhecidos ou utilizados pelo usuario (Microsoft Word).

74. Permitir identificar por quais setores e pessoas o documento teve suas tramitagdes, inclusive com data e
hora possibilitando também a visualizacdo dos pareceres, identificando possiveis dias de atrasos e permanéncia.
75. Possibilitar a integragdo de documentos e processos de forma que um possa ser anexado ao outro e que as
tramitagOes sejam conjuntas.

76. Permitir que as consultas das tramitagdes possam ser efetuadas através da Internet de forma privada,
utilizando chave unica de consulta para cada documento e autor.

77. Permitir consultas de documentos por codigo de barras, assunto, espécie, ano, numero, data, palavra-chave,
detalhamento, autor, interessado e requerente, dentre outros.

78. Permitir efetivo controle de perfis de usuarios possibilitando que determinados sejam restritos a fazer
operagdes do tipo inclusdo, exclusdo, alteragdo e consulta em qualquer médulo que seja necessario.

79. Permitir que os usuarios possam ser autorizados a fazer as tramitagcdes somente em setores especificos,



inclusive determinar parametros de inicio e desligamento.

80. Possuir recurso de assinatura eletronica para envios e recebimentos de processos utilizando a certificagdo
digital.

81. Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado eletronicamente.

82. Possuir recurso de digitalizagdo para OCR.

83. Permitir o arquivamento dos documentos de forma que possamos identificar enderegcamentos fisicos (rua,
estante, prateleira, caixa, recipiente etc.) controlando a permanéncia que os mesmos ficardo arquivados.

Relatoérios

84.  Emitir relatorio de impressdo de workflow.

85. O sistema deve emitir relatorios de comprovante de abertura de documentos assim como o conteudo do
documento.

Integracoes

86. Integragdo com o software de receitas tributarias, avisando/criticando no ato da inclusdo de um processo
se o contribuinte possui débitos fiscais junto ao Municipio, sendo possivel, apenas avisar, criticar e avisar ou
criticar ¢ bloquear.

87. Integracdo com o software de receitas tributarias, permitindo utilizar a pesquisa de contribuinte.

88.  Integracdo com o software de folha de pagamento, permitindo utilizar a pesquisa de funcionario.

G. SISTEMA INTEGRADO DE PREVIDENCIA PROPRIA

Cadastramento e Arrecadacao

1. Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto: Prefeitura, Camara, Satide e Educacao;
através de importagdo dos dados, ou pela digitacdo manual contendo todas as informagdes pessoais, dependentes,
tempo de contribui¢do e base de previdéncia a partir de julho/1994.

2. Permitir importacdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de todos os
servidores dos 6rgaos do municipio (administracdo direta e indireta).
3. Permitir administra¢do de recolhimento de contribuigdes previdenciarias de cada servidor e patronal e

custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma individualizada, por regime financeiro
contabil e previdencidrio.

4. Permitir registro mensal da remuneragdo e de contribui¢do, bem como sua composi¢do, do segurado e
beneficiario.

5. Emitir relagdo de contribuintes do RPPS, com informagdes de contribuigdo do empregador e empregado,
por Regime Financeiro.

6. Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes financeiros.

7. Permitir controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual).

8. Permitir a gestdo do parcelamento de débitos.

9. Emissao de relatorios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e Funcional.

10. Emissdo de Formularios para recadastramento.

11. Comunicagdo com o modulo de Concessao para que o cadastramento seja feito de forma automatica ao se

conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o recadastramento manual.

12. Emissdo de relatorios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

13. Emissao de guias para os Orgdos competentes para o devido pagamento das contribuigdes patronais e
funcionais.

14. Exportar os dados em planilha Excel para o calculo atuarial.

15. Importar as bases de contribui¢do de 1994/07 até a presente data.

16. Importar as verbas detalhadas para conferencia da base de contribuiggo.

17. Possuir ferramenta que dé manutengao nas verbas detalhadas de forma que o servidor marque quais verbas
incidem na previdéncia ou ndo.

18. Possuir relatorio gerencial para conferencia da importagdo da base de contribuigdo X detalhamento das
verbas de contribuicao.

19. Permitir emissao de relatorio consolidado da arrecadagao.



20. Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribuigdes Previdenciarias, para comprovacao de
repasse dos 6rgaos ao RPPS.

21. Concessio e Simula¢do de Beneficios

22. Cadastramento dos servidores efetivos.

23. Cadastramento das Regras Permanentes ¢ Transitorias para concessdo dos beneficios previdenciarios.

24, Atualizagdo automatica da tabela de indice de corregdo para o cumprimento do disposto na lei
10.887/2004.

25. Atualizagdo automatica dos salarios de contribui¢do para cumprimento do disposto na lei 10.887/2004.
26. Cadastramento dos entes emissores de certidoes de tempo.

27. Lancamento do(s) tempo(s) de contribuicdo do servidor.

28. Langamento dos salarios de contribuigao a partir de julho 1994 ou data posterior.

29. Possibilidade de simulagdo do beneficio para o servidor interessado.

30. Emissdo de relatérios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de servico, com o0s
demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias ¢ pensoes, para a devida opgao de escolha por parte
do servidor.

31. Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensao onde o proprio usuario deva conseguir dar manutengédo no
modelo de portaria.

32. Registro individualizado das contribui¢des dos servidores.

33.  Emitir certiddo de tempo de contribuig¢do - CTC

34.  Validagéo, andlise e conferéncia dos processos concessorios.

35. Integracdo do sistema de concessdo com o sistema de folha de pagamento, no ato da confirmagdo do
beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de aposentados / pensionistas do Instituto de Previdéncia.
36. Confirmagio do Beneficio e Cadastramento automatico no médulo Folha de Pagamento.

37. Emitir os anexos no padrdo do TCE-ES para montagem da pasta de aposentadoria ou pensao.

38. Anexo I - Ato de Aposentadoria.

39. Anexo II - Requerimento de Aposentadoria.

40. Anexo III - CND Direitos ¢ Vantagens.

41. Anexo IV — CND Fins de Adicionais.

42. Anexo VI- CND Fins de Aposentadoria art. 40.

43. Anexo VII - CND Fins de Aposentadoria art. 6.

44. Anexo VIII - FIPA.

45. Anexo IX — Ficha Funcional.

46. Anexo X — Calculo Proventos Art. 3° e 6°.

47. Anexo XI - Calculo Proventos Art. 2° e 40°.

48. Anexo XII - Pensdo por falecimento a partir de 24/06/2004.

49. Anexo XIII — Pensdo por falecimento entre 31/12/2003 e 20/06/2004.

50. Anexo XIV — Calculo da penséo.

51. Anexo XV — Calculo da pensao.

52. Anexo XVI — Nota de confirmagéo de aposentadoria.

53. Anexo XVII — Nota de confirmagdo de pensao.

54. Emissdo da Declaracdo de ndo Acumulo/Remuneracao conforme modelo do TCE-ES.

55. MPS - Certiddo de Tempo de Contribui¢do - Anexo 1.

56. MPS - Certidao de Tempo de Contribuicdo - Anexo II.

57. MPS - Certiddo de Tempo de Contribui¢do - Anexo III.

58. MPS - Certiddo de Tempo de Contribuigdo - Anexo IV.

59. Listagem de Beneficios Confirmados em determinado periodo com possibilidade de filtrar os Tipos de
Beneficios, contendo no minimo: Regra do Beneficio, Data de Confirmagao ¢ Vr. Do Beneficio.

60. Possibilidade de impressao individualizado da Memoria de Calculo do Beneficio confirmado.

61. Possibilidade da visualizagdo da Memoria de Calculo das simulagdes realizadas a qualquer movimento de
acordo com a necessidade do Orgio.

62. Visualizacao grafica dos beneficios concedidos nos ultimos 6 meses.



63. Possibilidade de geracdo de relatério que demonstre as provaveis aposentadorias com possibilidade de
filtrar: Periodo de Aposentadoria, Periodo de Admissao, Cargo, Regras de Aposentadoria (com possibilidade de
escolher mais de uma Regra), Abono Permanéncia (Sim/Nao).

64. Controlar os requerimentos de Auxilio Doenga e Licenca Maternidade.

65. Controlar os agendamentos de pericias medicas de requerimentos de auxilio doenga.

66. Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos

67. Permitir o agendamento, remarcagdo e cancelamento de pericias agendadas.

68. Permitir agendamento de pericia para um médico especifico ou para uma junta médica.
69. Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emissao de laudo médico.

70. Permitir a consulta de informagao do CID por cédigo e/ou descrigdo.

71. Possibilitar a consulta do historico do segurado, garantindo o sigilo de informac¢des que sdo pertinentes
apenas aos médicos peritos.

72. Controlar resultados de pericias medicas.

73. Possuir lancamento de laudo médico para que o proprio perito possa langar o afastamento mantendo o
historico de avaliagdes (prontuarios médicos).

74. Possuir langamento de Junta médica e controlando os possiveis resultados integrando com sistema de
concessao de beneficios e folha de pagamento quando necessarios.

75. Relatorios de pessoas em auxilio doenca com: matricula, nome, periodo de afastamento.

76. Controlar resultados de pericias medicas que necessitam de novo agendamento para nova pericia medica.
77. Integragdo destes Mdodulos em Ferramenta BI.

78. A Ferramenta Bl deve demonstrar os seguintes graficos pré-moldados:

79. Distribuigdo da frequéncia por Idade e Remuneracdo dos Servidores Cadastrados.

80. Distribuigdo da frequéncia por Idade e Data de Admissao dos Servidores Cadastrados.

81. Distribui¢do da Idade de Aposentadoria Projetada por Sexo.

82. Distribuicdo da Média de Idade dos Servidores em compara¢do com a Idade Média de Admissdo e de
Projegdo da Aposentadoria por Sexo e Carreira.

83. Distribuigdo da situagdo das Guias de Arrecadagdo por Ente.

84. Distribuigdo do Total Recebido em Guias de Arrecadagdo por Ente.

85. Distribui¢@o da Frequéncia de dias de Afastamento por sexo.

86. Distribui¢do da Média de Pericias realizadas por CID.

87. Distribui¢do dos Servidores Ativos por Sexo e Magistério.

88.  Distribuicdo das Aposentadorias e Médias Salariais por Ano.

89. Distribui¢do da Projecao de Aposentadorias e Médias Salariais em até 5 anos posteriores.
90. Distribuigdo das Aposentadorias por Regra demonstrando o Sexo e se Magistério (Professor/Nao
Professor).

91. Fluxo dos Servidores do RPPS.
92. Distribui¢do dos Servidores por Cargo.
93. Distribui¢do dos Beneficios confirmamos.

Aplicativo Personalizado

94, Disponibilidade nas lojas de aplicativos para dispositivos mdveis, tais como a Play Store, Apple Store, etc.
95. Login através de usudario e senha cadastrados para o servidor.

96. Opcao de lembrar o login do servidor, evitando a digitagdo em todo acesso.

97. Opgao de acesso por biometria caso o celular tenha tal recurso.

98. Permitir que o aposentado e pensionista visualize o contracheque e envie o contracheque, salve ou envie
em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

99. Permitir que o aposentado e pensionista visualize o informe de rendimentos salve ou envie em formato
PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

100. Permitir que o aposentado e pensionista visualize a margem de consignados pelo aplicativo, demonstrando
o valor base, valor total da margem e valor do saldo para novos consignados.

101.  Permitir que o aposentado e pensionista realize a prova de vida pelo aplicativo conforme documentos
parametrizados pelo proprio instituto.



102. Permitir que os servidores ativos realizem o censo previdenciario pelo aplicativo conforme documentos
parametrizados pelo proprio instituto.

103.  Permitir que o servidor ativo simule aposentadoria, demonstrando todas as regras vigentes, data da possivel
aposentadoria e direito ao abono permanéncia.

104. Permitir que o servidor ativo emita o extrato de contribui¢do previdenciaria, salve ou envie em formato
PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

105. Permitir que o instituto envie mensagens em grupo ou individual para comunicagdo com aposentados,
pensionistas e ativos. (possuir relatorio das mensagens enviadas, recebidas e lidas).

H. GESTAO DE PORTAL DO SERVIDOR

1. Permitir o acesso ao Portal do Servidor Publico com logon/senha, utilizando como padrao de logon CPF.
2. O portal do Servidor Publico devera permitir a solicitagdo de nova senha em caso de esquecimento,
enviando link com nova senha para o e-mail previamente cadastrado.

3. O portal do Servidor Publico devera permitir consulta e emissdo do Contracheque, Consulta e emissao do

Informe de Rendimentos no layout da Receita Federal do Brasil RFB, mediante identificagdo do logon e senha,
por servidor.

4. O portal do Servidor Publico devera permitir a validagdo do contracheque impresso via web pelo
servidor/agente politico, utilizando a forma de autenticacdo QR code ou codigo de validagdo, para comprovagao
de autenticidade.

5. O portal do Servidor Publico devera permitir ao usuario do RH conferir as informagdes enviadas através
do Portal do Servidor, e validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando necessario e atualizar as
mesmas no cadastro do servidor/agente politico.

6. Permitir emissdo de listagem dos aniversariantes.

7. Permitir o cadastro de avisos individuais ou coletivos para os funcionarios.

8. Permitir a emissdo do Organograma do Orgéio com suas divisdes e responsaveis.

9. Permitir a consulta da Ficha Funcional.

10. Permitir a consulta da Ficha Financeira Anual.

11. Permitir a consulta da Relacdo de Férias Concedidas.

12. Permitir a Solicitagao de Alteragao em Dados Cadastrais permitindo anexar o documento de comprovacao.
13. Permitir a Solicitagdo de Atestado ou Pericia Médica Informando o periodo, CID, Médico Responsavel e
anexando o Comprovante do Atestado ou da Pericia digitalizado a solicitagdo.

14. Conter link com a documentagio necessaria para requisi¢oes em geral.

15. Permitir ao funcionario que o mesmo possa solicitar o periodo de férias de acordo com o periodo aquisitivo
e dentro do prazo minimo e maximo para saida das férias.

16. Permitir ao funciondrio que o mesmo possa solicitar cursos em diversas areas contento nome do curso,

local, data, carga horaria, justificativa, valor, os gastos adicionais com hospedagem, diarias ou quaisquer despesas
podendo anexar também o documento (flyer) digitalizado relacionado ao curso.

17. Permitir ao Gestor autorizar as alteragcdes cadastrais solicitadas pelos funciondrios.

18. Permitir ao Gestor autorizar os atestados ou pericias médicas solicitadas pelos funcionarios.

19. Permitir ao Gestor autorizar os pedidos de férias solicitadas pelos funcionarios.

20. Permitir ao Gestor autorizar os Cursos solicitadas pelos funcionarios.

21. Permitir ao funcionario a verificar os registros de ponto.

22, Permitir ao funcionario a justificativa do ponto.

23. Permitir ao funcionario a emissao do Espelho de Ponto.

24, O portal do Servidor Publico devera permitir a parametrizagdo dos campos, informagdes no contracheque,
de acordo com a defini¢do do usuario/administrador.

25. O portal do Servidor Publico devera permitir incluir logotipo e marca d'dgua da empresa (6rgdo) no
contracheque.

26. O portal do Servidor Publico devera permitir a formatacdo de layout do formulario do modelo do
contracheque web.

27. O portal do Servidor Publico devera permitir parametrizar quais os dados cadastrai s o servidor/agente

politico tera acesso para conferéncia e atualizagdo, permitindo ainda que o RH defina quais “campos” devera
enviar comprovante para validar as atualizagdes.



ANEXO 04
MODELO DE CREDENCIAMENTO
Santa Maria Jetiba-ES, de de 2022.
Ao
Pregoeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba

Assunto: Credenciamento para a participagdo no Pregao Presencial n° /2022.

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel legal pela Empresa
, Inscrita no CNPJ

sob o n° vem pela presente, informar a
V.§% que o(a) Sr°.(*) ,
Carteira de Identidade n° (apresentar o original) € pessoa

autorizada a representar, em todos os atos, a pessoa juridica acima citada durante
a realizacao do Pregdo em epigrafe, podendo para tanto, oferecer novos lances
verbais, transigir, renunciar a recursos, requerer, assinar, enfim, praticar todos os
atos referentes ao certame.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)



ANEXO 05

MODELO DE DECLARACAO

Santa Maria de Jetiba-ES, de de 2022.

Ao
Pregoeiro do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba

Assunto: Declaragao de atendimento a habilitacao
para participagdo no Pregdo n° /2022

O(s) abaixo assinado(s), na qualidade de responsavel legal pela Empresa

, inscrita no CNPJ
sob o n° DECLARA, sob as penas da lei,
principalmente a disposta no art. 7° da Lei n® 10.520/02, que satisfaz plenamente
todas as exigéncias habilitatorias previstas no certame epigrafado, em obediéncia
ao disposto no art. 4°, VII da Lei n°® 10.520/02.

Assinatura Identificavel
(nome do representante da empresa)



ANEXO 06

MODELO DE DECLARACAO
DO PORTE DA EMPRESA
(Apresentar no credenciamento fora dos envelopes)

, inscrita no CNPJ sob o n° , por
intermédio de seu representante legal, o(a) Sr.(a.) , portador(a) da Carteira de
Identidade n° , do CPF n° , DECLARA, sob as sangdes

administrativas cabiveis e sob as penas da lei, que esta empresa, na presente data, ¢ considerada:

() MICROEMPRESA, conforme inciso I do art. 3° da Lei Complementar n°® 123 de 14/12/2006.

() EMPRESA DE PEQUENO PORTE, conforme inciso II do art. 3° da Lei Complementar n° 123 de
14/12/2006. Declara ainda que a empresa esta excluida das vedacdes constantes do § 4° do art. 3° da Lei
Complementar n° 123 de 14 de dezembro de 2006.

( ) NENHUMA DAS CONDICOES ACIMA.

, de de 2022.

(assinatura do responsavel pela empresa)

OBSERVACAO: Assinalar com um “X” a condi¢io da empresa.



ANEXO 07
MINUTA DE CONTRATO

CONTRATO N°.../2022 CONTRATACAO DE SERVICOS DE LICENCA DE USO E MANUTENCAO
DE SISTEMAS, QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES
E A EMPRESA ......

CONTRATANTE

O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob o n° 39.616.875/0001-58, com sede administrativa na Rua dos Imigrantes, n® 245, Centro,
Santa Maria de Jetiba-ES, neste ato representada pelo Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores Senhor

............... , heste Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES, inscrito no CPFn° ...........

CONTRATADO

Empresa , inscrita no CNPJ sob o n° , estabelecida na s , Bairro ,
, ___, neste ato representada por , residente em , e inscrito(a) no CPF n°

Resolvem celebrar o presente Contrato, como especificado no seu objeto, em conformidade com o Processo
Licitatdrio n° xxx, na modalidade Pregao Presencial n® xxxxx, do tipo técnica e preco sob a regéncia da Lei Federal
n° 8.666/93, e demais legislagdo pertinente, mediante as clausulas e condi¢des a seguir pactuadas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO

1 O presente Contrato tem como objeto o fornecimento de SISTEMAS INFORMATIZADOS DE
GESTAO PUBLICA INTEGRADA, englobando cessao do direito de uso, instalagdo, implantagao, treinamento,
customizagdo, migracdo, adequacdo, suporte técnico, atualizagdo tecnoldgica e assisténcia técnica dos sistemas
informatizados de Gestdo Publica Integrada, visando a melhoria, eficicia e efetividade no desempenho de todas
as atividades, servigos prestados e o alcance dos resultados planejados pelo IPS/SMJ1.1 Constituem Servigos
complementares ao objeto:

Servicos de implantacdo dos sistemas que compreende a migracdo e customizagdo de dados, disponibilizagdo dos
sistemas nos servidores e estagdes de trabalho disponiveis, capacitagdo e treinamento dos servidores publicos, o
ensino de conceitos, regras ou habilidades necessarias a operacionalizagdo do sistema e apoio técnico presencial
que consiste na presenga de técnico nas dependéncias do contratante, oferecendo servigos técnicos que garantam
o inicio e o bom funcionamento do sistema contratado.

Apoio técnico a distancia que consiste na oferta de servigos técnicos, realizados a distancia, para solucionar,
verbalmente ou por escrito, questionamentos técnicos apresentados, de casos concretos que sejam correlacionados
ao uso do sistema contratado, de questdes de informatica relacionadas a operacionalizagdo do sistema e de
orientacdo técnica na aquisicdo de equipamentos, na construcdo da rede logica de dados de rede, instalagdo de
servidores, entre outros.

Atualizaco do sistema que € a sua adequagao as modificagdes ocorridas em leis federal, estadual e municipal que
afetem os parametros inicialmente estabelecidos nos sistemas e outras funcionalidades.

Manutengao do sistema que corresponde aos servigos de informatica necessarios para a corre¢ao de eventuais erros
detectados e adogdo pela licitante vencedora, por meio do canal previamente designado pelo Instituto de
Previdéncia dos Servidores, conforme suporte técnico definido na alinea “b” e durante todo o periodo de vigéncia
do presente contrato, de medidas ¢ agdes tendentes a atualizagdo, corregdo, solugdo, evolugdo tecnoldgica, e
resolucdo de demais problemas decorrente da execugdo/operacdo do SOTWARE, trabalhando preventivamente na
solucdo de possiveis falhas, podendo, a seu critério, proceder a substitui¢do das copias que apresentarem problemas
por outra devidamente corrigida. A manutencao destina-se a garantir a constante evolucdo do software as
necessidades legais, bem como garantia da qualidade e operabilidade do mesmo.

Servigos avulsos de treinamento que vierem a ser requisitados pela contratante apos o término dos servigos de
implantagdo dos sistemas, com a finalidade de reciclagem ou capacitacdo de novos servidores publicos.

Apoio técnico presencial — Presenca de técnico da contratada nas dependéncias do contratante, para prestar de
assisténcia técnica e solucionar problemas de operagdo ou de casos concretos relacionados ao uso dos sistemas
contratados. Estes servicos somente ocorrerao se formalmente requisitados pela contratante e desde que esgotas as
possibilidades de atendimento remoto.



CLAUSULA SEGUNDA - DO ACOMPANHAMENTO E DA FISCALIZACAO

2 O acompanhamento ¢ a fiscalizacdo deste Contrato, assim como o recebimento e a conferéncia dos
servigos prestados, serdo realizados pelo Servidor ..........c.cccvveeeen.

§1° O servidor.................... atuara como gestor e fiscalizador da execucao do objeto contratual.

§2° O gestor do contrato definido no paragrafo anterior expedira atestado de inspegdo dos servicos prestados, que
servird como instrumento de avaliagdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e constituird documento
indispensavel para a liquidacao da despesa liberacao dos pagamentos.

§3° A CONTRATADA ¢ obrigada a assegurar e facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo deste Contrato pelo
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, bem como permitir o acesso a informagoes
consideradas necessarias pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba-ES.

§4° O acompanhamento ¢ a fiscaliza¢do de que trata esta clausula ndo excluem nem reduzem a responsabilidade
da CONTRATADA pelo correto cumprimento das obrigacdes decorrentes deste Contrato.

CLAUSULA TERCEIRA — DAS CONDICOES GERAIS

3 Sdo condigdes gerais deste Contrato:

3.1 Este Contrato regular-se-a pela legislagdo indicada no predmbulo e pelos preceitos de direito publico,
aplicando-se, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado, na
forma do artigo 54, combinado com o inciso XII do artigo 55, todos da Lei n°® 8.666/93.

3.2 Este Contrato, bem como os direitos e¢ obrigagdes dele decorrentes, somente podera ser subcontratado,
cedido ou transferido, total ou parcialmente, ou ser executado em associagdo da CONTRATADA com terceiros,
com autorizacdo prévia do Legislativo Municipal, por escrito, sob pena de aplicagdo de sangdo, inclusive rescisdo
contratual.

3.3 Este Contrato ndo podera ser utilizado, sem prévia e expressa autoriza¢ao do Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Santa Maria de Jetiba, em operacdes financeiras ou como cau¢do/garantia em contrato ou outro tipo
de obrigagdo, sob pena de sangdo, inclusive rescisdo contratual.

3.4.  Operagdes de reorganizagdo empresarial tais como fusdo, cisdo e incorporacao, deverdo ser comunicadas
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba para sua analise e aprovacao e, na hipotese de
restar caracterizada a frustracdo das regras disciplinadoras da licitacdo, ensejarao a rescisdo do Contrato.

3.5 O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de JetibaA ¢ a CONTRATADA poderao
restabelecer o equilibrio econémico-financeiro do Contrato.

3.6 O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba reserva para si o direito de alterar
quantitativos, sem que isto implique alteragdo dos pregos ofertados, obedecido o disposto no §1° do artigo 65 da
Lei n® 8.666/93.

3.7 O objeto deste Contrato sera executado dentro do melhor padrao de qualidade e confiabilidade, respeitadas
as normas legais e técnicas a ele pertinentes.

3.8 O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba reserva para si o direito de ndo aceitar
ou receber qualquer produto ou servigo em desacordo com o previsto neste Contrato, ou em desconformidade com
as normas legais ou técnicas pertinentes ao seu objeto, podendo rescindi-lo nos termos do previsto nos artigos 77
e seguintes da Lei n° 8.666/93, assim como aplicar o disposto no inciso XI do artigo 24 da referida norma, sem
prejuizo das sangdes previstas neste instrumento.

3.9 Qualquer tolerancia por parte do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, no que
tange ao cumprimento das obrigagdes ora assumidas pela CONTRATADA, ndo importara, em hipotese alguma,
em altera¢do contratual, novagdo, transa¢do ou perddo, permanecendo em pleno vigor todas as clausulas deste
Contrato e podendo o Legislativo Municipal exigir o seu cumprimento a qualquer tempo.

3.10 Este Contrato ndo estabelece qualquer vinculo de natureza empregaticia ou de responsabilidade entre o
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba e os agentes, prepostos, empregados ou demais
pessoas da CONTRATADA designadas para a execucdo do seu objeto, sendo a CONTRATADA a tnica
responsavel por todas as obrigacdes e encargos decorrentes das relagdes de trabalho entre ela e seus profissionais
ou contratados, previstos na legislagao patria vigente, seja trabalhista, previdenciaria, social, de carater securitario
ou qualquer outra.

3.11 A CONTRATADA, por si, seus agentes, prepostos, empregados ou qualquer encarregado, assume inteira
responsabilidade por quaisquer danos ou prejuizos causados, direta ou indiretamente, o Instituto de Previdéncia
dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, seus servidores ou terceiros, produzidos em decorréncia da execucdo do
objeto deste Contrato, ou da omissdo em executa-lo, resguardando-se o Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Santa Maria de Jetiba o direito de regresso na hipotese de ser compelido a responder por tais danos ou prejuizos.



3.12 A CONTRATADA guardara e fard com que seu pessoal guarde sigilo sobre dados, informagdes e
documentos fornecidos o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba ou obtidos em razdo da
execu¢do do objeto contratual, sendo vedada toda e qualquer reprodu¢do dos mesmos, durante a vigéncia deste
Contrato e mesmo apds o seu término.

3.13T Todas as informacgdes, resultados, relatorios e quaisquer outros documentos obtidos ou elaborados pela
CONTRATADA durante a execucdo do objeto deste Contrato serdo de exclusiva propriedade do Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, ndo podendo ser utilizados, divulgados, reproduzidos ou
veiculados, para qualquer fim, sendo com a prévia e expressa autorizagdo desta, sob pena de responsabilizagdo
administrativa, civil e criminal, nos termos da legislacdo patria vigente.

CLAUSULA QUARTA - DA RESPONSABILIDADE POR DANOS

4 A CONTRATADA respondera por todo e qualquer dano provocado ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Santa Maria de Jetiba, seus servidores ou terceiros, decorrentes de atos ou omissoes de sua
responsabilidade, a qual ndo podera ser excluida ou atenuada em funcdo da fiscalizagdo ou do acompanhamento
exercido pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, obrigando-se, a todo e qualquer
tempo, a ressarci-los integralmente, sem prejuizo das multas e demais penalidades previstas no presente Contrato.
§1° Para os efeitos desta clausula, dano significa todo e qualquer 6nus, despesa, custo, obrigacdo ou prejuizo que
venha a ser suportado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, decorrentes do nao
cumprimento, ou do cumprimento deficiente, pela CONTRATADA, de obrigacdes a ela atribuidas
contratualmente ou por forga de disposicao legal, incluindo, mas ndo se limitando, pagamentos ou ressarcimentos
efetuados pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba a terceiros, multas, penalidades,
emolumentos, taxas, tributos, despesas processuais, honorarios advocaticios e outros.

§2° Se qualquer reclamagdo relacionada ao ressarcimento de danos ou ao cumprimento de obriga¢des definidas
contratualmente como de responsabilidade da CONTRATADA for apresentada ou chegar ao conhecimento do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, esta comunicara a CONTRATADA por escrito
para que tome as providéncias necessarias a sua solugdo, diretamente, quando possivel, a qual ficard obrigada a
entregar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba a devida comprovagdo do acordo,
acerto, pagamento ou medida administrativa ou judicial que entender de direito, conforme o caso, no prazo que
lhe for assinado. As providéncias administrativas ou judiciais tomadas pela CONTRATADA ndo a eximem das
responsabilidades assumidas perante ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, nos
termos desta clausula.

§3° Fica desde ja entendido que quaisquer prejuizos sofridos ou despesas que venham a ser exigidas do Instituto
de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, nos termos desta clausula, deverdo ser pagas pela
CONTRATADA, independentemente do tempo em que ocorrerem, ou serdo objeto de ressarcimento ao Instituto
de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetibd, mediante a adog¢do das seguintes providéncias:

- dedugdo de créditos da CONTRATADA,;

- medida judicial apropriada, a critério do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE TRABALHISTA

5. Compete exclusivamente a CONTRATADA, na consecugdo do objeto deste Contrato, observar as normas que
integram o regime juridico da relacdo trabalhista celetista, em especial a Consolidacdo das Leis Trabalhistas —
CLT, legislagdo complementar, normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho e dispositivos contidos nas
Convengdes Coletivas de Trabalho das categorias envolvidas na execugdo dos servigos.

§1° A CONTRATADA obriga-se a responder por todas e quaisquer a¢des judiciais, reivindicagdes ou reclamagdes
de seus empregados, sendo, em quaisquer circunstancias, considerado como exclusivo empregador e Uinico
responsavel por qualquer 6nus que o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba venha a
arcar, em qualquer época, decorrente de tais a¢des, reivindica¢des ou reclamagoes.

§2° Fica a CONTRATADA obrigada a comunicar ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de
Jetiba, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas apods o recebimento da notificagdo/citagdo, qualquer reclamagdo
trabalhista ajuizada por seus empregados e relacionada a servigos prestados ao Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Santa Maria de Jetiba.

§3° Vindo o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba a responder por qualquer a¢do ou
reclamagdo proposta por empregados da CONTRATADA, pessoas a seu servigo ou qualquer terceiro, estara
expressamente autorizado a, mediante simples comunicagdo escrita, reter e utilizar os créditos de titularidade da
CONTRATADA, até o montante necessario para o ressarcimento integral da obrigagao exigida, incluindo custas,



a)
b)
©)
d)
e)

despesas processuais e honorarios advocaticios.

CLAUSULA SEXTA - DAS LICENCAS DE USO DO SISTEMA

6 O contrato sera na modalidade cessdo do direito de uso dos SISTEMAS especificados e dara direito a utilizagdo
de todas as ferramentas constantes da proposta da CONTRATADA.

6.1 Os servigos de garantia ofertados, por meio do suporte técnico, da manutencéo e da atualizacdo de versdes
conterdo todos os objetos deste instrumento.

6.2 O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba ndo podera comercializar ou ceder o
sistema para terceiros, permanecendo inalterada em razdo desse contrato, a titularidade da propriedade intelectual
do sistema.

6.3 No caso de rescisdo originada por qualquer situagdo em que a CONTRATADA descontinue ao mercado os
servicos e a solucdo objeto desta contratagdo, de forma definitiva, incluindo-se faléncia ou extingdo, o Instituto de
Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba tera direito de receber e utilizar os programas fontes, das
interfaces e APIs, e demais componentes da solucdo, como também de qualquer recurso desenvolvido pela
CONTRATADA para o pleno funcionamento do objeto deste instrumento. A CONTRATADA fica obrigada a
entregar todo o material relacionado aos programas fonte do sistema.

6.4 Na ocorréncia da hipotese do item 6.3 supra, fica extinto o contrato firmado entre as partes. Neste caso
fica o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba autorizado a utilizar os programas-fonte,
podendo proceder as modificagdes necessarias a continuidade dos servigos.

6.5 A CONTRATADA tem o direito de utilizar todos os métodos de construgdo, projetos, sistemas e outras
propriedades intelectuais protegidas ou ndo, necessarias a completa implantac@o do sistema, estendendo tal direito
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba para fins de subsequentes operagdes do sistema.
6.6 Sera de responsabilidade exclusiva da CONTRATADA, todo e qualquer 6nus, custo ou despesa com o
pagamento de royalties, direitos autorais ou qualquer outro em virtude do uso de processo sigiloso ou invencao,
patenteada ou nao, relativa a artigo, dispositivo ou equipamento, métodos de construgdo, inclusive componentes
desenvolvidos por terceiros, ou pela prépria CONTRATADA, utilizados na execu¢ao do sistema, comprometendo-
se a CONTRATADA a isentar o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, seus dirigentes,
servidores ou prepostos, de responsabilidade de qualquer natureza ou espécie com relacdo aos referidos onus,
custos e despesas, ainda que apurados ou cobrados ap6s o término do Contrato.

6.7 O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba devera ser ressarcido, pela
CONTRATADA, integralmente, por toda e qualquer perda ou dano que venha sofrer, mesmo em procedimento
judicial que o condene, em razdo da violagdo de propriedade intelectual empregada direta ou indiretamente na
execucdo do sistema, ou na subsequente operagdo ou manutengao.

CLAUSULA SETIMA — DAS CONDICOES DE EXECUCAO

7 O sistema licenciado devera ser aderente as rotinas atuais do Instituto de Previdéncia dos Servidores de
Santa Maria de Jetiba.
7.1 O sistema licenciado e os servigos prestados pela CONTRATADA deverdo estar de acordo com as

especificacdes técnicas, caracteristicas, condigdes, objetivos estabelecidos, prazos definidos e demais elementos
informadores que integram o Edital, Termo de Referéncia e seus Anexos.

7.2 Para cada um dos médulos ou componentes da solugao fornecida, o servigo de instalagdo compreende as
seguintes atividades, a serem executadas pelos técnicos da CONTRATADA:

planejamento da instalagdo;

instalacdo dos modulos ou componentes;

parametrizagao;

testes unitarios e integrados;

carga de dados oriundos de conversdo ou migracdo dos sistemas ja existentes;

geracdo de documentagdo de todas as etapas;

7.3 A implantagdo e a configuracdo dos ambientes tecnologicos e operacionais ficardo a cargo da
CONTRATADA, mediante acompanhamento de servidores designados pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores de Santa Maria de Jetiba.

7.4 Uma equipe da CONTRATADA deverd monitorar os niveis de utilizagdo e desempenho do sistema,
recomendando ajustes nos parametros do ambiente sempre que necessario. Devera, também, garantir a eliminacio
de erros detectados que prejudiquem o funcionamento do sistema e, também, atualizagdes de versdes decorrentes
de alteracdes legais ou tecnoldgicas e/ou qualquer outra evolucdo no produto padrio, oferecida espontaneamente



pela contratada. As adequagdes decorrentes de mudangas na legislagcdo vigente deverdo ser executadas, durante a
vigéncia deste instrumento, sem Onus para a CONTRATADA, de forma plena e tempestiva, observando as
obrigacdes e os prazos legais.

7.5 Na conclusdo da fase de implantacdo do sistema devera ser apresentado, pela CONTRATADA, um resumo
executivo das atividades realizadas e dos resultados alcangados durante o periodo de instalacao.

7.6 Toda a documentagdo produzida em decorréncia dos servigos prestados serd de propriedade exclusiva do
Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, ndo podendo a CONTRATADA utiliza-la sem
sua prévia autorizacdo, por escrito, sob pena de responsabilizagdo.

7.7 Os atrasos, em qualquer das fases, decorrentes de dificuldades no levantamento e coleta de dados e/ou
informagdes de competéncia do Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba, poderdo ensejar
a prorrogag¢do da data final da entrega dos produtos.

7.8 O sistema devera possuir as caracteristicas minimas descritas no Anexo.

7.9 O sistema devera ser entregue acompanhado dos manuais completos com as instru¢des necessarias ao uso
de suas respectivas funcionalidades.

7.10  Os servigos de manutengdo do sistema deverdo ser executados exclusivamente pela CONTRATADA.
7.11 Nao Sera admitida a subcontratagao.

7.12 A CONTRATADA devera arcar com suas despesas com passagens, alimentagdo, hospedagem e transporte
relacionadas a execucao do objeto, sendo vedado qualquer reembolso além dos valores contratualmente previstos.
7.13  As alteracdes decorrentes de modificagdes legais ou de erros do sistema serdo realizadas pela
CONTRATADA, sem 6nus adicionais para o Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba,
durante todo o periodo de vigéncia deste instrumento.

7.14 A CONTRATADA devera manter os seguintes servigos de atendimento ao usuario:

a) via internet;

b) via telefone, em horario comercial, cinco dias na semana).

¢) In loco mediante horas técnicas autorizadas pela Contratante.

7.15  Os servicos de manutencao local, caso ocorram, deverdo ser prestados em horario comercial, cabendo a
CONTRATADA arcar com todos os custos inerentes a sua perfeita execugdo.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DA CONTRATADA

8 Sdo obrigagdes da CONTRATADA:

a) Cumprir o cronograma de instalagdo, implantagdo e treinamento da Gestdo dos Software, conforme as etapas
relacionadas no objeto especificado, no prazo estabelecido de acordo com o cronograma apresentado no processo
licitatorio.

b) Acompanhar os testes de pleno funcionamento com os técnicos da contratante.

¢) Executar a migrag@o das informacgdes e o aproveitamento, pelos modulos aplicativos ora contratados, de dados
historicos e cadastrais informatizados da Contratante, até a implantagdo da Gestdo dos Software, disponibilizados
pela contratante, na forma acordada com esta, em meio eletronico.

d) Solicitar junto a contratante, por escrito, a prorrogagdo do prazo determinado para cada etapa prevista, caso
ocorram atrasos causados por motivos atribuiveis a contratante.

e) Garantir que o sistema e suas respectivas atualizagdes entregues e instaladas, desempenhem todas as fungdes e
especificacdes previstas no termo de referéncia.

f) Manter a regularidade e a integridade do sistema informatizado, seu sistema gerenciador de banco de dados,
informagdes e “softwares” aplicativos basicos.

g) Promover o treinamento e a capacitagdo dos funcionarios e ou servidores da contratante, em local a ser definidos
pela mesma.

h) Atender as solicitagdes de esclarecimento de dividas e solug@o de problemas da contratante.

i) A contratada prestara todo e qualquer suporte a contratante, no sentido de solucionar pendéncias relativas a
contratacdo do software de Gestdo, junto aos 6rgaos publicos municipais, estaduais, federais ou privados, caso isto
seja necessario.

j) Permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizacdo dos servigos contratados, colocando a disposi¢do da
Administracdo, sempre que for solicitado, o encarregado geral, facultando o livre acesso aos registros e
documentos pertinentes, sem que esta fiscalizagdo importe, a qualquer titulo, em responsabilidade por parte do
CONTRATANTE.



k) Devera manifestar, por escrito, seu compromisso de manuten¢do de sigilo, quanto a informagdes ou
caracteristicas técnicas de aplicagdes do material da administragdo da Contratante, a qual vier a obter acesso, em
razdo de sua atuacdo.

1) Manter sob absoluto sigilo, todas as informagdes que lhe forem transmitidas, pela Contratante, em razdo da
execucdo do objeto do presente contrato, protegendo-as contra a divulgacdo a terceiros, ou a seus prestadores de
servicos, que no desenvolvimento de suas atividades tenham necessidade de conhecé-las, instruindo devidamente
as pessoas responsaveis pelo tratamento de tais informagdes a protegé-las e manter a confidencialidade das
mesmas.

m) A contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e na sua proposta, € em especial:

I - Cumprir os prazos estipulados e demais obrigagdes constantes deste Contrato;

II - Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o software de Gestdo nao aceito(s) pelo Contratante, por
apresentar defeitos ou ndo atender as especificacdes exigidas;

IIT - Atender prontamente a quaisquer reclamagdes;

IV - Esclarecer duvidas de carater geral ou especifico quanto a utilizagdo do software de Gestao, feitas em dias
uteis e no horario comercial;

V - Executar os servicos, verificagdes técnicas e reparos por meio de técnicos comprovadamente especializados,
responsabilizando-se pela atuacéo.

n) A contratada ndo podera caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operacdo financeira, sob pena de
rescisdo contratual.

0) A contratada responsabilizar-se-a, independentemente de fiscalizagdo ou acompanhamento pelo Contratante,
pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patrimonio do contratante ou de terceiros, originados direta ou
indiretamente da execucdo do objeto deste Contrato, decorrentes de dolo ou culpa de seus empregados, prepostos
ou representantes, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos atualizados dentro do prazo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da comprovacao de sua responsabilidade, ndo o cumprindo, legitimara o desconto do valor
respectivo dos créditos a que porventura faca jus.

P) A contratada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, a execugdo do contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da contratante.

q) A contratada arcard com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta contratagdo, inclusive
os trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo do contrato.

r) A contratada devera comunicar imediatamente, por intermédio do gestor do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execucdo do contrato.

s) Fornecer aos funcionarios e prepostos, previamente designados pela CONTRATANTE, treinamento adequado
e necessario ao bom funcionamento e operagdo dos sistemas, com carga horaria minima de 8 (oito) horas de
duragdo.

t) Se durante o treinamento, for verificado o aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos funciondrios ou
prepostos da CONTRATANTE para o manuseio e operagdo dos sistemas, tal fato serd comunicado a
CONTRATANTE que devera providenciar a substituicdo do funcionario/preposto, no prazo maximo de 48h
(quarenta e oito horas) da respectiva comunicagdo, sendo um novo treinamento executado por parte da contratada
para esse novo funcionario sem 6nus a contratante.

u) Constatando-se que o aproveitamento insatisfatorio dos funcionarios ou prepostos da CONTRATANTE decorre
de inaptiddo do treinador designado pela CONTRATADA, esta devera promover a sua substitui¢do no prazo
maximo de 48h (quarenta e oito horas), reiniciando-se o treinamento com observancia da carga horaria minima,
sem qualquer 6nus adicional ao CONTRATANTE.

v) A CONTRATANTE devera entregar acesso ao banco de dados sempre que for solicitada. Seja esse acesso a
views do SGBD para alimentagdo de outros sistemas, seja para integracdo. Qualquer alteragdo no SGBD que
impacte tais integragdes a CONTRATADA devera ser comunicada imediatamente.

CLAUSULA NONA — OBRIGACOES DA CONTRATANTE
9 O Instituto de Previdéncia dos Servidores de Santa Maria de Jetiba obriga-se a:
a) Acompanhar, orientar e fiscalizar, diretamente, os servigos prestados pela CONTRATADA, exigindo o fiel

cumprimento dos servigos contratados, competindo-lhe adotar todas as providéncias neste sentido;

b) Supervisionar ¢ avaliar os servigos prestados pela CONTRATADA, com vistas a aferi¢do da eficiéncia dos
resultados das agoes;

¢) Efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme ajustado no presente Contrato;



d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer imperfei¢cdes ou irregularidades na
execucdo dos servicos contratados, fixando prazo para sua corre¢ao;

e) Designar um servidor responsavel pela fiscalizagdo deste contrato.

f) A CONTRATANTE compromete-se a usar o Software somente dentro das normas e condi¢des estabelecidas
neste Contrato e durante a vigéncia do mesmo.

g) Obriga-se a CONTRATANTE, a ndo entregar o Software nem permitir seu uso por terceiros, resguardando, da
mesma forma, manuais, instrugdes e outros materiais licenciados, mantendo-os no uso restrito de seus agentes e
prepostos, sendo-lhe vedado copiar, alterar, ceder, sublicenciar, vender, dar em loca¢do ou em garantia, doar,
alienar de qualquer forma, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer modalidades, onerosas ou gratuitas,
provisdrias ou permanentes, o Software objeto do presente contrato. De igual forma lhe ¢ vedado modificar as
caracteristicas dos programas, modulos de programas ou rotinas do Software, amplia-los, altera-los de qualquer
forma, sem a prévia, expressa, especifica e autorizada anuéncia da CONTRATADA, sendo certo que quaisquer
alteragodes, a qualquer tempo, por interesse da CONTRATANTE, que deve ser efetuada, s6 podera ser operada
pela CONTRATADA ou pessoa expressamente autorizada pela mesma.

h) A CONTRATANTE obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware de origem idonea que
possibilite a instalagdo\manutencao de forma remota dos Softwares objetos do presente contrato, bem como manté-
los atualizados, de forma a possibilitar a instalagdo de novas versdes dos Softwares langadas.

i) Disponibilizar um meio de acesso a rede mundial de computadores "INTERNET" (Acesso Discado, Link
Discado, via radio, etc.), ou seja, um computador munido de hardwares para o meio de acesso com a internet e
softwares de comunicacdo sugeridos pela CONTRATADA. Nos casos onde houver filtros de pacotes
(FIREWALL) a CONTRATADA devera deter condi¢Ges técnicas e legais para possiveis alteragdes nos filtros,
mantendo, assim, permanentes condi¢des de uso, com vistas a dar maior agilidade, eficiéncia ¢ seguranga a
prestagdo do servico (SUPORTE TECNICO/ MANUTENCAO/ ATUALIZACAO).

j) A CONTRATANTE sera responsavel pela protecao dos “softwares”, bem como das ferramentas a ela cedidos,
contra 0 uso ou o acesso indevido, e se obrigard a utiliza-los exclusivamente na vigéncia contratual e em
conformidade com as condicdes estabelecidas pelo outorgante das licencas.

k) Nao utilizar o sistema informatizado de gestdo publica em evidéncia, em quaisquer eventos, promog¢des ou
publicagdes, sem o conhecimento e autorizagao prévia e por escrito da contratada.

1) Por a disposicao da contratada, na forma acordada com esta, em meio eletronico, os dados historicos e cadastrais
informatizados do Municipio Contratante, até a implantacdo do sistema informatizado de gestdo publica, para
conversdo e aproveitamento pelos modulos aplicativos ora contratados.

m) Estabelecer orientagdes e determinacdes adequadas junto a seus funciondrios e ou servidores ou pessoas as
quais venha a ser facilitado o acesso, no sentido de que os materiais e dados do sistema informatizado de gestao
publica sejam corretamente manuseados, de modo a ndo violar qualquer dos compromissos aqui estabelecidos
relativos ao uso, protecdo e seguranca de todo o sistema. No caso de alguma violagdo se consumar contra a sua
vontade e sem seu conhecimento prévio, a contratante dard conhecimento dos fatos a contratada, além de
empreender as acdes necessarias no sentido de sustar ou anular a situagdo de violagao.

n) Formar as equipes para atuarem com os consultores da contratada no processo de implantagdo,
preferencialmente em tempo integral.

0) Informar e manter atualizado junto a contratada nome e telefone do gestor do contrato e seu substituto.

p) A CONTRATANTE devera comunicar a CONTRATADA a alteracdo nas legislagcdes federal, estadual e
municipal, encaminhando o diploma legal anterior € o novo, informando a data de sua publicacgdo e o inicio de sua
vigéncia. A CONTRATADA de posse dessas informagdes fara uma analise técnica e apresentara uma estimativa
do esforco e prazo para a entrega da versao do software adequada a alteracao, sempre respeitando sua metodologia
de desenvolvimento. A CONTRATANTE se compromete, ainda, a atuar como interlocutora da CONTRATADA,
quando necessario, junto aos orgdos regulador-fiscalizadores, para dirimir duvidas técnicas e/ou pedidos de
esclarecimentos.



q) Produzir copias diarias (backup) dos dados nos Sistemas objeto deste contrato, para evitar transtornos como
perdas de dados ocasionadas por falta de energia, problemas de hardware, operacdo indevida ou ndo autorizada,
invasdo de softwares externos (tais como o virus). A CONTRATADA ndo se responsabiliza pelo conteido das
informagdes contidas no(s) banco(s) de dados do software, sendo este de inteira responsabilidade da
CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DO PRECO E DA FORMA DE PAGAMENTO

10 Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, devidamente acompanhados da comprovagao da execucao
dos servicos, até o 10° dia util do més subsequente, e termo fornecido pelo setor responsavel, apos a apresentagdo de
nota fiscal, sem emendas ou rasuras, que sera devidamente conferida pelo servidor responsavel, referente ao més
anterior ao da execug¢do dos servigos.

10.1 O pagamento sera efetuado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de
Jetiba apo6s a liquidacdo da despesa, no valor correspondente ao servico prestado, através de deposito bancario em
Conta Corrente, ou através de boleto bancario, mediante apresentagdo da nota fiscal/fatura.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO REAJUSTE DOS PRECOS

11 O reajuste sera adotado no caso de prorrogagdo do contrato, como forma de compensacdo dos efeitos das
variagOes inflacionarias, desde que decorridos 12 (doze) meses, a contar da data da celebracdo do contrato ou da
data do ultimo reajustamento, de acordo com a Lei n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

11.1 O reajuste do preco contratado levara em consideracdo o indice do IGPM, divulgado pelo FGV, ou outro
indice que vier a substitui-lo.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12 A dotacdo orgamentaria para cobertura da referida despesa advird do seguinte elemento de despesa:
022001.0927200302.049 - Manutengdo das Atividades Administrativas - 33904000000 - Servigos de Tecnologia
da Informacdo ¢ Comunicacdo - Pessoa Juridica - Ficha: 15 - Fonte de Recurso: 1430 - Sub elemento:
33904006000 - Locagao de Software.

Parigrafo Unico O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba incluira,
em suas propostas or¢amentarias para os exercicios subsequentes, a previsdo dos créditos necessarios para o
pagamento da despesa.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA VIGENCIA

13 Este Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, contados da data da sua publicagdo, com eficacia
legal a partir da publicac@o do seu extrato.

Paragrafo Unico Nos termos do previsto no inciso IV, do artigo 57, da Lei n° 8.666/93, o prazo de vigéncia
deste Contrato podera se estender até o limite de 48 (quarenta e oito) meses, por meio de Termo Aditivo a ser
firmado entre as partes, desde que os servigos estejam sendo prestados dentro dos padrdes de qualidade exigidos
e desde que permanegam favoraveis ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de
Jetiba as condi¢Oes contratuais ¢ o valor cobrado.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO DO CONTRATO

14 Este Contrato podera ser alterado nos casos previstos no artigo 65, da Lei n° 8.666/93, desde que haja
interesse do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba, com a apresentagao
das devidas e adequadas justificativas.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA RESCISAO CONTRATUAL

15. O contrato podera ser rescindido:

15.1 Por ato unilateral e escrito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de
Jetiba, nas fungOes previstas nos incisos I a XII e XVII do Art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93, ¢ com as
consequéncias indicadas no Art. 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo da aplicagdo das sang¢des previstas
neste instrumento.

15.2 Amigavelmente nos termos do Art. 79, inciso II da Lei Federal n°® 8.666/93.

15.3 Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o direito a
prévia e ampla defesa.



15.4 A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no Art.
77 da Lei Federal n°® 8.666/93.

15.5 O Termo de Rescisdo sera precedido de relatdrio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o caso:
15.6 Balango dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.

15.7 Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

15.8 Indenizagdes e multas.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES

16 O descumprimento total ou parcial das obrigagdes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
Contratada, sujeitando-se, dentre outras, as penalidades aplicaveis por representantes do Conselho Deliberativo do
IPS/SMJ.

16.1 O atraso injustificado no cumprimento das cldusulas contratuais, sujeitara a contratada a multa de mora,
fixada neste Contrato. A multa podera ser descontada dos pagamentos ou cobradas judicialmente, quando for o
caso.

16.2 Pela inexecugdo total ou parcial do Contrato, o contratante podera aplicar as seguintes sangoes,
assegurando a garantia de previa defesa:

a) Adverténcia por escrito.

b) Multa demora de até 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia 1til de atraso sobre o valor do contrato, até o
periodo méaximo de 30 (trinta dias), se os produtos/servigos ndo forem entregues na data prevista ou concluidas
nas diversas nas diversidades fases fixadas, sem justificativa aprovadas pelo contratante.

¢) Multa cominatoéria de até 10% (dez por centos) sobre o valor do contrato, depois de esgotados o prazo de fixado
no subitem anterior.

d) Suspensdo temporaria de participar em licitag@o, ou impedimento de contratar com a Administragdo por prazo
ndo superior a 05 (cinco) anos.

e) Declaragdo de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

16.3 Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Il e IV da Lei Federal n 0 8.666/1993, a Contratada que:
I - Tenha sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer
tributos.

IT - Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo.

III - Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO PAGAMENTO DE MULTAS E PENALIDADES

17 Fica desde ja ajustado que todo e qualquer valor que vier a ser imputado pelo Instituto de Previdéncia dos
Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba a CONTRATADA, a titulo de multa ou penalidade, reveste-se
das caracteristicas de liquidez e certeza, para efeitos de execucdo judicial, nos termos do art. 586 do Codigo de
Processo Civil. Reveste-se das mesmas caracteristicas qualquer obrigacdo definida neste Contrato como de
responsabilidade da CONTRATADA e que, por eventual determinacdo judicial ou administrativa, venha a ser
paga pelo Legislativo Municipal.

§1° Para assegurar o cumprimento de obrigacdes definidas neste Contrato como de responsabilidade da
CONTRATADA, o Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba podera reter
parcelas de pagamentos contratuais ou eventuais créditos de sua titularidade, mediante simples comunicacao
escrita a CONTRATADA ou interpor medida judicial cabivel.

§2° As multas e penalidades previstas neste Contrato ndo t€m carater compensatorio, sendo que o seu pagamento
nao exime a CONTRATADA da responsabilidade pela reparagdo de eventuais danos, perdas ou prejuizos causados
ao Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba por atos comissivos ou omissivos
de sua responsabilidade.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — DA VINCULACAO CONTRATUAL

18 Este Contrato esta vinculado de forma total e plena ao Processo Administrativo n® XXX/2022, realizado
na modalidade Pregdo Presencial n® XXX/2022, que lhe deu causa, exigindo-se para sua execu¢do, rigorosa
obediéncia ao instrumento convocatorio € seus anexos.

CLAUSULA DECIMA NONA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
19 Este Contrato esta vinculado de forma irrestrita aos ditames da Lei n® 8.666/93 no que tange a sua execugdo
nos casos omissos no presente edital.



CLAUSULA VIGESIMA — DA PUBLICACAO
20 O extrato deste Contrato sera publicado em 6rgdo de imprensa oficial do Estado do Espirito Santo, por
conta do Instituto de Previdéncia dos Servidores.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DO FORO

21 As partes elegem o foro da Comarca de Santa Maria de Jetiba, Estado do Espirito Santo, para dirimir
eventuais conflitos de interesses decorrentes do presente Contrato, valendo esta clausula como rentincia expressa
a qualquer outro foro, por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem de inteiro e comum acordo, as partes firmam o presente Contrato em 03 (trés) vias de igual teor e
forma, juntamente com 2 (duas) testemunhas.

Santa Maria de Jetiba-ES, de de 2022.

Presidente do Instituto de Previdéncia dos Servidores
Contratante

EMPRESA XXXXXXXXXXX
Socio Administrador
Contratado

Testemunhas:




Anexo 08
Termo de Referéncia

1. UNIDADE REQUISITANTE
1.1. Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetiba-ES.

2. RESPONSAVEL PELA EMISSAO DO TERMO DE REFERENCIA
2.1. Silvana Gumz.

3. OBJETO

3.1. A presente solicitagdo tem por objeto a contratacdo de empresa para fornecimento de SISTEMAS
INFORMATIZADOS DE GESTAO PUBLICA INTEGRADA, englobando cessdo do direito de uso,
instala¢do, implantagdo, treinamento, customizagao, migracao, adequagao, suporte técnico, atualizagdo
tecnologica e assisténcia técnica dos sistemas informatizados de Gestdo Publica Integrada, visando a
melhoria, eficacia e efetividade no desempenho de todas as atividades, servigos prestados e o alcance dos
resultados planejados pelo IPS/SMJ, em conformidade com as especificacdes técnicas cuja descrigdo
detalhada dos itens encontra-se no presente Termo de Referéncia.

3. JUSTIFICATIVA

3.1. O uso de um Sistema Integrado de Informagao e Gestdo ¢ essencial para garantir o adequado controle
e a maior fidedignidade das informacdes, provendo agilidade e eficiéncia na execu¢do das atividades
gerenciais, além de proporcionar a implantagdo de melhores praticas em processos criticos relacionados
a atividade final deste Orgio.

3.2. A necessidade de operacionalizar e controlar de forma eficiente todo o processo de gestdo do
IPS/SMJ, onde a contratagdo do servico pretendido devera oferecer recurso tecnologico ao IPS/SMJ, para
facilitar o cumprimento de suas metas e obrigagdes legais perante os segurados, sociedade e Orgios de
controle e fiscalizagdo, por meio de acdes e procedimentos que racionalizam a forma de administrar as
demandas e deste modo, garantir o controle integral de toda a base de informacao.

3.3. Em suma, o IPS/SMJ, ndo conta com capacidade instalada para desenvolvimento, implantagao e
treinamento de uma solucao de porte semelhante a especificada e, o custo beneficio envolvido entre
recrutamento de técnicos, capacitacao destes, desenvolvimento, etc., € a contratagdo de empresa
especializada para este fim, bem como outro fator relevante € o tempo necessario de realizacao de todo
o procedimento de desenvolvimento de uma solucdo, seja pela equipe interna ou contratando empresa
para este fim, estimado entre médio a longo e, considerando a importancia de um sistema informatizado
de gestao publica no ambito do IPS/SMJ.

3.4. Sendo assim a contrata¢do de fornecimento de sistemas informatizados de gestao publica com cessao
de direito de uso, instalagdo, implantacdo, treinamento, customizac¢do, migracdo, adequagdo, suporte
técnico, atualizacdo tecnologica e assisténcia técnica dos sistemas, torna-se mais vantajosa que sua
aquisi¢do pois sua manutencao e atualizagdo ficara a cargo do fornecedor e, nestes casos, toda alteragao,
adaptacao, correcao, etc., nao onera o [IPS/SM1J.



3.5. A necessidade de integrar todos os processos em uma Unica plataforma, facilitando assim o
desenvolvimento de pessoas e solug¢des integradoras a fim de evitar problemas como a assimetria
informacional, erros na disponibilizacao dos dados e dificuldade na comunicagdo entre os diferentes
sistemas especificos de cada departamento.

3.6. A busca pela eficiéncia administrativa através de uma metodologia de atuacdo, padronizada, como
recomenda o artigo 15, inciso I, da Lei n°® 8.666/1993.

3.7. A busca pela eficiéncia no gerenciamento do fornecedor e das obrigacdes contratuais, vez que o
julgamento por MENOR PRECO GLOBAL resultard na contratacdo de um tnico fornecedor, o qual
sera responsavel pela implementagdo de uma solugdo e integragdo dos componentes sistémicos,
facilitando a interlocugdo, simplificando e agilizando os trabalhos de diagndstico e corre¢do de
problemas, assegurando economia ao IPS/SMJ, por ndo ter seus trabalhos interrompidos por longo
periodo de tempo a espera de solugdes isoladas, como no caso de contratacdo de fornecedores de partes
da solugao.

4. PRAZO DE EXECUCAO E VIGENCIA

4.1. O contrato tera duracao de 12 (doze) meses, com inicio a data de assinatura do contrato, podendo ser
prorrogado mediante acordo entre as partes, devidamente justificado e por interesse do IPS/SMJ, limitado
a 48 (quarenta e oito) meses, na forma do Art. 57, IV da Lei 8.666/93 e alteragdes, por se tratar de servigo
continuo.

4.2. O reajuste sera adotado no caso de prorrogacao do contrato, como forma de compensacao dos efeitos
das variagdes inflaciondrias, desde que decorridos 12 (doze) meses, a contar da data da celebragdo do
contrato ou da data do ultimo reajustamento, de acordo com a Lei n° 10.192, de 14 de fevereiro de 2001.

4.3. O reajuste do preco contratado levara em consideracao o indice do IGPM, divulgado pelo FGV, ou
outro indice que vier a substitui-lo.

4.4. O prazo para inicio dos servig¢os fica fixado em até 05 (cinco) dias uteis, contados a partir da data da
assinatura do contrato.

4.5. O prazo para finaliza¢do dos servigos de instalagao, implantag¢do, migrac¢ao, adequagao, customizagao
inicial e treinamento inicial dos sistemas licitados ¢ de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de
recebimento da Ordem de Servigo.

5. SISTEMAS A SEREM CONTRATADOS
5.1. O objeto desta solicitacdo contempla a contratagdo de empresa para concessdo de licenga de uso por
tempo determinado dos softwares abaixo relacionados.

A. GESTAO DE COMPRAS, CONTRATOS E LICITACOES
B. GESTAO DE ALMOXARIFADO
C. GESTAO DE PATRIMONIO



D. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO
E. GESTAO DE PORTAL DE TRANSPARENCIA

F. GESTAO DE PROTOCOLO E PROCESSOS

G. GESTAO DE PREVIDENCIA PROPRIA

H. GESTAO DE PORTAL DO SERVIDOR (CONTRIBUINTE ONLINE)

6. CONDICOES GERAIS

6.1. AMBIENTE TECNOLOGICO

6.1.1. Deverao ser executados no ambiente tecnoldgico da informacao usado, e planejado, pelo IPS/SMJ,
conforme aqui descrito, ao qual estardo perfeitamente compatibilizados, ainda que condicionados a
instalacdo, pelo adjudicatario, de software basico complementar:

6.1.2. O sistema operacional devera funcionar em rede com servidores Windows Servers e estagdes de
trabalho com sistema operacional Windows XP ou superior nas versoes 32 e 64 bits.

6.1.3. A comunicagdo entre os servidores e estagdes utilizara o protocolo TCP/IP.

6.1.4. O software basico complementar necessario a perfeita execugdo dos sistemas ofertados no
ambiente descrito devera ser relacionado pela contratada, que deverad também especificar o numero de
licengas necessarias a sua completa operagdo, o ndo relacionamento, significa que a licitante fornecera a
suas expensas todos os softwares complementares a execugao da solugao proposta, ou ainda que o mesmo
ndo necessite de tais complementos.

6.1.5. O processo de Instalacdo dos modulos/ sistemas devera ser efetuado de forma padronizada e
parametrizada, preferencialmente, por meio de aplicagdes, evitando que os usuarios tenham que efetuar
procedimentos manuais para instalagdo dos mesmos e configuracdo de ambiente. Todo o processo de
criagdo e configuragdo dos parametros de acesso ao banco de dados devera estar embutido nas aplicacdes.

6.1.6. Todos os softwares componentes devem permitir, sem comprometer a integridade do Sistema
proposto, a sua adaptacdo as necessidades da contratante, por meio de parametrizagdes e/ou
customizagoes.

6.1.7. Para atender o padrio minimo de qualidade do Sistema Unico e Integrado de Execucdo
Orcamentaria, Administracdo Financeira e Controle (SIAFIC), instituido por meio do decreto federal n°
10.540 de 05 de novembro de 2020, os sistemas estruturantes contratados, cujos dados

possam afetar as informagdes orcamentdrias, contdbeis e fiscais, tais como controle patrimonial,
arrecadagdo, contratagdes publicas, dentre outras, deverdo possuir integracdo ou a comunicagdo, sem
intervencdo humana, com o SIAFIC municipal.

7. RECUPERACAO DE FALHAS E SEGURANCA DE DADOS



7.1. A recuperagdo de falhas devera ser na medida do possivel, automatica, ocorrendo de forma
transparente ao usuario. O sistema devera conter mecanismos de protecdo que impegam a perda de
transagdes ja efetivadas pelo usuario.

7.2. O sistema devera permitir a realizacdo de backups dos dados de forma on-line (com o banco de
dados em utilizagao).

7.3. As transagdes no sistema, preferencialmente, devem ficar registradas permanentemente com a
indicacdo do usudrio, data, hora exata, hostname e endereco IP, informacao da situacdo antes e depois,
para eventuais necessidades de auditoria posterior.

7.4. As regras de Integridade dos Dados devem estar alojadas no Servidor de Banco de Dados e ndo
nas aplicagdes - Front-End, de tal forma que um usuario que acesse o Banco de Dados por outras vias
ndo o torne inconsistente.

7.5. Em caso de falha operacional ou logica, o sistema deverd recuperar-se automaticamente, sem
intervencdo de operador, de modo a resguardar a Ultima transagdo executada com éxito, mantendo a
integridade interna da base de dados correspondente ao ultimo evento completado antes da falha.

8. CARACTERIZACAO OPERACIONAL

8.1. Transacional

8.1.1. Devera operar por transacdes (ou formuldrios 'on-line') que, especializadamente, executam ou
registram as atividades administrativas basicas. Os dados recolhidos em uma transagdo deverao ficar
imediatamente disponiveis em toda a rede, em um servidor central. Isto significa que cada dado devera
ser recolhido uma unica vez, diretamente no 6rgdo onde é gerado. As tarefas deverdo ser compostas
por telas graficas especificas. Os dados transcritos pelos usuarios deverao ser imediatamente validados
e o efeito da transacdo devera ser imediato.

8.1.2. O sistema devera permitir a sua total operabilidade com ou sem uso do mouse. (Habilitagao das
teclas "enter", "tab" e "hot-keys")

8.1.3. Devera ser um sistema multi-usuario, com controle de execu¢ao de atividades basicas, integrado,
'on-line'. Devera participar diretamente da execugdo destas atividades, por meio de estacdes cliente e
impressoras remotas, instaladas diretamente nos locais onde estas atividades se processam. Devera
recolher automaticamente os dados relativos a cada uma das operagdes realizadas e produzir
localmente toda a documentacao necessaria.

8.2. Seguranca de Acesso e Rastreabilidade

8.2.1. As tarefas deverdo ser acessiveis somente a usudrios autorizados especificamente a cada uma
delas. O sistema deve contar com um catalogo de perfis de usuarios que definam padroes de acesso
especificos por grupos de usudrios. Para cada tarefa autorizada, o administrador de seguranga devera
poder especificar o nivel do acesso (somente consulta ou também atualizagdo dos dados).

8.2.2. As autorizagdes ou desautorizagdes, por usuario, grupo ou tarefa, deverdo ser dinamicas e ter



efeito imediato.

8.2.3. O acesso aos dados deve poder também ser limitado para um determinado setor do organograma,
de forma que usudrios de setores que descentralizam o controle de recursos ndo visualizem ou possam
alterar dados de outros setores.

8.2.4. As principais operagodes efetuadas nos dados deverao ser logadas (deve-se registrar historico), de
forma a possibilitar auditorias futuras.

8.2.5. Quanto ao acesso aos dados, o gerenciador devera oferecer mecanismos de seguranca que
impecam usudrios nao autorizados de efetuar consultas ou alteracdes em alguns dados de forma
seletiva.

8.3. Documentacao 'On-line'
8.3.1. Devera incorporar documentagao 'on-line' sobre o0 modo de operagao de cada uma das tarefas.
Esta documentagdo devera conter topicos remissivos para detalhamento de um determinado assunto.

8.4. Interface Grafica

8.4.1. Para melhorar a assimilacao inicial de usuarios novatos, as telas das tarefas deverao fornecer
ajuda automatica ao usuario na medida em que ele navega pelos campos do formulario,

sem necessidade de se recorrer ao 'Helpon-line'.

8.4.2. A aparéncia das telas devera seguir o padrdao do ambiente grafico Windows (Microsoft).

9. Documentacio
9.1. Permitir documentar as alteragdes ou parametrizagdes realizadas no Sistema Proposto de forma
homogénea e coerente com a documentacao original dos sistemas.

9.2. Implementar controles de alteragdes e de versdes dos objetos do Sistema Proposto.

9.3. Permitir completo reaproveitamento das parametrizacdes efetuadas na implantacdo de novas
versoes dos softwares.

10. REQUISITOS GERAIS EXIGIDOS NO PROCESSO DE IMPLANTACAO DOS
SISTEMAS APLICATIVOS

10.1. Todo o processo de levantamento de requisitos e andlise, durante o processo de customizagao,
devera ser feito em conjunto com os funcionarios do IPS/SMJ, para todos os itens a serem adaptados
pelo licitante.

10.2. Providenciar a conversao dos dados existentes para os formatos exigidos pelos sistemas licitados.
Isto requer o efetivo envolvimento do licitante para adaptagdo do formato dos dados a serem
convertidos e seus relacionamentos.



10.3. Executar os servicos de migracao dos dados existentes nos atuais cadastros e tabelas dos
sistemas licitados, utilizando os meios disponiveis no Municipio. O IPS/SMIJ fornecera os arquivos
dos dados em formato "txt" para migragdo, com os respectivos layouts.

10.4. A contratada devera disponibilizar o suporte na sede do IPS/SMJ:

d) Durante todo o processo de levantamento para customizacao e na implantacao;

e) Durante a implantacao no tocante ao ambiente operacional de producao;

f) Na primeira execucao de rotinas de cada sistema durante o periodo de vigéncia do contrato.

11. Relatorios
11.1. Deverd acompanhar os moédulos dos sistemas, objeto deste contrato, uma ferramenta para
elaboragdo de relatorios a ser disponibilizada aos usudrios, para confeccdo rapida de relatérios
personalizados.

11.2. Devera permitir a visualizagao dos relatdrios em tela, bem como possibilitar que sejam gravados
em disco, em outros formatos, que permitam serem visualizados posteriormente ou impressos, além
de permitir a selecdo e configuracao da impressora local ou de rede disponivel.

11.3. Os relatérios devem permitir a inclusao do brasao do IPS/SMJ.

12. Metodologia
12.1. Na assinatura do contrato a empresa vencedora devera:

12.1.1. Apresentar sua metodologia de geréncia de projetos a ser adotada para a implantacdo dos
Softwares, contemplando a identificagdo das fases, etapas, atividades e tarefas que considere pertinente
ao objeto desta licitagdo.

12.1.2. Descrever seu plano de trabalho e cada fase da metodologia, possibilitando ganho de
produtividade nos trabalhos de implantagao.

12.1.3. Os sistemas deverdo ser implantados concomitantemente, de forma a agilizar os servigos de
implantacao em todas as areas a0 mesmo tempo.

12.1.4. Todas as atividades componentes das metodologias a serem adotadas devem ser descritas em
lingua portuguesa, assim como todos os demais elementos.

13. Treinamento
13.1. A empresa deverd oferecer, sem custo adicional, treinamento para todos os usuérios dos sistemas,
abrangendo nivel técnico e gerencial.

13.2. Conforme a quantidade de usuarios de cada sistema, a CONTRATANTE definird, em conjunto
com a CONTRATADA, se o treinamento sera realizado por turma ou individual.



13.3. No caso de treinamento por turma, caberd a CONTRATANTE disponibilizar o local para o
treinamento, ¢ cabera a CONTRATADA disponibilizar todos os recursos necessarios, tais como
equipamentos, € instalacdes necessarias ao mesmo, bem como técnicos especializados em cada area.

13.4. No caso de treinamento individual, sera realizado nos locais de trabalho dos usuarios, com utilizagao
dos equipamentos de informatica da CONTRATANTE, cabendo a CONTRATADA todos os demais
recursos necessarios para a boa realizacao do treinamento.

13.5. O Periodo de realizacao do treinamento serd definido pela CONTRATANTE, em comum acordo
com a CONTRATADA, de modo a abranger todos os usuarios dos sistemas.

13.6. O treinamento devera ter duragao adequada para a completa capacitagdo dos usudrios.

13.7. Mediante necessidade e solicitagdo da CONTRATANTE, cabera a CONTRATADA oferecer
Treinamento para os agentes externos usudrios dos sistemas, tais como: empresas, institui¢des bancarias,
contadores, escritorios de contabilidade, entre outros.

13.8. Apos os treinamentos iniciais de implantagdo do SOFTWARE caso sejam necessarios novos
treinamentos ou a re-capacitacao de usudrios ja treinados, os treinamentos serdo agendados entre as partes
sem custos para a CONTRATANTE.

13.9. A CONTRATADA devera promover orientagdes aos usuarios sempre quando houver atualizagdes
do sistema.

13.10. Serao de responsabilidade da CONTRATADA todas as despesas relativas a participacao de seus
instrutores tais como: hospedagem, refeicao, transporte, diarias, € os demais custos necessarios a
efetivagdo do Treinamento.

13.11. O treinamento e o respectivo material didatico deverao ser em idioma portugués, sendo o
material impresso, um por participante.

13.12. Todo material necessario a realizagdo e ao acompanhamento do treinamento, tais como: bloco
de papel, caneta, material didatico, entre outros, devera ser fornecido pela CONTRATADA na época
do treinamento.

13.13. A CONTRATANTE resguardar-se-a o direito de acompanhar, adequar e avaliar o treinamento
contratado, sendo que, se o treinamento for julgado insuficiente, caberd a CONTRATADA, sem 6nus
para a CONTRATANTE, ministrar o devido reforgo.

14. Suporte

14.1. Apos assinatura do contrato, a CONTRATADA devera apresentar, no prazo de 05 (cinco) dias,
o Plano de Suporte com todos os contatos e formas de atendimento, devendo abranger aos seguintes
requisitos:



14.2. Para a presta¢do do suporte técnico, serd exigido durante todo o periodo contratual, além do
atendimento "help desk" (via telefone), que a licitante possua um software disponivel através da rede
mundial de computadores (internet) para abertura de chamados técnicos, de qualquer natureza, que
possibilite o acompanhamento do status do referido chamado através do numero de protocolo.

14.3. O servico de suporte devera ficar disponivel no horario comercial, de segunda a sexta-feira, no
horério de 8h as 17h, e o atendimento deve ser realizado em portugués.

14.4. O atendimento a solicitacdo do suporte deverd ser realizado por um atendente apto a prover o
devido suporte ao sistema, com relagao ao problema relatado, ou redirecionar o atendimento a quem o
faca.

14.5. A CONTRATADA devera estar apta a acessar remotamente o sistema do cliente de forma a
poder verificar condi¢des de erros que nao possam ser reproduzidas em ambientes internos da empresa
fornecedora do sistema.

14.6. Ferramentas que possibilitem a monitoracdo e corre¢do, se necessario, do desempenho, em
termos de utilizacao e tempos de resposta para os usuarios, do sistema deverao fazer parte do contrato
de manutenc¢do e suporte.

14.7. A seguranga dos arquivos relacionados com o Software ¢ de responsabilidade de quem opera o
Software. A CONTRATADA ndo serd responsabilizada por erros decorrentes de negligéncia,
imprudéncia ou impericia do CONTRATANTE, seus servidores ou prepostos na sua utilizagdo, assim
como problemas provenientes de "caso fortuito" ou "for¢a maior", contemplados pelo art. 393 do Novo
Codigo Civil Brasileiro. A ma utilizacdo das técnicas operacionais de trabalho, como operacdes
indevidas de "BACKUPS" (anormalidade nos meios magnéticos - utilizagdo de midias defeituosas),
ou que possam gerar resultados equivocados, ou, ainda, danos causados por "virus" de computador,
sao de exclusiva responsabilidade do CONTRATANTE.

15. Manutenc¢io
15.1. A manutencao devera prever as condigdes para a atualizagdo de versdes dos softwares licitados,
assim como a corre¢do, eletroénica e/ou manual, de erros/falhas de programacao das versdes em uso
para garantir a operacionalidade dos mesmos nas funcionalidades descritas anteriormente, mantendo
as parametrizagdes e customizagdes ja efetuadas.

16. Atualizagoes De Versao
16.1. Durante o periodo contratual caso haja o lancamento de uma nova versdo dos softwares
licenciados pela CONTRATADA, estes deverdo ser fornecidos a CONTRATADA que definird o
melhor momento para autorizar sua instalagao.

17. ESPECIFICACOES TECNICAS OBRIGATORIAS
17.1. O software de gestdo publica devera atender aos seguintes requisitos técnicos, sob pena de
desclassificagao:



17.2. O Software de Gestdo Publica Integrada (tipo ERP) devera ser um sistema “multiusuario”,
“integrado”, permitindo o compartilhamento de arquivos de dados e informagdes de uso comum;
Ambiente Cliente-Servidor sob Protocolo de Rede TCP/IP.

17.3. Funcionar em rede com servidores Windows Servers e estacdes de trabalho com sistema
operacional Windows XP ou superior nas versoes 32 e 64 bits.

17.4. Ser desenvolvido em interface grafica.

17.5. Controlar acesso ao aplicativo através do uso de senhas, efetuando bloqueio de acesso depois de
determinado nimero de tentativas de acesso invalidas e data de expiragdo do usuario.

17.6. Conter recurso de dupla custodia, utilizando o conceito de usudrio autorizador, em qualquer fungao,
selecionada a critério do usuério.

17.7. Conter atribuicao de permissdes por grupo de usuario, permissdao exclusiva para gravar, consultar,
alterar e/ou excluir dados.

17.8. Registrar auditoria de todas as tentativas bem-sucedidas de login de usuérios, bem como os
respectivos logoffs, registrando data, hora, maquina, usudrio da maquina e IP.

17.9. Manter historico dos acessos por usudrio e por fun¢do, registrando data, hora, maquina, usudrio da
maquina e IP.

17.10. Manter log de auditoria das alteracdes efetuadas sobre os principais cadastros e tabelas
demonstrando o conteudo anterior e o contetido alterado.

17.11. Nos relatorios a visualizagao dos dados em tela, permitindo selecionar a impressao de intervalos
de paginas e o numero de copias a serem impressas, além de também permitir a selegdo da impressora
desejada local ou em rede.

17.12. Permitir que os relatérios sejam salvos em extensao de arquivos “.rtf, .pdf, .txt e .xIs” de forma
que possam ser visualizados em outros aplicativos.

17.13. Permitir a exportacdo das tabelas integrantes da base de dados do aplicativo em arquivos tipo
texto.
17.14. Possuir ajuda on-line (help) sensivel ao contexto.

17.15. Possuir validagdo dos campos calculados como CPF, CNPJ, PIS nas telas necessarias antes da
gravagao no banco de dados.

17.16. Ser configuravel a obrigatoriedade do preenchimento dos campos tais como CPF, CNPJ e
Endereco.



17.17. Toda atualizacdo de dados deve ser realizada de forma automética, que uma vez cadastrada /
alterada ja esteja disponivel para utilizagao imediata nos outros modulos integrados.

17.18. As execugdes dos sistemas devem ser alocadas nas estagdes usudrias, sendo estas atualizadas de
forma automatica a partir do servidor, efetuando ainda a verificacdo de versdo da aplicacdo e a
compatibilidade da mesma.

17.19. Possuir ferramenta de criacdo/edigdo de relatérios que permita o desenvolvimento de novos
relatorios a partir da base de dados existentes, bem como a edi¢do dos relatdrios novos e os ja existentes,
e suas inclusdes no menu de cada sistema sem a necessidade de compilagdo do cédigo-fonte.

17.20. Todos os relatorios de todos os sistemas aplicativos envolvidos devem poder ser incorporados ao
sistema de informagdes gerenciais automaticamente no menu, quando desejar, sem a necessidade de
substitui¢do do executavel.

17.21. Possuir Sistema Gerenciador de Banco de Dados relacional.

17.22. O SGBD devera possuir os seguintes recursos: point-in-time recovery (PITR), tablespaces,
integridade transacional, Stored procedures, views triggers, suporte a modelo hibrido objeto relacional,
suporte a tipos geométricos.

17.23. A integridade referencial entre as diversas tabelas dos aplicativos deve ser efetuada diretamente
no banco de dados, por meio de foreng keys, triggers ou constraints.

17.24. As regras de integridade do SGBD deverao estar alojadas no Servidor de Banco de Dados, de tal
forma que, independentemente dos privilégios de acesso do usuario e da forma como ele se der, ndo seja
permitido tornar inconsistente o banco de dados.

17.25. Possuir sistema de backup, onde o mesmo devera ser utilizado usuario e senha do SGBD para
conexao.

17.26. Possuir mecanismo para realizagdo de backup manual, sendo o0 mesmo completo ou incremental,
contendo a possibilidade de compactar o mesmo.

17.27. Possuir ferramenta para restauracao de banco de dados, onde o mesmo deve listar todos os backups
efetuados pelo gerenciador, possibilitando substituir o banco em produgao.

17.28. Possuir mecanismo de histérico de backups efetuados podendo gerenciar a exclusdao de algum
arquivo.

17.29. Possuir mecanismo de agendamento de backups, onde o mesmo e definido pela periodicidade,
onde o mesmo serd definido os dias e em qual horario sera efetuado.

17.30. Possuir mecanismo de transferéncia de banco de dados, onde o mesmo podera ser copiado para
outro SBGD, sendo total ou por tabelas.



17.31. Possuir ferramenta de gerenciamento de arquivos de backups gerados salvos em Nuvem, onde o
mesmo permite o envio € download dos arquivos.

17.32. O SGBD devera conter mecanismos de seguranga e prote¢ao que impecam a perda de transagdes
Jjé efetivadas pelo usuario e permita a recuperagdo de dados na ocorréncia de eventuais falhas devendo
este processo ser totalmente automatico e seguro.

17.33. As senhas dos usuarios devem ser armazenadas na forma criptografada, através de algoritmos
proprios do sistema, de tal maneira que nunca sejam mostradas em telas de consulta, manuten¢ao de
cadastro de usudrios ou tela de acesso ao sistema.

17.34. O gerenciador de banco de dados devera possuir recursos de seguranca para impedir que usuarios
ndo autorizados obtenham éxito em acessar a base de dados para efetuar consulta, alteragdo, exclusao,
impressao ou copia.

17.35. Utilizagdo da tecnologia com coleta de dados através de Celular (Mobile) para levantamentos
técnicos como inventario de patrimonio.

17.36. Possuir ferramenta de assinatura eletronica, através de Certificagdo Digital Padrao ICP Brasil, que
permita dar validade juridica aos documentos gerados.

17.37. Possibilitar caso o 6rgdo licitante desejar, que os documentos digitalizados ja salvos também
possam ser assinados eletronicamente com o uso da certificacdo digital. Esta ferramenta devera ser
propriedade da empresa fornecedora do Sistema ERP de Administracdo Publica.

17.38. Permitir que os documentos digitalizados possam ser salvos em formato PDF ou similar.

18. ESPECIFICACOES FUNCIONAIS DOS SISTEMAS

A. SISTEMA INTEGRADO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

Cadastro de Fornecedor (CRC)

g) Possibilitar o registro geral de fornecedores, desde a geracdo do documento de “Certificado de
Registro Cadastral”, controlando o vencimento de documentos, bem como registrar a inabilitacdo por
suspensdo ou rescisao do contrato.

h) Permitir cadastrar as informagdes do balango dos fornecedores no sistema para que o mesmo
possa calcular automaticamente os indices de liquidez.

1)  Possibilitar controlar as certiddes vencidas ou a vencer dos fornecedores.

1) Possibilitar que o sistema avise quando for utilizado um fornecedor que teve contrato suspenso.
k) Possibilitar manter informagdes cadastrais das linhas de fornecimento dos fornecedores.

1) Possibilitar manter informagdes cadastrais de socios, representantes, contato e conta bancaria dos
fornecedores.

m)  Possibilitar que sejam calculados os indices de liquidez automaticamente apos o preenchimento
do balango patrimonial.



n) Mostrar tela de aviso de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores ao tentar abrir o
cadastro de fornecedores.

0) Permitir a emissao de relatorios de documentos a vencer ou vencidos dos fornecedores.

P) Permitir que ao cadastrar um fornecedor ter op¢ao de definicdo do tipo de fornecedor de acordo
com a lei complementar 123/2009.

q) O sistema deve possibilitar realizar pesquisas através de link, para os sites do INSS, FGTS,
Fazenda Municipal, Estadual e Federal.

r) O sistema deverd permitir efetuar o controle de ocorréncias dos fornecedores de materiais,
servicos e obras como histérico de alteracdes no cadastro ¢ restrigoes sofridas como multas ¢ outras
penalidades.

s) Possibilitar que o relatdrio de certificado de registro cadastral - CRC - possa ser parametrizado

pelo proprio usuario.

Sistema de Compras

t) Permitir o registro de todo o processo licitatorio, envolvendo as etapas desde a preparacao
(processo administrativo) até o julgamento, registrando as atas, deliberagao (prego global), mapa
comparativo de pregos.

u) Permitir no mddulo de compras ser realizado o planejamento (previsdo de consumo) para cada
setor dentro de um periodo.

V) Permitir consolidar os planejamentos de compras constituindo pedido de compras
automaticamente.

W) Possibilitar que a geragao de pedido de compras possa ser realizada pelo proprio sistema em cada
secretaria.

X) Dispor de integracdo com o sistema de licitacdes permitido verificar o andamento dos processos
de compras.
y) Possibilitar o cadastramento de comissdes julgadoras informando datas de designagdao ou

exoneracao € os membros da comissao.

Z) Possibilitar a emissdao de quadro comparativo de prego apds o processo de cotagdo para ver qual
foi o vencedor da menor proposta.

aa)  Dispor de rotina que possibilite que a pesquisa e preco sejam preenchidos pelo proprio fornecedor,
em suas dependéncias e, posteriormente, enviada em meio magnético para entrada automatica no sistema,
sem necessidade de redigitacao.

bb)  Dispor de recurso de encaminhar os pedidos de compras para pesquisa de preco, licitagdo ou
autorizag¢ao de fornecimento.

cc)  Possibilitar a emissdo do resumo dos pedidos de compra em andamento, informando em que fase
0 mesmo se encontra ¢ também sua tramitacdo no protocolo.

dd)  Possibilitar que todas as tabelas comuns aos sistemas de compras, licitacdes e de materiais devem
ser Unicas, de modo a evitar a redundancia e a discrepancia de informagdes.

ee) Possibilitar a integracdo com a execucdo orcamentaria gerando as autorizacdes de empenho,
autorizagdes de fornecimento e a respectiva reserva.

ff) Possibilitar a integracao com o sistema de arrecadagao criticando se o fornecedor possuir débitos
fiscais.

gg)  Nao permitir a alteracdo da descricdo do material apds sua utilizagao.

hh)  Possuir alerta e relatorio no sistema quando o limite de dispensa de licitagdes for excedido de



acordo com o tipo de material / servigo.

i1) Possibilitar a geragdo automatica de autorizagdo de fornecimento a partir da execugao do processo
de licitacao.
i) Possibilitar o controle do total das compras dispensaveis (sem licitagdes). Possibilitando a geragao

de ordem de compra pegando os dados da requisi¢ao. Caso utilize cotagdo de planilha de pregos o sistema
devera pegar os valores automaticamente.

kk)  Possibilitar a emissao do relatério de autorizacao de fornecimento.

11) Possibilitar a integracdo com o software de protocolo, podendo o processo ser gerado
automaticamente conforme parametrizacao no ato do pedido de compra.

mm) Possibilitar a emissdo do relatorio de valores médios de processos de pesquisa de prego para
licitagao.

nn)  Dispor do recurso de consolidar varios pedidos de compras para formacgao de licitagdo.

00)  Dispor de recurso de “gerador de relatério”, que permite ao usuario emitir relatério com contetido,
“layout” e ordens selecionaveis.

pp)  Permitir a criagdo de modelos de documentos a serem utilizados para justificativa da dispensa de

licitagao.
qq)  Permitir anulacao de processo de compra justificando a sua decisao.
1T) Permitir a renumeragao dos itens da compra, possibilitando ser a ordenagao em ordem alfabética.

Sistema de Licitacao

ss) Permitir o registro dos processos licitatorios identificando o numero do processo, objeto,
requisi¢des de compra a atender, modalidade de licitacao e data do processo.

tt) Possibilitar meios de acompanhamento de todo o processo de abertura e julgamento da licitagao,
registrando a habilitagdo, proposta comercial, interposi¢ao de recurso, anulagdo, adjudica¢ao e emitindo
0 mapa comparativo de precos.

uu)  Nao permitir a utilizacao das despesas sem que haja disponibilidade or¢amentaria.

vv)  Permitir sugerir o nimero da licitagdo sequencial, ou por modalidade.

ww)  Permitir separar os itens do processo por despesa or¢amentaria a ser utilizada.

xx)  Permitir copiar os itens de outro processo licitatorio, ja cadastrado.

yy)  Permitir a entrega do edital e de itens a serem cotados em meio magnético, para que 0s
participantes possam digitar suas propostas € as mesmas possam ser importadas automaticamente pelo
sistema.

zz)  Permitir rotina que possibilite que a proposta comercial seja preenchida pelo proprio fornecedor,
em suas dependéncias, e posteriormente enviada em meio magnético para entrada automatica no sistema,
sem necessidade de redigitagao.

aaa) Permitir rotina que possibilite a geragdao da proposta a ser enviada em meio magnético de forma
genérica, sem a necessidade de cadastrar o fornecedor no processo, de forma que ao abrir o arquivo o
proprio fornecedor possa preencher seus dados e depois poder ser lido no software

bbb) Dispor de rotina que possibilite criar modelos de edital padrao para o uso do sistema sem ter que
criar varios modelos para licitagdes diferentes.

ccc) Dispor de rotina que possibilite a criagdo de modelos para todos os textos de licitagdes.

ddd) Dispor do recurso de mesclagem de campos em todos os modelos de documentos requeridos nas
etapas da licitacdo e pesquisa de precos.

eee) Dispor de configuragdo de julgamento por técnica, definindo as questdes e as respostas.



fff)  Dispor de rotina para verificagdo de possiveis débitos fiscais no ato da inclusdo dos fornecedores
na licitagao.

ggg) Dispor da ata do processo licitatorio automaticamente de acordo com o modelo criado.

hhh) Permitir gerar arquivos para atender as exigéncias do Tribunal de Contas relativas a prestagao de
contas dos atos administrativos de licitagdes e contratos.

ii1)  Devera permitir controlar as despesas realizadas e a realizar, evitando a realizagdo de despesas de
mesma natureza com dispensa de licitagdo ou modalidade de licitagdo indevida, por ultrapassarem os
respectivos limites legais.

jij)  Possibilitar alertar para as modalidades estabelecidas em Lei se as mesmas se encontram dentro
da faixa de pregos especificada para cada modalidade.

kkk) Possibilitar a consulta ao prego praticado nas licitagdes, por fornecedor ou material.

111) Possibilitar as seguintes consultas ao fornecedor: Fornecedor de determinado produto e Licitagdes
vencidas por Fornecedor.

mmm) Possibilitar a gera¢do de todos os controles, documentos e relatoérios necessarios ao processo
licitatorio, tais como: ordenagdo de despesa, editais de publicagdo, homologacdo e adjudicacdo, atas,
termo de andlise juridica, parecer técnico e aviso de licitagdes.

nnn) Dispor do recurso de “gerador de relatério”, que permite ao usuario emitir relatdrio com contetido,
“layout” e ordens selecionaveis.

000) Possibilitar recurso de fala que ao término de confec¢do de uma ata a mesma possa ser lida
automaticamente pelo sistema para os fornecedores e membros da comissao.

ppp) Possibilitar que o sistema sinalize automaticamente empates no julgamento de precos, de acordo
com lei complementar 123/2006, mostrando os valores minimos € maximos, inclusive a cada rodada de
lance do pregdo presencial.

qqq) Permitir indicar quais sdo as empresas empatadas na fase de julgamento dos precos.

rrr)  Permitir realizar julgamento por maior desconto ou melhor oferta.

sss)  Permitir que no tipo de julgamento de desconto ou melhor oferta as propostas de pregos possam
ser lancadas em porcentagem inclusive os modelos de ata, homologacao.

ttt) Possibilitar controlar a situagao do processo de licitagao, se ela esta anulada, cancelada, concluida,
suspensa, licitagdo deserta, fracassada ou revogada.

uuu) Possibilitar gerar a entrada no almoxarifado a partir da liquidagdao da mercadoria.

vvv) Dispor da Lei de Licitacdes em ambiente hipertexto.

www) Possuir integragdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todas as
licitagoes cadastradas do sistema de compras, licitagdes e contratos.

xxx) Possuir o recurso da Lei Complementar N°® 147/2014, Artigo 48, Inciso II1.

Pregio Presencial

yyy) Possuir modulo de pregdo presencial, além de controlar todo do processo.

zzz) Possibilitar a execu¢do do pregdo por item ou lote de itens.

aaaa) Permitir que o enquadramento dos lotes possa ser realizado de forma automatica por Item,
classificagdo de material/servigo ou global.

bbbb) Dispor de recurso que possibilite a montagem de lotes selecionando seus respectivos itens.

cccc) Possibilitar o registro de forma sintética dos fornecedores que participardo do pregao.

dddd) Possibilitar a digitacdo e classificacdo das propostas iniciais dos fornecedores definindo quais
participardo dos lances, de acordo com os critérios estabelecidos na Lei do Pregdo.



eeee) Permitir a classificacdo das propostas do Pregdo Presencial automaticamente, conforme critérios
de classificagao impostos na legislacao (Lei 10.520).

ffff)  Possibilitar o registro dos precos das propostas lance a lance até o declinio do ultimo fornecedor.
gggg) Possibilitar o0 acompanhamento lance a lance do pregdo, através de tela que deve ser atualizada
automaticamente mediante a digitacdo dos lances, permitindo aos fornecedores participantes uma visao
global do andamento do pregao.

hhhh) Possibilitar a emissao da ATA do Pregao Presencial e historico com os lances.

i)  Possuir integracdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos os
pregdes presenciais cadastrados no sistema de compras, licitagdes e contratos.

7i7)  Possibilitar que a tela onde sdo gerenciados os lances dos processos licitatorios na modalidade de
pregdo possa ser maximizada.

kkkk) Possibilitar para processos na modalidade de pregdo que seja visualizada na tela de lances a
informagdo de que o valor arrematado/vencedor do lote esta superior ao valor médio.

Registro de Precos

1ll)  Possuir controle necessario para Registro de Pregos, de acordo com art. 15 da Lei 8.666/93,
facilitando assim o controle de entrega das mercadorias licitadas, diminuindo a necessidade de controle
de mercadorias em estoque fisico.

mmmm) Possibilitar registrar e emitir as requisi¢cdes de compras e servigos para registro de preco.
nnnn) Possibilitar registrar e emitir atas de julgamentos registrando o preco dos fornecedores.

0000) Possuir base de precos registrados.

pppp) Possibilitar a geracdo do termo de compromisso para o fornecedor vencedor.

qqqq) Possibilitar a geracdo automatica da autorizacdo de fornecimento aos fornecedores mediante
registro de preco.

rrrr)  Possibilitar para os registros de precos ao qual o critério de julgamento seja Maior Desconto
sobre tabela de precgos, que o sistema permita detalhar os itens da planilha no ato do fornecimento.

ssss)  Possibilitar no registro de termo de adesao de registro de pregos, informar a origem, nimero do
processo do 6rgao gerenciador (Origem).

tttt)  Permitir a geracdo de contrato da ata de registro de preco.

Sistema de Contratos

uuuu) Possibilitar o registro e controle dos contratos (objeto, valor contratado, vigéncia, cronograma de
entrega e pagamento e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos, reajustes e rescisdes, bem
como o numero das notas de empenho.

vvvv) Possibilitar que a geracdo do contrato seja de forma automatica sem que o usudrio tenha que
redigitar todo o processo.

WWWW) Permitir que possa ser criado o modelo do contrato com campos de mesclagens para serem
usados pelo sistema.

xxxx) Possibilitar a defini¢do e o estabelecimento de cronograma de entrega dos itens dos contratos.
yyyy) Possibilitar a definicao e o estabelecimento de cronograma de pagamentos dos contratos.

zzzz) Possibilitar o controle do saldo de material contratado.

aaaaa) Possibilitar a rescisao do contrato indicando motivo e data.

bbbbb) Possibilitar registrar as medi¢des da execugdo do contrato informando o percentual de conclusdo
a cada medicao.



cccec) Dispor do recurso para cadastramento de aditamento contratual.

ddddd) Dispor de recurso que possibilite avisar com antecedéncia o vencimento dos contratos.

eeeee) Dispor de recurso que possibilite controlar contratos por unidade gestora.

fffff) Possibilitar integracao total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos
os contratos cadastrados no sistema de compras, licitagdes e contratos.

ggggg) Permitir a inser¢ao do registro de ocorréncias em contratos, para possuir o controle historico de
paralisagdes, situacao contratual e demais informacoes que forem necessarias ao 6rgao.

hhhhh) Possibilitar o registro das obrigagdes contratuais (forma de pagamento, forma de fornecimento,
prazo de execucao, multa rescisoria, multa por inadimpléncia e garantia contratual.

1iil)  Permitir a emissao do relatorio de razdo do contrato.

13337)  Permitir informar a secretaria no cadastro de fiscal do contrato, para contratos que possuem mais
de uma secretaria.

Sistema de Convénios

kkkkk) Possibilitar o registro e controle dos convénios (objeto, valor de contrapartida, valor de repasse,
valor global, vigéncia, liberag¢do e penalidades pelo ndo cumprimento) e seus aditivos.

11IIT)  Permitir registrar os fiscais do convénio.

mmmmm)  Permitir que possa ser criado o modelo do convénio com campos de mesclagens para
serem usados pelo sistema.

nnnnn) Permitir o registro de dados especificos do convénio como: banco, agéncia, conta bancaria, fontes,
aplicagdo financeira, responséavel e data do final da prestagdo de contas.

00000) Permitir o registro de dados referentes as liberagdes.

ppppp) Permitir o registro dos tipos Fomento, Colaboracao e Acordo.

qqqqq) Permitir o registro da rescisao dos convénios indicando motivo e data.

rrrrr) - Permitir o cadastramento de aditamento do convénio.

sssss) Dispor de recurso que possibilite avisar com antecedéncia o vencimento dos convénios.

ttttt)  Dispor de recurso que possibilite controlar convénios por unidade gestora.

uuuuu) Possibilitar integragdo total com o sistema de contabilidade, exportando automaticamente todos
os convénios cadastrados no sistema.

Relatorios

vvvvv) Possibilitar a consulta dindmica mediante relatorio gerencial das movimentagdes de mercadorias,
por periodo, dotagdo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas.

WWWWW) Possibilitar a emissao de relatorio de listagem de compras/licitagdes por periodo.

xxxxx) Possibilitar a emissao de relatorio de listagem de itens de compra concluida.

yyyyy) Possibilitar a emissao do relatorio de Planejamento de Compra (Previsao de Consumo).

zzzzz) Possibilitar a emissao de relatoério que demonstra o pedido de compra com todos os detalhes de
materiais € servi¢os assim como suas especificagdes, quantidades e valores.

aaaaaa) Possibilitar a emissdo de relatério contendo os detalhes da pesquisa de prego para ser
enviado para o fornecedor para que o mesmo possa preencher com seus pregos.

bbbbbb) Possibilitar a emissao de relatério que imprime o documento personalizado de pesquisa
de pregos com todo seu texto e detalhes.

cceeee) Possibilitar a emissdo de relatorio dos documentos diversos informados na pesquisa de
prego.



dddddd) Possibilitar a emissdo de relatério que demonstre as informagdes de situagdo da pesquisa
de pregos assim como seu texto.

eeeeee) Possibilitar a emissao de relatorio que demonstre o texto do aviso ou publicacao do edital.
ffffff) Possibilitar a emissdo de relatorio que mostra em uma folha as principais informagdes da licitagdo
para ser utilizada como capa de edital.

gggggg) Possibilitar a emissdo de relatério do edital da licitagdo com todo seu texto e detalhes.
hhhhhh) Possibilitar a emissdo de relatorio com texto para ser enviado ao setor juridico para
avaliacdo do processo de licitagdo.

encaminhado para a contabilidade.

kkkkkk) Possibilitar a emissdo de relatorio com o texto do parecer juridico sobre o processo de
licitacdo.

111111) Possibilitar a emissdo de relatério que imprime para os licitantes o comprovante de recebimento
de edital.

mmmmmm) Possibilitar a emissdo de relatorio que demonstra o texto do parecer técnico sobre as
amostras dos materiais dos licitantes.

nnnnnn) Possibilitar a emissdo de relatério que mostra o texto de registro de um determinado
licitante para uma licitagdo.

000000) Possibilitar a emissdo de relatorio do registro das ocorréncias efetuadas.

PPPPPD) Possibilitar a emissdo de relatorio que mostra o texto da pré-homologacdo / adjudicagdo
da licitagao.

q9q9999) Possibilitar a emissao de relatorio que mostra o texto das atas feitas durante o processo de
licitagdo.

rrrrrr)  Possibilitar a emissdo de relatorio contendo o texto final da homologacao da licitagao.

ssssss) Possibilitar a emissao de relatorio contendo o texto do parecer da comissao sobre a conclusao do
processo de licitagdo.

tttttt) Possibilitar a emissdo de relatério que mostra as informagoes de situagdo de licitagdo assim como
seu texto.

uuuuuu) Possibilitar a emissao de relatorio que mostra uma lista de licitagdes para a comissao de
licitacdo poder se organizar e saber qual ¢ a programag¢ao semanal, quinzenal, etc...de suas licitagdes.
VVVVVV) Possibilitar a emissao de relatério que mostra os precos que foram obtidos por fornecedor.
wwwwww)  Possibilitar a emissdo de relatério que mostra os valores médios das propostas de precos.
XXXXXX) Possibilitar a emissao de relatorio que mostra o quadro comparativo de pregos com todos
os fornecedores e valores avaliando e indicando vencedores.

YYYYYY) Possibilitar a emissdo de relatorio final de precos com todos os fornecedores que venceram
e seus respectivos detalhes.

777777) Possibilitar a emissdo de relatdrio que mostra os valores médios para a devida reserva
contabil de acordo com o processo licitatorio, 6rgaos e respectivas dotagdes.

aaaaaaa) Possibilitar a emissdo de relatorio que mostra os valores totalizados de compras para cada

modalidade de compra.
bbbbbbb) Possibilitar a emissao de relatorio que mostra os valores totalizados de compras para cada
tipo realizadas pela modalidade dispensa.



cceeeee) Possibilitar a emissao de relatorio contendo o extrato da ata de registro de pregos.

ddddddd) Possibilitar a emissdo de relatorio que mostra uma listagem de todos os materiais
registrados com suas respectivas especificacoes e valor unitario para serem publicados.
eeeeeee) Possibilitar a emissdo de relatério que imprime as informagdes para acompanhamento dos

termos de compromisso a vencer dentro de um periodo.
fffffff) Possibilitar a emissdo de relatério que imprime o texto do contrato.

gggeogg) Possibilitar a emissao de relatorio que demonstra o saldo inicial, saldo emitido, saldo
recebido e o saldo atual de contratos vigentes.
hhhhhhh) Possibilitar a emissdo de relatorio que mostra as informagdes para acompanhamento dos

contratos por situagao.

convénios a vencer dentro de um periodo.

kkkkkkk) Possibilitar a emissdo de relatoério que mostra as autorizagdes de fornecimento/execugao
em aberto com estimativas de datas de entrega dentro de um periodo.

1111111) Possibilitar a emissao de relatério que demonstra a relacao de autorizagdao de fornecimento por
Fornecedor dentro de um periodo.

mmmmmmm) Possibilitar a emissdo de relatorio de autorizagdo de fornecimento / execugdo com todos
os detalhes da compra a ser efetuada.

nnnnnnn) Possibilitar a emissao de relatorio que mostra todos os documentos a vencer / vencidos de
fornecedores dentro do periodo informado.

0000000) Possibilitar a emissdo de relatorio que mostra todas as licitagdes que o fornecedor
participou e venceu por um periodo.

PPPPPPP) Possibilitar a emissdo de relatorio que contém a relagdo de fornecedores por
atividade/linhas de fornecimento.

q99999q9) Possibilitar a emissao de relatério contendo a relagdo de compras efetuadas dentro de um
periodo.

rrrrrrr) Possibilitar a emissao de relatorio contendo a listagem de todos os contratos dentro de um periodo
desejado.

Integracoes

$SSSSSS) Possibilitar que o catdlogo de materiais e servigos sejam integrados com os
modulos/sistema de almoxarifado, patrimonio e frota.

ttttttt) Possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com os sistemas/modulos de
almoxarifado, patrimonio e frota.

uuuuuuu) Possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os moédulos/sistemas de
contabilidade, almoxarifado, patrimonio e frota.
VVVVVVYV) Permitir a integracdo com o software de almoxarifado disponibilizando as ordens de

compra para posterior entrada.
wwwwwww) Permitir a  integracdo com o  software de  receitas  tributarias,
verificando/bloqueando/alertando débitos fiscais de fornecedores, sendo possivel ndo avisar, verificar e
bloquear ou verificar e alertar.
XXXXXXX) Possibilitar integragdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a exportagdo
para a divulgacdo das informag¢des minimas sobre as licitagdes, dispensas e inexigibilidade, contratos e



ordens de compras do 6rgdo publicante.

YYYYYYY) Permitir a integracao com o sistema de protocolo, possibilitando que possam ser gerados
processos automaticamente quando algum pedido de compra for gerado, ou pedir a confirmacao da
geracdo de processos quando algum pedido de compra for gerado, ou deixar que o processo possa ser
criado e relacionado manualmente.

7777777) Permitir a integracdo com sistema de contabilidade empenhando e liquidando as AFs e
AEs automaticamente.

222222aa) Possibilitar a integragdo com o sistema de contabilidade publica, exportando as:
autorizacdes de empenho (AE), autorizacdo de complementacdo de empenho, anulagdo de empenho,
autorizacao de liquidacdo (AF) e anulagdo de (AF).

bbbbbbbb)  Possibilitar a integracdo total com o sistema de contabilidade publica, exportando
automaticamente todas as licitagdes cadastradas do sistema, dispensas e inexigibilidade, contratos
concedidos e recebidos e seus aditivos, convénios concedidos e recebidos e seus aditivos.

cceeeccee) Possibilitar a integracdo com o sistema de contabilidade publica possibilitando
gerar/exportar a reserva orgamentaria.

dddddddd)  Possibilitar a integracdo com o sistema de contabilidade publica realizando a importagdo
de dotacdes orcamentarias.

Prestacdo de Contas ES

eeeeeeee) Permitir a geragdo de arquivos destinados a prestagdo de contas do TCE-ES (Tribunal de
Contas do Estado do Espirito Santo).
jisiisiiy) Deverad permitir a impressao de relatorio para conferéncia de inconsisténcias a serem

corrigidas no sistema antes de gerar os arquivos para o TCE-ES (Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo).

gggggeoo) O Software devera realizar a emissdo de relatorios destinados a prestacdo de contas do
estado conforme o TCE-ES.

B. SISTEMA INTEGRADO DE ALMOXARIFADO

Controle de Estoque de Materiais/ Almoxarifado

86. Possibilitar o cadastro e manutencao dos almoxarifados, informando a sua secretaria/local
responsavel, permitindo o controle individual para aplicagdes diretas.

87.  Permitir registrar os enderecos fisicos dos materiais.

88.  Possuir controle da localizagdo fisica dos materiais dentro dos estoques.

89. O sistema deverd permitir o controle de armazenamento de materiais pereciveis, registrando o
Lote, Data de Fabricagao e Vencimento.

90. O software devera controlar as aquisicdes de materiais/mercadorias por notas fiscais e os gastos
por requisi¢ao.

91. O software devera possibilitar a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, podendo

esta ser integral ou parcial, demonstrando assim a integragdo com o software de compras.
92. O software devera possibilitar a importagdo de Nota fiscal Eletronica (NF-¢).



93. O software de controle de estoque de materiais/almoxarifado devera ser integrado ao software de
patrimonio, permitindo que seja efetuado a incorporacdo de bens quando for o caso.

94. O software deverd possibilitar a inclusdo de dados relacionados as entradas e saidas que sdo
independentes de execugdo orcamentaria (doacao e devolucao) no almoxarifado.

95.  Permitir efetuar transferéncias de materiais entre almoxarifados.

96. O sistema devera permitir que as requisigdes de material em estoque possam ser atendidas
integralmente ou parcialmente.

97. O software devera possibilitar que seja informado automaticamente no momento da requisi¢ao o
lote com validade que esta para vencer.

98.  Permitir dar baixa automadtica no estoque pelo fornecimento de material através da aplicacao
imediata.

99. O software devera na distribui¢do de materiais ser utilizado os centros de custos/locais para

controle do consumo.

100. O software devera possibilitar que sejam realizadas requisicdes de materiais via WEB,
possibilitando que os setores fora do 6rgdo ao qual ndo possuem acesso a rede, possam realizar suas
solicitagdes.

101. O software devera possuir controle de seguranca para as requisi¢des web, para que somente o
usudrio devidamente cadastrado com as devidas permissdes a ele atribuidas possa gera-las.

102. O software deverad possibilitar que apos a criagdo da requisicdo web, o almoxarife receba
simultaneamente em seu ambiente de trabalho a requisicdo gerada, para efetuar as devidas
movimentagdes e atender as solicitacdes do setor requisitante.

103. O sistema devera possibilitar que sejam bloqueados os almoxarifados para entradas e saidas
durante os periodos de inventario, possibilitando informar a data de abertura e fechamento do processo.
104. O software devera permitir realizar a geracdo de pedidos de compras pelo sistema de
almoxarifado.

105. Permitir o gerenciamento integrado dos estoques de materiais existentes nos diversos
almoxarifados.

106. Permitir controlar as movimentagdes de entrada e saida para cada material de cada estoque, por
meio de relatorios.

107. Dispor do recurso “gerador de relatdrios”, que proporcione ao usuario emitir relatério com
conteudo, “layout” e ordens seleciondveis.

108. O software devera possibilitar que cada setor gere sua propria requisicdo de material.

109. O software devera possuir o histdrico de acessos dos usudrios que executaram rotinas no sistema.
110. O software devera importar centros de custos, materiais e fornecedores do sistema compras
visando o cadastro unico.

111. O software devera possibilitar o controle de acesso de usuarios a almoxarifados, possibilitando
que o usuario possa ter acesso a um ou mais de um almoxarifado.

112. Controlar o saldo quantitativo ou financeiro dos materiais solicitados através da requisicao de
materiais por secretaria, devendo ser possivel definir a cota de cada local/setor para um determinado
item, bloquear a requisi¢ao de material caso a secretaria tenha atingido sua cota de requisi¢ao para aquele
item, bem como visualizar o saldo atual de cada material.

113.  Permitir controlar o estoque minimo e maximo dos materiais.

114. Permitir que seja realizado o fechamento mensal das movimentac¢des de materiais, impedindo o
movimento nos meses ja encerrados.



115. O software devera possibilitar o cadastramento de comissdes para realiza¢do do inventario.

116. Emitir aviso nos materiais que estdo em ponto de reposicao de estoque ao serem utilizados

117. O software devera possibilitar informar o nimero do processo licitatorio, empenho e a ordem de
compra no cadastro de entradas de materiais, para identificacdo da origem da entrada.

118. Permitir que determinados grupos ou itens sejam requisitados apenas por determinados centros
de custos.

119. Permitir que lotes sejam inativados.

120. Permitir efetuar as movimentagdes de saida de materiais pelo valor médio de cada material por
estoque.

121. Permitir ao gerar a entrada da nota fiscal a partir de uma ordem de compra, que sejam informados
lotes diferentes quando for entrada parcial.

122. Atender a Instru¢do Normativa 205, de 08 de abril de 1988, o PCASP (Plano de Contas Aplicado
ao Setor Publico) e o MCASP (Manual de Contabilidade Aplicado ao Setor Publico). O cadastro de
mercadorias devera seguir o padrdo de grupos e subgrupos e itens conforme especificado na Portaria 448
do STN de 13/09/2002.

123. Possibilitar a visualizacao da versao do sistema que esta sendo utilizada.

124. Possibilitar o controle do historico geral das alteragdes realizadas no software por meio do
controle de versdo, bem como a atualizacao do aplicativo para a versao mais atual.

Relatorios

125. Controle de Estoque de Materiais/ Almoxarifado.

126. Permitir a emissao de relatorio de requisi¢des de materiais por centro de custo.

127. O software devera permitir a emissao de etiquetas para fixacao nas prateleiras.

128. O software devera possibilitar emitir relatdrio de entradas por nota fiscal e/ ou fornecedor.

129. Permitir a emissdo de relatdrio de todos os produtos cadastrados no sistema contendo no minimo:
codigo, especificacao, unidade, endereco e lote.

130. Emitir relatorios de controle de validade de lotes de materiais, possibilitando selecdo por
almoxarifado e periodo.

131. Emitir relatorio demonstrativo dos materiais acima do maximo permitido em estoque.

132.  Emitir relatorio demonstrativo de materiais abaixo do minimo permitido em estoque.

133. Emitir relatorio da configuracdo de ponto de reposicao de Materiais.

134.  Emitir relatorio Curva ABC.

135. Emitir relatorio sintético de estoque fisico e financeiro por almoxarifado.

136. O software devera possuir a opc¢ao de visualizar relatdrios em tela antes da impressao.

137. Possibilitar consulta dindmica mediante relatdrio gerencial das movimentagdes de mercadorias,
por periodo, dotagdo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas.

138. O software devera possuir rotina para a emissao de relatorio de balancete do estoque mostrando
os movimentos de entradas, saidas e saldo atual por periodo.

139. Possibilitar a emissdo da listagem de catdlogo com todos os materiais.

140. Possibilitar a emissao da listagem dos almoxarifados/estoques existentes.

141. Possibilitar a emissdo de relatorios de crédito e débito de transferéncias.

142. Possibilitar a emissao de relatorio com relacdo mensal e/ou anual de saidas realizadas, contendo
na impressdo os materiais de consumo e as respectivas quantidades.

143. Possibilitar a emissdo de relatorio de boletim de recebimento de material.



144. Possibilitar a emissao de relatorio de consumo médio de material.

145. Possuir relatorio para possivel verificacao inconsisténcias de dados de liquidagao entre o sistema
de almoxarifado e contabil.

146. Possibilitar emissao de relatdrio de histérico de movimentagao de materiais com no minimo as
seguintes informagdes: almoxarifado, codigo e especificacdo do material, tipo de movimentacao, data da
movimentac¢do, quantidade, valor unitério, valor total e saldo.

147. Possibilitar a consulta dindmica mediante relatorio gerencial das movimentagdes de mercadorias,
por periodo, dotacdo e por almoxarifado, listando todas as entradas e saidas.

148. Possibilitar a emissao de relatorio com relagdo mensal e/ou anual de entradas realizadas, contendo
na impressao contendo na impressdo no minimo os materiais de consumo e as respectivas quantidades.
149. Possibilitar emissao de relatorio com relacdo mensal e/ou anual de saidas realizadas, contendo na
impressao no minimo os materiais de consumo e as respectivas quantidades.

150. Permitir a emissdo de relatorio de gastos por local.

151. Permitir a emissdo de relatério de aquisi¢do por conta contabil e fornecedor.

Integracoes

152. Possibilitar que o catalogo de materiais e servigos sejam integrados com os méddulos/sistema de
compras, licitagdes, patrimonio e frota.

153. Possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com sistemas/modulos de
compras, patrimonio e frota.

154. Possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os moddulos/sistemas de
contabilidade, compras, licitagdes, patrimdnio e frota.

155. Possuir integragdo com o sistema de compras, licitagdo e contratos gerando automaticamente a
entrada no estoque a partir de uma autorizagdo de fornecimento.

156. Possuir integragio com o software de Compras e Licitagdes possibilitando efetuar
automaticamente as entradas de almoxarifado pela ordem de compra.

157. Possuir integragdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a inclusao do item
patrimonial naquele sistema.

158. Possuir integragdo com o software de compras, licitagcdes e contratos demonstrando apenas os
fornecedores que foram cadastrados e habilitados em tal software.

159. Informar a modalidade do processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo
administrativo, demonstrando assim a integragao com os sistemas de compras e protocolo.

160. Possibilitar a integracdo com o software de controle de frotas, ao serem cadastradas entradas e
requisi¢des em tal sistema as mesmas devem estar disponiveis no almoxarifado de controle do respectivo
setor competente.

161. O software devera permitir a integracao de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a
exportacao para a divulgacdo das informacdes minimas sobre as entradas e saidas do(s) almoxarifado(s)
do 6rgdo publicante.

Prestacio de Contas ES

162. Devera permitir a geracdo de arquivos para atendimento a exigéncia do Tribunal de Contas
corresponde a prestacdo de contas do controle de estoque municipal.

163. O Software devera realizar a emissao de relatdrios destinados a prestagdo de contas do estado do
ES conforme o TCEES.



164. Permitir o cadastro e impressao da Tabela 39, conforme item II deste do anexo III da IN 43/2017
conforme o TCEES.

165. Possuir rotina de geragdao dos arquivos INVIMO, INVMOV, INVINT, INVALM em extensao
"XML" em atendimento a IN 43/2017.

166. Possuir rotina de geragdo referente a TABELA 14 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL DE CONSUMO, conforme layout constante no anexo III da IN
43/2017 conforme o TCEES.

167. Possuir rotina de geragdo referente a TABELA 15 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS DE CONSUMO, conforme layout
constante no anexo III da IN 43/2017 conforme o TCEES.

168. Possuir rotina de geragdo referente a TABELA 16 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL PERMANENTE, conforme layout constante no anexo III da IN
43/2017 conforme o TCEES.

169. Possuir rotina de geragdo referente a TABELA 17 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PERMANENTES, conforme layout
constante no anexo III da IN 43/2017 conforme o TCEES.

170. Permitir que os relatdrios relativos as prestagdes de contas possam ser salvas em formato PDF.

C. GESTAO DE PATRIMONIO

93 Possuir integragdo com o software de patrimonio, a fim de que a incorporacao de bens moveis
seja efetuada de maneira integrada as movimentagdes de entrada do almoxarifado.

94 O sistema devera controlar o cadastro de bens méveis, imoveis e intangiveis oferecendo meios
para o controle de numeragdo dos bens patrimoniais que forem cadastrados no sistema e mecanismos
para localizagdo por local, cédigo de material, nimero de patrimoénio, classe, nimero do processo, tipo
de documento, data de aquisi¢ao e valor de aquisi¢do.

95 Possibilitar realizar a manutengdo e controle dos dados pertinentes aos bens moéveis, imoveis,
semoventes e intangiveis, de maneira efetiva desde o cadastramento, a classificacdo e a movimentagao.

96 O sistema devera possibilitar a incorporagdo ou nao incorporagao do valor do bem no patrimonio.
97 Permitir a incorporagdo multipla de bens, definindo como base um bem especifico, informando a

quantidade de registros a serem replicados.

98 Permitir consultar os bens por numero de tombamento, data de aquisi¢ao, nimero do documento
e numero/ ano do empenho.

99 Permitir no cadastro de bem, informar o registro de sua garantia.

100  Permitir criar campos para detalhar caracteristicas personalizadas para os bens. Como: “Cor”,
“Altura”, “Peso”, etc.

101 Permitir o controle dos bens recebidos ou cedidos em comodato a outros 6rgaos da administracao
publica.

102  Possibilitar registrar o numero da plaqueta anterior do bem a fim de auditorias.

103 Possibilitar que seja informado o processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e
processo administrativo, referentes ao item patrimonial, demonstrando assim a integragdo com os
sistemas de compras e protocolo.



104  Permitir armazenar a imagem atual do bem por meio dos arquivos em formato JPG, BMP, PDF,
entre outros.

105 O sistema de Patrimonio Publico devera possibilitar o registro do Termo de Guarda e
Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial) dos bens.

106  Possibilitar o registro das comissdes de inventario informando: nimero do decreto/portaria, os
membros e sua respectiva vigéncia.

107  Possibilitar o registro dos motivos das baixas dos bens do patrimdnio publico (venda, doagdes,
inutilizagdo, abandono, cessao, devolucao, alienagdo, leilao, outros).

108  Permitir o registro de baixas patrimoniais.

109  Possibilitar que a baixa de bens possa ser individual e/ou coletiva de bens.

110 O sistema de Patrimonio Publico devera permitir efetuar a baixa de bens que nao foram
localizados no setor durante o registro do mesmo no processo de inventario.

111  Possibilitar a transferéncia de bens individual, coletiva, por lote ou por filial.

112 Possibilitar realizar a transferéncia de bens localizados no setor mas pertencentes a outro, durante
o registro do inventario.

113 Possibilitar na tela de transferéncia ser informado o nimero do documento autorizador.

114  Possibilitar que a depreciagdo de bens possa ser individual, ou conforme critérios estabelecidos
na selegao.

115  Possibilitar que o sistema permita que as formulas de depreciagdo/ reavaliagao e as sele¢des sejam
criadas pelo usuario.

116  Possibilitar registrar o responsavel pela conformidade da reavaliagdo/ depreciagio.

117  Possibilitar realizar a agregacio de bens., desta forma os bens deverdo ser tratados como um
unico, podendo realizar a desvinculacdo a qualquer momento.

118  Possibilitar realizar o controle de bens alienados e sua vigéncia.

119  Possibilitar o controle de bens assegurados, informando seguradora, vigéncia e itens segurados.
120  Possibilitar o controle dos bens encaminhados a manutencao, armazenando os dados basicos da
movimentagao, tais como: data de envio, se ¢ manutengdo preventiva ou corretiva e valores.

121  Dispor do recurso de “gerador de relatorios”, que possibilite o usuario emitir relatério com
conteudo, “layout” e ordens selecionaveis.

122 Possibilitar a visualizagdo da versao do sistema que estd sendo utilizada.

123 Possibilitar o controle do histérico geral das alteracdes realizadas no software por meio do
controle de versdao, bem como a atualizagdo do aplicativo para a versao mais atual.

124 Possibilitar que seja realizada a exclusdo multipla de bens incorporados, a partir do tombamento
original.

125  Possibilitar utilizar mecanismo de conversao de moeda no cadastro de bens.

126  Possibilitar efetuar o cadastro dos bens informando o valor residual para os bens, para controle
das depreciagdes.

127  Possibilitar vincular a conta contabil em que o bem estéa alocado.

128  Possibilitar vincular um responsavel para cada bem adquirido.

129  Possibilitar vincular a localizagao fisica diretamente ao bem.

130  Possibilitar informar o valor percentual residual do bem e o percentual de depreciagdo anual dos
bens diretamente ao registrar as contas patrimoniais.



131  Possibilitar registrar as pessoas fisicas que serdo responsaveis por zelar os bens do patrimonio
publico que estdo sob sua responsabilidade.

132 Permitir cadastrar os motivos previstos na legislacdo que podem ser utilizados em diversas agoes,
como baixas, estorno de baixas, manutengoes e desusos de bens.

133 Permitir o encerramento mensal de competéncia, ndo permitindo movimentos com data retroativa
ao més/ano encerrado.

134  Possibilitar que na incorporagdo de bens imdveis, possam ser informados os dados de: metragem,
logradouro, bairro e cartorio do registro do imével.

135  Possibilitar que as formulas de avaliacao, reavaliacao e depreciacao possam ser criadas pelo
usuario.

136  Possibilitar inserir uma data para o inicio das depreciagdes dos bens.

Relatorios

137  Possibilitar emitir etiquetas de controle patrimonial, inclusive com codigo de barras para leitura
Optica.

138 O software devera possuir relatdrio dos bens que estdo com a garantia para vencer.

139  Possibilitar emitir a relagdo de bens por produto.

140  Possibilitar a emissao de relatério de relagdo simples de bens, por tipo, bem e tipo de aquisi¢do.
141  Possibilitar a emissdo do relatério demonstrando os bens em inventariados: Localizados e
pertencentes ao setor, localizados, mas pertencentes a outro setor e Nao Localizados.

142 Possibilitar a emitir relatorio do inventario anual de bens.

143 Possibilitar a emissao de relatério de baixas por classe ou localizagdo do bem.

144  Possibilitar a emissao de relatorio de nota de alienagao.

145  Possibilitar a emissao de relatério destinado a prestagdo de contas.

146  Permitir a emissdo do Termo de Guarda e Responsabilidade, individual ou coletivo (setorial) dos
bens.

147  Permitir a emissdo do Termo de Baixa com as seguintes informagdes: nimero da guia, data da
baixa, motivo, codigo e especificacdo do bem.

148  Possibilitar a emissdo do Termo de Transferéncia com, pelo menos, as seguintes informagdes:
nimero da guia, data de transferéncia, origem e destino (local e responsavel), nimero do bem e
especificagao.

149  Emitir relatorio de nota de manuten¢ao, bens em manutengao em aberto e efetuadas.

150  Emitir relatorio de balango patrimonial.

151  Emitir de inventario geral de bens, contendo: descrigao do bem, numero de plaqueta, classificacao
do bem, valor do bem, totalizacdo de bens incorporados no exercicio, totalizacdo de bens baixados no
exercicio, totalizagdo de bens incorporados em exercicios anteriores e totalizagao geral.

152  Permitir emissdo de relatdrio com relacao de baixas de materiais permanentes.

153  Possibilitar a emissao de relatdrio com relagdo de transferéncias de materiais permanentes em um
determinado intervalo de datas.

154  Possibilitar a emissao de relatérios das manutengdes preventivas e corretivas dos bens.

155  Possibilitar a emissao do relatdrio de nota de seguro patrimonial.



156  Possibilitar a emissao de relatorios, bem como gerar arquivos, destinados a prestacao de contas
em conformidade com o Tribunal de Contas.

157  Possibilitar a relacdo de depreciacdes por localizagdo ou classe.

158  Possibilitar a relacdo de reavaliagdes por localizagdo ou classe.

159  Possibilitar manter o registro historico das movimentagdes dos bens, e emitir o relatorio analitico
de todas as movimentagdes ocorridas durante sua vida util.

160  Possibilitar a visualizacao do valor de aquisi¢do, o valor total de depreciagdo, valor residual, valor
liquido, bem como visualizar as incorporagdes e desincorporagdes.

161  Possibilitar a emissao de relatorio de aquisi¢ao por conta contabil e fornecedor.

162  Possibilitar consulta dindmica mediante relatério gerencial das aquisicdes sendo detalhado por
periodo, listando todas aquisi¢des de bens patrimoniais.

163  Possibilitar a geracdo de relatorio para verificagdo de possiveis inconsisténcias de dados
patrimoniais.

164  Possibilitar a emissdo da capa do termo de guarda e responsabilidade, contendo no minimo as
seguintes informacodes: emissao, quantidade de bens, valor total e descricao.

165  Possibilitar a emissdao de relatérios de listagem dos cadastrados realizados como classes
patrimoniais, tipos de aquisi¢ao, tipos de baixas e tipos de bens.

Integracoes

166  Possibilitar que o catdlogo de materiais e servigos sejam integrados com os modulos/sistema de
compras, licitagdes, almoxarifado e frota.

167  Possibilitar que o cadastro de unidade de medida seja integrado com os sistemas/modulos de
compras, almoxarifado e frota.

168  Possibilitar que o cadastro de fornecedores seja integrado com os modulos/sistemas de
contabilidade, compras, licitagdes, almoxarifado e frota.

169  Possuir integracdo com o sistema de compras, licitacdo e contratos gerando automaticamente a
entrada no estoque a partir de uma autorizagao de fornecimento.

170  Possuir integracdo com o software de Compras e Licitagdes possibilitando efetuar
automaticamente as entradas de almoxarifado pela ordem de compra.

171  Possuir integracdo com o sistema patrimonial efetuando automaticamente a inclusdo do item
patrimonial naquele sistema.

172 Possuir integragdo com o software de compras, licitagdes e contratos demonstrando apenas os
fornecedores que foram cadastrados e habilitados em tal software.

173 Informar a modalidade do processo de compra, nimero da ordem de fornecimento e processo
administrativo, demonstrando assim a integracdo com os sistemas de compras e protocolo.

174  Possibilitar a integracdo com o software de controle de frotas, ao serem cadastradas entradas

e requisi¢cdes em tal sistema as mesmas devem estar disponiveis no almoxarifado de controle do
respectivo setor competente.

175 O software devera permitir a integracdo de dados junto ao Portal da Transparéncia, permitindo a
exportagdo para a divulgagdo das informacdes minimas sobre as aquisi¢des e baixas do patrimonio do
6rgdo publicante.

Prestaciao de Contas ES



176  Devera permitir a geracdo de arquivos para atendimento a exigéncia do Tribunal de Contas
corresponde a prestacdo de contas do controle de bens municipal.

177 O Software devera realizar a emissao de relatorios destinados a prestacdo de contas do estado do
ES conforme o TCEES.

178  Permitir o cadastro e impressao da Tabela 39, conforme item II deste do anexo III da IN 43/2017
conforme o TCEES.

179  Possuir rotina de geracdo dos arquivos INVIMO, INVMOV, INVINT, INVALM em extensao
"XML" em atendimento a IN 43/2017.

180  Possuir rotina de geragio referente a TABELA 14 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL DE CONSUMO, conforme layout constante no anexo III da IN
43/2017 conforme o TCEES.

181  Possuir rotina de geragio referente a TABELA 15 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS DE CONSUMO, conforme layout
constante no anexo III da IN 43/2017 conforme o TCEES.

182  Possuir rotina de geracio referente a TABELA 16 - RESUMO DO INVENTARIO DO
ALMOXARIFADO - MATERIAL PERMANENTE, conforme layout constante no anexo III da IN
43/2017 conforme o TCEES.

183  Possuir rotina de geragio referente a TABELA 17 - DEMONSTRATIVO ANALITICO DAS
ENTRADAS E SAIDAS DO ALMOXARIFADO DE MATERIAIS PERMANENTES, conforme layout
constante no anexo III da IN 43/2017 conforme o TCEES.

Permitir que os relatorios relativos as prestagdes de contas possam ser salvas em formato PDF.

D. GESTAO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

SISTEMA INTEGRADO DE RECURSOS HUMANOS E FOLHA DE PAGAMENTO

Recursos Humanos

199. Permitir a captacao ¢ manutengao de informagdes pessoais de todos os servidores com no minimo
os seguintes dados: Matricula, Nome, Filiagdo, Data de Nascimento, Sexo, Grau de Instrucao, Estado
Civil, Fotografia, Endereco, CPF, PIS, RG (Namero, Orgio Expedidor e Data Expedi¢do), Carteira de
Trabalho (Numero e Série), Carteira de Habilitagdo, Naturalidade, Nacionalidade, Tipo de Sangue,
Identificar se ¢ doador de sangue, Identificar se ¢ Deficiente Fisico.

200. Permitir a captagdo e manutengao de informagdes do vinculo que o servidor teve e/ou tem com
o Orgdo, com no minimo os seguintes dados: Regime Juridico, Vinculo, Cargo, Salario, Carga Horéaria
Semanal, Data de Nomeagdao, Data de Posse, Data de Admissdo, Data de Término de Contrato
Temporéario, Lotacdo, Unidade Or¢amentaria, Horario de Trabalho, Tipo de Ponto, Local de Trabalho.
201. Permitir captagdo e manutengdo de informagdes da Qualificagdo profissional incluindo a
escolaridade, formagao, treinamentos realizados e experiéncias anterior.

202. Controlar os dependentes de servidores para fins de salario familia e imposto de renda realizando
a sua baixa automatica na época devida conforme limite e condigdes previstas para cada dependente.
203. Permitir o cadastramento de servidores em diversos regimes juridicos como: Celetistas,
Estatutarios, RJU e Contratos Temporarios.



204. Permitir o cadastramento de Pensodes Judiciais com o Nome da Pensionista, CPF, Data de
Inclusao, Banco e Conta para Pagamento, Dados para Célculo (Percentual, Valor Fixo, Salario Minimo).
205. Permitir o cadastramento do organograma da estrutura administrativa, por exercicio, para manter
o historico da lotagdo e custeio, com informag¢do da fonte de recurso que sera utilizada para captagiao do
recurso a ser utilizado para pagamento dos servidores informados no custeio.

206. Registrar e manter o histdrico das alteragdes de cargo, salario, Unidade Gestora, lotagdo, custeio,
vinculo, regime juridico, local de trabalho e Banco/Agéncia/Conta Bancaria dos servidores, registrando
as informagoes de: Motivo da alteragdo, data e hora da operagdo e usudrio que efetuou a alteragao.

207. Permitir o cadastramento de todas as referéncias salariais contendo no minimo o simbolo da
referéncia e o historico dos valores salariais para cada referéncia.

208. Permitir o cadastramento de todos os cargos do quadro de pessoal de natureza efetivo,
comissionado e temporario com no minimo a Nomenclatura, Natureza, Grau de Instrucao, CBO,
Referéncia Salarial Inicial, Quantidade Criada, Data e Motivo de Extin¢do, com possibilidade de incluir
movimenta¢do de suplementacdo ou anulagdo de cargos, influenciando nos relatorios quantitativos do
quadro de ocupacao, registrar as atribui¢cdes necessarias em cada cargo.

209. Possuir “atalhos” para consulta de dados dos servidores permitindo, que de um mesmo local possa
ser consultado diversas informagdes, como: dados financeiros, dependentes, licengas e afastamentos,
férias e licenca prémio.

210. Estabelecer um unico cédigo de registro para o servidor, para que através deste possam ser
aproveitados os dados cadastrais de servidor que j4 trabalhou no Orgdo Publico e permitir controlar todos
os vinculos empregaticios que o servidor tenha ou venha a ter com este, possibilitando a consulta de
dados historicos, independente do periodo trabalhado.

211. Validar digito verificador do nimero do CPF.

212. Validar digito verificador do nimero do PIS.

213. Permitir o reajuste parcial ou global das referéncias salariais.

214. Permitir o cadastramento e controle dos vinculos dos servidores efetivos, que estdo nomeados em
cargo de comissdo possibilitando a consulta das informacdes cadastrais de ambos os vinculos.

215.  Localizar servidores por Nome ou parte dele.

216. Localizar servidores pelo CPF.

217. Localizar servidores pelo RG.

218. Permitir a inclusdo de um novo contrato a partir de informacdes de um contrato ja existente,
selecionando um ou varios servidores. Isto ¢ muito utilizado na recontratagao de servidores temporarios.
219. Permitir a informagao do desligamento a um servidor para pagamento individual da rescisdo, bem
como a informag¢do de um unico desligamento a um grupo de servidores para pagamento coletivo. Isto ¢
muito utilizado na rescisdo de servidores temporarios cujos contratos vencem no mesmo dia.

220. Possibilitar a configuragdo das formas de desligamento por regime de trabalho ¢ motivo de
rescisdo, para garantir que nao seja informado um desligamento inadequado para o servidor, por exemplo:
término de contrato para um servidor efetivo.

221. Possibilitar a configuragao das formas de admissao por regime de trabalho, categoria funcional,
regime previdencidrio e tipo de admissdo, para garantir que nao seja admitido um servidor com
informacodes fora dos padrdes permitidos.

222. Permitir o cadastramento de todos os langamentos fixos dos servidores (adicionais, gratificagdes,
consignagoes, etc...), para efeito de pagamento ou desconto em folha, com no minimo, o cddigo da verba
(verificando se a verba est4 prevista para o regime de trabalho do servidor).



223. Permitir transferéncia coletiva nos itens: Local de Trabalho, Lotacdo, Custeio, Cargo, Padrao de
Salario.

224, Permitir langamentos coletivos nos itens (Lancamentos Fixos, Langamentos Variaveis).

225. Permitir o registro de Dedu¢ao de INSS em outra empresa para realizar o abatimento correto.
226. Permitir realizar o cadastro de substituicdo de cargos, em ocasido de férias ou licengas.

227. Permitir o controle de cargos ocupados, emitindo mensagens de vagas ocupadas ao selecionar um
determinado cargo no cadastro de funcionarios.

228. Viabilizar o registro de ocorréncias profissionais dos servidores, previstas na legislacao
municipal, possibilitando consulta de tais registros a partir do cadastro do servidor.

229. Permitir o registro de tempo averbado anterior.

230. Realizar a digitalizacdo de qualquer tipo de documento dos servidores, seja Certidoes, RG,
Atestados, Certificados, etc.

231. Permitir que seja adicionado ao cadastro de cada funcionério a foto.

232. Permitir o cadastro de fichas de avalia¢do para os servidores.

233. Criagdo de log (exclusdo, inclusdo, alteracdo) que o usudrio tenha feito no sistema;

234. Cadastro de Perfis de usuario com permissdes de: Inclusdo, alteragao, visualizagao

235. Cadastro de perfis de usuario para controle de acesso por lotagao.

236. Permitir planejamento (definindo cronograma, ministrante, carga horaria e data da emissdo de
certificado) e execucdo de cursos de aperfeigoamento, por iniciativa do 6rgdo e por solicitacdo dos
proprios servidores, com emissao de relatorio desse planejamento.

237. Permitir o cadastro de bolsistas/estagiarios.

238. Permitir o cadastro de atividades a serem desenvolvidas pelos estagiarios.

239. Permitir cadastro das institui¢des de ensino conveniadas com o 6rgao.

240. Permitir o cadastro de carreiras.

241. Permitir o registro de autdbnomos no sistema de folha de pagamento com seus respectivos c6digos
de identificagdo de prestador de servigos, separado dos servidores, porém acessando o mesmo banco de
dados.

Férias

242. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de férias dos servidores desde a admissao até
a exoneragao.

243. Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de férias
controlando o saldo restante dos dias de férias.

244. Permitir o pagamento de 1/3 de férias integral ou proporcional a cada periodo de gozo langado.
245. Permitir o langamento de um mesmo periodo de gozo para um grupo de servidores, facilitando
este langamento quando varios servidores vao sair de férias no mesmo periodo.

246. Permitir o lancamento e pagamento do adiantamento de 13° salario por ocasido das férias.

247. Permitir a geracdo da planilha de férias anual.

248. Permitir o pagamento de 20 dias de férias para cargos como Raio X.

Medicina do Trabalho e Licencas e Afastamentos

249. Manter o cadastro do CID e a descri¢ao da doenga.

250. Manter o cadastro de todos os médicos que atendem os servidores publicos municipais com o
Nome e CRM.



251. Efetuar o lancamento de todos os tipos de licencgas a seguir: Licencas Maternidade, Acidente do
Trabalho, Acompanhamento de Pessoa da Familia, Prorrogacdo de Doenga e Acidente de Trabalho,
informando no minimo a Identificagdo do servidor, tipo de licenca ou afastamento, documento
apresentado, médico que atendeu, CID informado no atendimento, médico que fez a pericia, CID
informado na pericia e periodo homologado da licenga ou afastamento.

252. Efetuar o controle dos Acidentes de Trabalho através do cadastramento da CAT e a emissdo do
formulério padronizado.

253. Captar automaticamente os dados da CAT como: doenga informada no atendimento e médico que
atendeu no lancamento de atestado referente a acidente do trabalho.

254. Permitir langar a data da alta médica para as licengas e afastamentos.

255. Controlar afastamentos de menos de 15 dias, mesmo que apresentados em periodos interruptos,
quando caracterizar que sdo da mesma causa, evitando pagamento indevido por parte do Orgdo e
possibilitando o encaminhamento ao INSS.

256. Controlar prorrogacdes de licengas para evitar que ultrapasse o limite de dias permitido para a
mesma.

257. Possuir rotina para langamento de Licenca Gestante (Maternidade) de 180 dias, com geracdo em
verbas separadas dos 120 dias e 60 dias, prevendo abatimento na Guia de Previdéncia somente do previsto
em lei.

258. Manter o cadastro de todos os periodos aquisitivos de licengca prémio dos servidores desde a
admissao até a exoneracao.

259. Permitir o langamento de mais que um periodo de gozo para o mesmo periodo aquisitivo de
licenga prémio controlando o saldo restante dos dias.

260. Efetuar o lancamento de todos os tipos de licencas, a seguir: Licenga Gala, Licenga Nojo e
Licenga sem Vencimento, informando no minimo a Identificacao do servidor, tipo de licenga, documento
apresentado, data de inicio e término da licenca.

261. Possibilitar a criacdo de tipos de afastamento permitindo ao usuario configurar e definir
suspensoes de contagem de tempo de servigo, contagem de tempo de férias e contagem de tempo para
13° salario.

262. Permitir realizar o cadastro do PPRA.

263. Permitir cadastrar o EPI por Cargo.

264. Permitir Cadastrar o EPI por Funcionario.

265. Permitir cadastrar Edital e Eleigoes da CIPA.

266. Permitir cadastrar Membros da CIPA.

267. Devera possuir registro e controle dos cedidos e recebidos em cedéncia.

Atos Administrativos

268. Manter o cadastro de todos os textos que dardo origem a atos administrativos como Portaria,
Decretos, Contratos ¢ Termos de Posse.

269. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licencgas e afastamentos,
com o registro no curriculo funcional do servidor, ap6s a tramitagao.

270. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de férias em gozo de férias,
com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao.

271.  Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga prémio em gozo



com o registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao.

272. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licenga sem
vencimento, com o registro no curriculo funcional do servidor, apos a tramitagao.

273. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de licenga gala, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitacao.

274. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de licenga nojo, com o
registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao.

275. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um lancamento de suspensdo ou
adverténcia, com o registro no curriculo funcional do servidor, apds a tramitagao.

276. Gerar automaticamente o ato administrativo a partir de um langamento de Insalubridade,
Periculosidade e Gratifica¢dao, com registro no curriculo funcional do servidor.

277. Permitir a emissdo de atos administrativos individuais ou coletivos conforme textos configurados
pelo proprio usuario.

278. Permitir a visualizagdo dos atos expedidos em tela, papel ou em arquivo PDF para publica¢do na
Internet.

Contagem de Tempo de Servico

279. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Adicional por Tempo de Servico, abatendo as
faltas injustificadas e as licencas ndo contado como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessao
e atualizagdo do percentual concedido para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos,
prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relacdo ao limite
estabelecido.

280. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Férias, abatendo as faltas injustificadas e as
licengas nao contado como efetivo exercicio, concedendo os dias de direito de gozo de férias, controlando
os periodos aquisitivos, prorrogando ou cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em
relacdo ao limite estabelecido.

281. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Progressao Salarial, abatendo as faltas
injustificadas e as licengas ndo contado como efetivo exercicio, emitindo certiddo para concessdo e
atualiza¢do do salario para pagamento em folha, controlando os periodos aquisitivos, prorrogando ou
cancelando os mesmos, por motivo de excesso de auséncias em relagdo ao limite estabelecido.

282. Calcular o tempo de efetivo exercicio para fins de Aposentadoria, abatendo as faltas injustificadas
e as licencas ndo contado como efetivo exercicio, emitindo certidio demonstrando o tempo de efetivo
exercicio at¢ a data atual. Permitir a informagdo de tempos anteriores oriundos de outros oOrgaos,
consolidando todo o tempo na certiddo para fins de aposentadoria.

Ponto Eletronico

283. Leitura de registro de relogios.

284. Extrato Individual ou Coletivo de Registro de Ponto.

285. Montagem de Escalas.

286. Cadastro de regras para apuragao de horas.

287. Aplicacao de tolerancia na leitura de registro.

288. Apuracdo de horas para Banco de Horas ou Langamentos.
289. Relatorio de faltas, atrasos, registros inconsistentes e saldos.
Concurso Publico



290. Permitir realizagdo e/ou o acompanhamento de concursos publicos e processos seletivos para
provimento de vagas.

291. Permitir o acompanhamento de quais vagas foram abertas no concurso.

292. Permitir realizar o concurso para um Setor em especifico.

293. Realizar o cadastro da equipe que estd acompanhando o concurso, informando de qual equipe
pertence, fiscal ou comissao.

294. Permitir informar e acompanhar os candidatos inscritos no concurso.

295. Preencher automaticamente se o candidato foi aprovado ou ndo no concurso mediante a nota da
prova.

296. Permitir informar se a vaga do candidato ¢ especial.

297. Permitir informar se o candidato assume ou desistiu da sua vaga.

298. Permitir cadastrar os titulos informados pelos candidatos.

Folha de Pagamento

299. Permitir o processamento das folhas de: Pagamento Mensal, Rescisdo, Adiantamento de Férias,
Licenga Prémio, Adiantamento Salarial, Adiantamento de Décimo Terceiro Salario, Décimo Terceiro
Salario e Complementar.

300. Permitir o processamento de varias folhas de pagamento para a mesma referéncia, separando por
grupo de servidores de mesmo vinculo ou mesmo regime ou mesma data de pagamento.

301. Permitir o processamento de folha de rescisdo individual ou coletiva com célculos de férias
indenizadas, proporcionais e 13° salario automaticamente, sem a necessidade de langamento avulso na
folha.

302. Permitir a inclusdo de valores variaveis na folha como os provenientes de horas extras,
empréstimos, descontos diversos e a¢des judiciais, para um servidor ou um grupo de servidores no caso
de lancamento comum a todos.

303. Permitir a inclusdo de verbas de forma rapida, incluindo a mesma verba para varios funcionarios,
facilitando a inser¢do dos dados.

304. Permitir o langamento de informagdes para a folha de forma descentralizada, onde cada secretaria
possa realizar os langamentos apenas aos servidores nela lotados.

305. Controlar os vencimentos e descontos permitidos em cada regime de trabalho, impossibilitando
que seja efetuado o langamento de um vencimento ou desconto exclusivo de um regime em um outro.
306. A folha de Adiantamento de Férias devera ser processada com as informagdes dos dias de pectnia
e/ou gozo langadas nas férias, ndo permitindo duplicidade de lancamento em varidvel na folha de
pagamento.

307. Gerar automaticamente os valores relativos ao salario familia dos dependentes.

308. Possuir rotinas de calculos através de formulas e expressdes em portugués, para qualquer
vencimento e desconto, tornando o célculo da folha totalmente configurado e administrado pelo proprio
usuario. Possibilitar que o proprio usudrio crie novas verbas de vencimentos ou descontos, reutilizando
uma ja existente, configurando as incidéncias e a regra de célculo. As regras de calculo previstas em
legislagao federal ou estadual deverao estar no sistema e nao deverao ser alteradas por usudrio comum.
309. Possibilitar a execucdo do calculo ou recélculo de diversas formas como: Individual, por faixa de
matricula e sele¢do aleatoria. Calcular e processar os valores relativos a contribui¢do individual e patronal
para o RGPS (INSS) e RPPS (Previdéncia Municipal), de acordo com o regime previdenciario do



servidor.

310. Permitir a importacao de dados, via arquivo texto, de valores a serem consignados em folha
controlando os registros validos e rejeitados pelo processamento.

311. Permitir o cadastramento de langamentos parcelados, a crédito ou a débito, para os servidores, de
forma a controlar as parcelas lancadas em folha e o saldo atual remanescente. O langamento das parcelas
em folha deve ser de forma automatica, podendo ser pago ou descontado o total ou parte do valor baseado
em uma formula de calculo que calcule um percentual sobre a remuneracao, permitindo o langamento
até o limite deste percentual, atualizando o saldo remanescente automaticamente apos o encerramento da
folha.

312.  Possuir integracdo com o Modulo de Administragdo Orgamentaria e Financeira, através de
arquivo texto, importando as configuracdes contabeis das verbas de vencimento e Desconto.

313.  Possuir calculo de INSS proporcional na folha de pagamento para servidores com emprego fora
do Orgio.

314. Possuir rotinas de controle e calculo para pagamento das pensdes judiciais, a partir do desconto
efetuado para o servidor, incluindo depdsito em conta.

315. Possuir rotinas de calculo de insuficiéncia de saldo para servidores com estouro na folha,
efetuando ajuste automatico dos descontos limitados até um teto configurado pelo usudrio. A prioridade
dos descontos deve ser configurada pelo usuario e os valores consignados que ndo foram descontados
deverdo ser registrados possibilitando a emissdo de relatorios destes valores para envio aos
estabelecimentos conveniados.

316. Possuir rotina para o cadastramento das fichas financeiras que ndo estdo em meio magnético, ou
seja, fichas financeiras que estdo em papel.

317. Permitir a inclusdo de lancamentos para servidores afastados sendo que estes lancamentos
somente poderdo ser processados na primeira folha em que o servidor retornar do afastamento. Os
langcamentos ficam pendentes durante todo o periodo do afastamento sendo incluido automaticamente na
folha somente no término do afastamento e retorno do servidor ao trabalho.

318. Possuir rotina de reajuste salarial, possibilitando reajustes globais e parciais.

319. Existir funcionalidade de comparativo de servidores entre duas competéncias, podendo comparar
apenas um Langamento especifico, comparar o valor liquido, comparar o valor bruto de cada servidor.
320. Permitir estipular valor para tolerancia para a comparacdo, além de realizar a comparacdo por
cargo, secretaria, regime, banco.

321. Gerar as informagdes referentes aos provisionamentos, baixas e estornos de férias, 13° salério e
seus respectivos encargos patronais, conforme as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao
Setor Publico.

322. Permitir cadastrar as diarias dos servidores, e realizando o calculo da folha conforme o valor
langado.

323. Permitir o controle de limite de pagamento, ndo ultrapassando o padrdo salarial do
Prefeito/Presidente.

324. Permitir a importagdo de planilhas, inserido os dados diretamente no Langamento Fixo ou Mensal.
325. Permitir a geracao de lancamento especifico para varios servidores.

326. Permitir que seja visualizado mensalmente, todos os servidores que estdo terminando licengas,
que deverdo retornar ao trabalho para que se possa ser verificado o seu retorno e efetuar o pagamento.
327. Disponibilizar na internet, em tempo real, informagdes pormenorizadas sobre a execugdo



orcamentaria e financeira, atendendo aL AL

328. Permitir realizar a transferéncia de saldo contébil.

329. Permitir realizar o fechamento da folha de pagamento, evitando alteragdes apds o encerramento
da mesma.

330. Permitir o bloqueio no cadastro de funcionarios, para evitar alteragdes que interfiram no momento
do fechamento da folha.

Geracao de Arquivos

331. Gera arquivo SEFIP e validar as inconsisténcias no formato TXT para importagdo em software
da Caixa Econdmica federal.

332. Permitir rotina de comparag¢do da base de dados da SEFIP/GFIP com a folha de pagamento
automaticamente através do software.

333. Gerar e validar as inconsisténcias para a DIRF, nos padrdes da legislagdo vigente, via arquivo
texto para importacao no software da Receita Federal.

334.  Gerar e validar as inconsisténcias para a RAIS, nos padrdes da legislacdo vigente, via arquivo
texto para importagao no software do SERPRO.

335. Gerar as informacdes de admissao e rescisao necessarias ao CAGED, via arquivo texto, para
importagdo no software do Ministério do Trabalho.

336. Permitir a geracdo de arquivos para crédito em conta, corrente ou poupanga, da rede bancaria,
emitindo relagdo dos créditos contendo matricula, nome, nimero da conta ¢ valor a ser creditado.

337. Possuir integracdo com o Mddulo de Administragdo Orcamentaria e Financeira, disponibilizando
os dados necessarios para reserva, empenho, liquidacdo e pagamento das despesas com pessoal,
possibilitando informar datas diferentes para pagamento de convénios.

338. Gerar arquivo texto com os participantes do PASEP, para o Banco do Brasil, e importar arquivo
de retorno do banco para pagamento do PASEP em folha de pagamento. Apds o processamento, gerar
arquivo texto com os servidores nao processados para o Banco do Brasil

339. Possuir rotina de Geracao de Arquivos Digitais do INSS — MANAD, possibilitando a prestagao
de informacgdes via arquivo texto, conforme Instrugao Normativa MPS/SRP n° 12, de 20/06/2006 — DOU
de 04/07/2006.

340. Gerar arquivo texto para utilizagdo em calculo atuarial.

341. Permitir a geragdo de arquivos pré-definidos e conter os recursos de "gerador de arquivos txt",
para que o proprio usuario possa montar e gerar o arquivo desejado a partir de informagdes
administrativas no setor, em "layout" e ordem selecionada.

342. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de seleg@o para facilitar a emissdao de
arquivos rotineiros.

343. Permitir a geragdo de arquivo de Retorno e Margem Consignavel para as empresas responsaveis
pelo controle das Consignagdes dos servidores.

344. Permitir a geragdo de arquivos para crédito de beneficios, como Vale Alimentacgao e/ou Refeigao.
345. Permitir a geragdo de arquivos para Tribunal de Contas dos estados brasileiros.

346. Possibilitar a criacdo de relatorios especificos para o SIOPE (Sistema de Informagdes sobre
Orcamentos Publicos em Educagdo).

Emissao de Relatorios
347. Permitir a emissao dos Avisos de Férias.



348. Permitir a emissdo do Requerimento de Beneficio por Incapacidade solicitado pelo INSS.

349. Possuir consulta de afastamentos em tela ou relatério por tipo de afastamento, por doenca e por
periodo.

350. Permitir a emissdo do Termo de Rescisdo.

351. Permitir a emissdo de relatdrios com textos pré-definidos, para que o proprio usuario possa editar
e imprimir para quem desejado.

352. Permitir a emissdo da Ficha Funcional dos servidores.

353. Permitir a emissdo dos servidores admitidos no més.

354. Permitir a emissdo de servidores demitidos no més.

355. Permitir a emissdo de formularios padronizados e atualizados da rescisdo de contrato conforme
as portarias do Governo Federal.

356. Permitir a emissao dos relatérios de observacoes dos servidores.

357. Permitir a emissdo da certiddo de tempo de servigo.

358. Permitir a emissdo da Folha Analitica por folha processada ou Consolidada, todas as folhas
processadas no mes.

359. Permitir a emissao do Mapa Financeiro com o resumo dos vencimentos ¢ descontos de todas as
folhas com possibilidade de, dentro do més, emitir das folhas separadamente ou consolidando os valores
em um Unico resumo.

360. Permitir a emissdo do resumo dos valores liquidos da folha por banco.

361. Permitir a emissdao do Informe de Rendimentos para servidores com retencdo de Imposto de
Renda na Fonte e para aqueles que nao tiveram retencao.

362. Manter historico para cada servidor com detalhamento de todos os pagamentos e descontos,
permitindo consulta ou emissdo de relatorios.

363. Permitir a emissdo dos contracheques, permitindo a inclusdo de textos € mensagens em todos os
contracheques, para determinados servidores ou para um grupo de servidores selecionados.

364. Permitir a emissao Guia de Recolhimento de INSS com op¢des de quebra por centro de custo,
secretarias, permitindo imprimir somente a Guia de INSS de valores do més, bem como a Guia de INSS
com valores da competéncia 13.

365. Permitir a emissdo de recibos para pagamento de pensao judicial.

366. Permitir a emissdo da relagao dos valores consignados em folha com opc¢éao de geragdo em arquivo
texto.

367. Permitir a emissdo de Guia de Recolhimento de Previdéncia Municipal.

368. Permitir a emissdo da relagdo do Salarios de Contribui¢ao padrao INSS.

369. Emitir relatorio de folha de pagamento completas com as opgdes de quebra por no minimo: Banco
Cargo Regime Secretarias Divisdes Segoes.

370. Emitir relatorio de folha de pagamento com no minimo as seguintes informagdes: Base de valores;
Datas de Nascimento; Datas de Demissdo; N° de pendentes; responsaveis para assinatura e Valores
Patronais de Previdéncia.

371. Permitir com que o usuario monte seu proprio relatorio, a partir de informagdes administrativas
no setor, em "layout" e ordem selecionada, contendo recursos de "gerador de relatério".

372. Permitir que o proprio usudrio monte graficos para a administracao.

373. Deve emitir o Perfil Profissiografico Previdenciario — PPP, baseado no histérico do servidor
374. Deve permitir que possam ser gravados diferentes tipos de selecdo para facilitar a emissdo de
relatorios rotineiros.



eSocial

375. Permitir a geracao do arquivo de qualificacdo cadastral dos servidores, podendo essa geragao ser
com quebras de secretarias, situacdes de servidores, para envio ao eSocial.

376. Permitir importar o arquivo de qualificacdo cadastral (retorno do eSocial) ao sistema, mostrando
as divergéncias encontradas nos dados dos servidores, e ainda orientacao de como devera ser solucionado
essas divergéncias.

377. Permitir realizar a configuracdo dos dados da empresa, conforme cada forma de trabalho da
entidade, para geragdo dos eventos S-1000 e S-1005.

378. Permitir a configuragdo das rubricas utilizadas pela folha de pagamento, conforme as tabelas do
eSocial, indicando as suas incidéncias, para a geracao dos eventos S-1010.

379. Permitir configuragao de cargos e func¢des gratificadas conforme as tabelas disponibilizadas pelo
comité do eSocial, para a geracdo dos eventos S-1030 e S-1040.

380. Permitir a configuracdo dos hordrios existentes no 6rgdo, conforme os campos exigidos pelo
eSocial, para a geragdo do evento S-1050.

381. Permitir a configuragdo dos ambientes de trabalho, com seus fatores de risco para a geracdo do
evento S-1060.

382. Permitir cadastrar os processos judiciais, conforme os campos exigidos pelo eSocial, além de
realizar sua vinculagdo as rubricas ou configuragdes do empregador, para realizar a geragao do evento S-
1070.

383. Permitir a validacao dos eventos iniciais e de tabelas, antes mesmo de envia-los ao ambiente do
eSocial, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes.

384. Permitir ainda, que na tela de validacao dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir diretamente
na tela e no campo do sistema de Recursos Humanos e Folha de Pagamento, onde estd divergente
conforme o layout, para que o usudrio possa realizar a correcao.

385. Permitir que no ambiente de produgdo dos eventos iniciais e de tabelas, ao realizar a validagdo o
sistema aponte automaticamente para o usuario, qual evento ¢ necessario enviar uma alteragdo e/ou
inclusdo.

386. Permitir realizar a validacdo dos eventos ndo periddicos, antes mesmo de envid-los ao ambiente
do eSocial, fazendo com que assim possam ser eliminados os erros e divergéncias existentes.

387. Permitir ainda, que na tela de validagao dos eventos, ao clicar no erro, o sistema abrir diretamente
na tela e no campo do sistema de Recursos Humanos ¢ Folha de Pagamento, onde estd divergente
conforme o layout, para que o usudrio possa realizar a corregao.

388. Permitir captar as informagdes do sistema de Folha de Pagamento, para realizar a geragdo dos
eventos periodicos, tanto de remuneracdes como de reabertura e fechamento de eventos.

389. Permitir na transmissdo de cada lote ao portal do eSocial, a consulta via sistema, do protocolo e
os recibos existentes, mostrando assim os eventos enviados ¢ sua situacdo mediante o recebimento do
eSocial.

390. O sistema devera gravar os recibos de cada loto enviado, em sua base de dados, para consultas
futuras.

391. O sistema devera estar atualizado com a tltima versao do eSocial.

392. Deve capturar informagdes necessarias do Bando de Dados da Folha de pagamento para geracao
das informacoes.



393. Permitir integragdo constante com Banco de Dados da Folha de pagamento para informativos de
prazos de entrega dos arquivos.

394. O sistema/médulo deverd, como fungdo principal, uma andlise de impacto do e-Social,
verificando a base de dados, identificando as corre¢des necessarias para atender o envio correto das
informagdes, possibilitando a correcdo das inconsisténcias encontradas nos cadastros da Folha de
Pagamento.

395. Realizar uma busca na base de dados, diagnosticando as inconsisténcias em relagdo aos leiautes
do e-Social e novas parametrizagdes necessarias.

396. Apresentar uma lista de agdes a serem tomadas, que podem ser corrigidas pelo proprio usuario,
reduzindo os riscos de erros nos envios de informagoes ao e-Social.

E. GESTAO DO PORTAL DA TRANSPARENCIA

39. Permitir publicar dados para o Portal da Transparéncia em conformidade com a Lei
Complementar131/2009.

40. A publicacdo de dados da base de dados dos sistemas de gestdo deve permitir a publicacdo manual
ou automatica (agendador de tarefas).

41. Possuir consulta dos dados dos processos de licitagdes e seu detalhamento, demonstrando os
participantes e vencedor(es).

42. Possuir consulta dos dados dos processos de dispensas e inexigibilidades, demonstrando o(s)
favorecido(s).

43. Possuir consulta dos dados dos contratos origindrios de processos de licitagdes, demonstrando
o(s)aditivo(s), se houver.

44. Possuir consulta dos dados das ordens de compras ou autorizagdes de fornecimento.

45. Possuir consultas dos dados das notas de entrada e requisi¢des de saida de almoxarifado.

46. Possuir consulta dos dados dos bens patrimoniais.

47. Possuir consulta dos dados dos veiculos.

48. Possuir consulta dos dados das receitas arrecadadas.

49. Possuir consultas dos dados das despesas empenhadas, liquidadas e pagas, bem como consultas
tematicas e demonstrar toda a classificacdao da despesa.

50. Possuir consultas dos dados dos or¢gamentos das despesas e das receitas.

51. Possuir consulta dos dados dos servidores e detalhamento individual, demonstrando todos os
proventos e descontos més a més no ano corrente.

52. Permitir pesquisar por palavra-chave em todo o conjunto de dados e por coluna, se houver, em todas
as consultas de dados.

53. Permitir reorganizar (ordem da coluna) e agrupar colunas em todas as consultas de dados.

54. Permitir ordenar (ordem alfabética ou numérica) colunas em todas as consultas de dados.

55. Permitir filtrar colunas (comega com palavra-chave, contém palavra-chave, igual palavra-chave,
entreoutros), se houver, em todas as consultas de dados.

56. Possuir gerenciador da consulta de dados, permitindo classificar, agrupar, filtrar, exibir ou ocultar
colunas.

57. Permitir publicar arquivos para o Portal da Transparéncia em conformidade com a Lei
Complementar131/2009 e Lei 12.527/2011.



58. Permitir o download de arquivos enviados para o Portal da Transparéncia.

59. Possuir sessdao especifica de arquivos para editais de licitagdo, atas das licitagdes e contratos e
aditivos.

60. Possuir sessdo especifica de arquivos para Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias e Lei
Orcamentaria Anual.

61. Possuir sessdo especifica de arquivos para Relatorios de Gestdo Fiscal e Relatorios da Execucao
Orgamentaria.

62. Possuir sessdo especifica de arquivos para termos de convénios.

63. Possuir sessdo especifica de arquivos para as atividades de Controle Interno.

64. Permitir exportar dados das consultas disponiveis no Portal da Transparéncia para a emissdo de
relatorios, em conformidade com a Lei 12.527/2011.

65. Gerar relatorios em diversos formatos, inclusive abertos e ndo proprietarios.

66. Permitir exportar relatérios para os formatos rtf, csv, pdf, xIs e xIsx.

67. Possuir sessdo de acessibilidade no Portal da Transparéncia, indicando todos os recursos de
acessibilidade disponiveis.

68. Possuir recurso alto-contraste para elementos textuais.

69. Possuir recurso aumentar ou reduzir fonte para elementos textuais.

70. Possuir sessao de glossario no Portal da Transparéncia, indicando os termos mais utilizados e seus
respectivos significados.

71. Possuir sessdo de perguntas frequentes no Portal da Transparéncia, indicando as perguntas
frequentes e suas respectivas respostas.

72. Possuir sessdao de consultas externas no Portal da Transparéncia, indicando outros sites
correlacionados.

73.  Possuir sessdao de mapa do site no Portal da Transparéncia, indicando de forma hierdrquica os menus
disponiveis e suas respectivas consultas.

74. Possuir sessao de dados abertos no Portal da Transparéncia, indicando como utilizar o servigo para
as consultas disponiveis.

75. Possuir sessdo de arquivos compilados, indicando todos os arquivos enviados para o Portal da
Transparéncia, permitindo a busca por palavra-chave e download.

76. Possuir sessdo de acesso a informacao, que indique um texto padrdo sobre o Servi¢o de Informagao
ao Cidadao, endereco do SIC fisico, horario de funcionamento, telefone e link para solu¢ao externa (se
houver).

F. GESTAO DE PROTOCOLO DE PROCESSOS
GESTAO DE PROTOCOLO E PROCESSOS
Protocolo e Processos

89. O moddulo de protocolo e controle de processos deve possibilitar o registro de qualquer tipo de
documento, com registro do seu recebimento e tramitacdes, até seu encerramento, fornecendo
informagdes rapidas e confiaveis.

90. Permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os
processos irdo passar € a previsao de permanéncia em cada setor.

91.  Possibilitar que a parametrizacdo da sequéncia da numeracao dos processos pode ser criada pelo
proprio usudrio, bem como poder definir se a sequéncia por ano, més, origem e espécie.

92.  Manter registro de palavra-chave para facilitar a pesquisa dos processos.



93.  Possibilitar a digitalizacdo e inclusdo de imagens ou de outros documentos, relacionadas ao
processo.

94.  Possuir recurso de definicdo de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em
cima de informacgdes de grau de dificuldade, impacto e prazo.

95.  Possuir recurso de abertura de volume para processo, bem como informando o nimero do volume,
data de abertura e responsavel.

96. Emitir comprovante de protocolizacao para o interessado no momento da inclusao do processo.
97.  Permitir controlar os documentos exigidos por assunto.

98.  Permitir a formatagdo de termos, como: Termo de Apensacdo, de Anexacdo, de Abertura e
Encerramento de Volume, Termo de Desentranhamento etc.

99.  Permitir registrar os pareceres sobre o processo, historico de cada tramite sem limite de tamanho
de parecer.

100. Possibilitar o envio e recebimento online dos processos com controle de senha/usuario.

101. Permitir controlar toda tramitagdo dos processos dentro da institui¢do, entre usudrios e 6rgaos que
possuam acesso aos programas.

102. Ter recurso que, ao enviar o processo, o sistema efetua critica sobre providéncias a concluir, desta
forma podendo ser parametrizado pelo proprio usudrio.

103. Permitir registrar a identificagdo do funcionario/data que promoveu qualquer manutengdo
(cadastramento ou alteragdo) relacionada a um determinado processo, inclusive nas suas tramitagdes.
104. Possibilitar que cada 6rgdo registre ou consulte os processos sob sua responsabilidade.

105. Possibilitar consultas diversas por nimero de processo, por requerente, 6rgdo, assunto, data de
movimentacgdo, data de abertura e data de arquivamento.

106. Permitir consulta aos dados do processo através de codigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e da
leitura do codigo de barras impresso na etiqueta.

107. Propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”.

108. Possibilitar o controle do historico dos processos em toda a sua vida ttil.

109. Manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteragdo dos processos
em tramite.

110. Possuir recurso de assinatura eletronica para envios e recebimentos de processos utilizando a
certificacdo digital.

111. Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado
eletronicamente.

112. Possuir integragcdo com o mddulo de tributario, verificando no ato da inclusdo de um processo se o
contribuinte possui débitos fiscais junto ao Municipio.

113. Possuir parametrizagdo no qual o proprio usuario pode definir se, ao gravar um processo, o sistema
ndo vai criticar, vai criticar e vai criticar e bloquear contribuintes com débitos fiscais.

114. Possuir recurso de digitalizagdo para OCR.

115. Possuir rotina de arquivamento de processos com identificagdo de sua localizacao fisica.

116. Possibilitar a emissdo de planilha de arquivamento de processos por data de abertura e data de
encerramento, selecionando o arquivamento em diversos locais, constando nimero do processo e
quantidade de folhas.

Relatorios
117. Emitir relatorio de impressao de workflow.



118. Emitir relatorio de etiqueta de processo.

119. Emitir relatorio de histérico de tramitagdo dos processos.

120. Emitir relatorio de comprovante de protocolizacao.

121. Emitir relatorio de grafico do quantitativo de protocolizagdo por assunto.

122. Emitir livro de protocolizacao.

123. Emitir capa do processo.

Ouvidoria

124. O modulo de ouvidoria deve possibilitar o registro de qualquer tipo de documento, com registro
do seu recebimento e tramitagdes até seu encerramento, fornecendo informagdes rapidas e confidveis.
125. Permitir o cadastramento do workflow por assunto, bem como definindo os setores onde os
processos irdo passar € a previsao de permanéncia em cada setor.

126. Emitir comprovante de ouvidoria para o interessado no momento da inclusao do assunto, com
login e senha pela web.

127. Permitir registrar a identificacdo do funciondrio/data que promoveu qualquer manutencio
(cadastramento ou alteracdo) relacionada a uma determinada ouvidoria, inclusive nas suas tramitagdes.
128. Possibilitar que cada departamento registre ou consulte os assuntos de ouvidoria sob sua
responsabilidade.

129. Permitir controlar toda tramitagao dos assuntos de ouvidoria dentro da institui¢do, entre usuarios
e departamentos que possuam acesso aos programas.

130. Possibilitar a digitalizacdo e inclusdo de imagens em documentos anexando a uma ouvidoria.
131. Permitir a formatacdo de termos, como: Termo de Apensagdo, de Anexacdo, de Abertura e
Encerramento de Volume, Termo de Desentranhamento etc.

132. Possibilitar o envio e recebimento on-line de ouvidorias com controle de senha/usuario.

133. Possibilitar consultas diversas de ouvidorias por requerente, setor/departamento/secretaria,
assunto, data de movimentagdo, data de abertura e data de arquivamento.

134. Permitir consultas aos dados da ouvidoria através de codigo, nome do requerente, CPF/CNPJ e
da leitura do cddigo de barras impresso na etiqueta.

135. Propiciar pesquisa baseada em “consulta fonética”.

136. Possibilitar o controle do histdrico dos assuntos das ouvidorias geradas.

137. Manter e mostrar o registro de funcionario, data de todo cadastramento ou alteracdo das
ouvidorias em tramite.

138. Possibilitar que todos os assuntos de ouvidoria registrados possam virar um processo de protocolo
oficial, caso seja necessario.

139. Possibilidade de criar fontes de pesquisa para saber o que realmente a populacdo pensa de um
determinado assunto para facilitar as providéncias por parte da administragao.

140. Cadastro de pesquisas e perguntas para que a populacao dé a sua opinido sobre o assunto.

141. Possibilitar que a resposta da opinido do cidadao seja feita via telefone ou via Internet no site
oficial do Municipio.

142. Possuir recurso de assinatura eletronica para envios e recebimentos de processos utilizando a
certificagdo digital.

143. Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado
eletronicamente.

144. Possuir recurso de digitalizagdo para OCR.

145.  Possuir recurso de definicdo de andlise de prioridade do processo, bem como sendo definido em



cima de informacdes de grau de dificuldade, impacto e prazo.
146. Possuir rotina de arquivamento de ouvidorias, com identificacdo de sua localizagao fisica ou
digital.

Relatorios

147. Gerar relatérios de controle de todos os assuntos pesquisados pela ouvidoria com a populacao.
148. Possibilidade de criar graficos que demonstre a opinido da populagdo sobre os itens pesquisados
facilitando a avaliacdo das pesquisas criadas.

149. Emitir relatério de impressdo de workflow.

Ouvidoria Web

150. Possibilitar que qualquer pessoa possa registrar uma ouvidoria, seja do tipo que for, pela web, nao
sendo necessaria a identificagdo da pessoa.

151. Possuir médulo de tramitacdo de ouvidoria via web para que setores que nao tem acesso a rede do
6rgdo possam fazer suas movimentacoes.

152. Possibilitar consulta a tramitagao da ouvidoria via web demonstrando em quais setores o processo
passou e o despacho dado por cada setor.

Controle Interno de Documentos

153. Permitir o controle de todos os documentos internos do orgao, tais como: Oficios, CI's etc.

154. Permitir a personalizagdo de numeros sequenciais para cada espécie de documento.

155. Possuir recurso de defini¢do de analise de prioridade do processo, bem como sendo definido em
cima de informagdes de grau de dificuldade, impacto e prazo.

156. Permitir cadastrar varios modelos para serem utilizados posteriormente, agrupando pela espécie.
157. Todos os documentos modelos e gerados devem ficar armazenados no banco de dados.

158. Permitir anexar arquivos digitais para os documentos gerados.

159. Permitir a tramitacdo dos documentos gerados em moddulo Unico, identificando se 0 mesmo ¢€
documento, processo, ouvidoria ou legislativo.

160. Permitir que o documento gerado possa ser associado a um assunto € que o mesmo ja identifique
sua a destinacao.

161. Permitir que as formatacdes dos documentos possam ser efetuadas através de editor externo, de
facil manuseio, ja conhecidos ou utilizados pelo usuario (Microsoft Word).

162. Permitir identificar por quais setores e pessoas o documento teve suas tramitagdes, inclusive com
data e hora possibilitando também a visualizag¢do dos pareceres, identificando possiveis dias de atrasos e
permanéncia.

163. Possibilitar a integracdo de documentos e processos de forma que um possa ser anexado ao outro
e que as tramitagdes sejam conjuntas.

164. Permitir que as consultas das tramitagdes possam ser efetuadas através da Internet de forma
privada, utilizando chave tnica de consulta para cada documento e autor.

165. Permitir consultas de documentos por codigo de barras, assunto, espécie, ano, numero, data,
palavra-chave, detalhamento, autor, interessado e requerente, dentre outros.

166. Permitir efetivo controle de perfis de usuarios possibilitando que determinados sejam restritos a
fazer operagdes do tipo inclusdo, exclusdo, alteracdo e consulta em qualquer méddulo que seja necessario.
167. Permitir que os usudrios possam ser autorizados a fazer as tramitagdes somente em setores



especificos, inclusive determinar parametros de inicio e desligamento.

168. Possuir recurso de assinatura eletronica para envios e recebimentos de processos utilizando a
certificacdo digital.

169. Possibilitar que todo documento ou imagem anexado ao processo possa ser assinado
eletronicamente.

170. Possuir recurso de digitalizagdo para OCR.

171. Permitir o arquivamento dos documentos de forma que possamos identificar enderecamentos
fisicos (rua, estante, prateleira, caixa, recipiente etc.) controlando a permanéncia que os mesmos ficardo
arquivados.

Relatorios

172. Emitir relatério de impressao de workflow.

173. O sistema deve emitir relatérios de comprovante de abertura de documentos assim como o
conteudo do documento.

Integracoes

174. Integracdo com o software de receitas tributarias, avisando/criticando no ato da inclusdo de um
processo se o contribuinte possui débitos fiscais junto ao Municipio, sendo possivel, apenas avisar,
criticar e avisar ou criticar e bloquear.

175. Integragdo com o software de receitas tributarias, permitindo utilizar a pesquisa de contribuinte.
176. Integracdo com o software de folha de pagamento, permitindo utilizar a pesquisa de funciondrio.

G. SISTEMA INTEGRADO DE PREVIDENCIA PROPRIA

Cadastramento e Arrecadacio

106. Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto: Prefeitura, Camara, Satude e
Educacao; através de importacao dos dados, ou pela digitagio manual contendo todas as informagdes
pessoais, dependentes, tempo de contribui¢cdo e base de previdéncia a partir de julho/1994.

107. Permitir importagdo mensal da base de calculo para a Previdéncia da folha de pagamento de todos
os servidores dos 6rgaos do municipio (administracdo direta e indireta).

108. Permitir administragdo de recolhimento de contribuigdes previdenciarias de cada servidor e
patronal e custo complementar e ou aportes financeiros, por fonte pagadora, de forma individualizada,
por regime financeiro contabil e previdenciario.

109. Permitir registro mensal da remuneragdo e de contribui¢do, bem como sua composi¢ao, do
segurado e beneficidrio.

110. Emitir relagdo de contribuintes do RPPS, com informacgdes de contribuicdo do empregador e
empregado, por Regime Financeiro.

111. Permitir Controle do recolhimento do servidor, patronal e custo complementar e aportes
financeiros.

112.  Permitir controle de recolhimento para contribuinte Facultativo (individual).

113. Permitir a gestdo do parcelamento de débitos.

114. Emissdo de relatorios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e Funcional.

115. Emissao de Formulérios para recadastramento.



116. Comunica¢do com o mddulo de Concessdo para que o cadastramento seja feito de forma
automatica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o recadastramento manual.

117. Emissao de relatorios contendo as pessoas que ja poderia se aposentar.

118. Emissdo de guias para os 6rgdos competentes para o devido pagamento das contribui¢des
patronais e funcionais.

119. Exportar os dados em planilha Excel para o célculo atuarial.

120. Importar as bases de contribui¢ao de 1994/07 até a presente data.

121. Importar as verbas detalhadas para conferencia da base de contribuicao.

122. Possuir ferramenta que dé manutengdo nas verbas detalhadas de forma que o servidor marque
quais verbas incidem na previdéncia ou ndo.

123. Possuir relatorio gerencial para conferencia da importagdo da base de contribuigdo X
detalhamento das verbas de contribuicao.

124. Permitir emissao de relatorio consolidado da arrecadagao.

125. Permitir a emissdo da Guia de Recolhimento de Contribui¢des Previdencidrias, para comprovagao
de repasse dos 6rgaos ao RPPS.

126. Concessao e Simulacao de Beneficios

127. Cadastramento dos servidores efetivos.

128. Cadastramento das Regras Permanentes e Transitorias para concessdo dos beneficios
previdenciarios.

129. Atualizacdo automatica da tabela de indice de correcdo para o cumprimento do disposto na lei
10.887/2004.

130. Atualizagdo automatica dos salarios de contribui¢do para cumprimento do disposto na lei
10.887/2004.

131. Cadastramento dos entes emissores de certiddes de tempo.

132. Langamento do(s) tempo(s) de contribui¢do do servidor.

133. Langamento dos salarios de contribui¢do a partir de julho 1994 ou data posterior.

134. Possibilidade de simulagdo do beneficio para o servidor interessado.

135. Emissdo de relatdrios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de servigo, com os
demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e pensdes, para a devida opcao de escolha
por parte do servidor.

136. Emissao de Portaria de Aposentadoria e Pensao onde o proprio usuario deva conseguir dar
manuten¢do no modelo de portaria.

137. Registro individualizado das contribui¢des dos servidores.

138. Emitir certiddo de tempo de contribui¢do - CTC

139. Validagdo, andlise e conferéncia dos processos concessorios.

140. Integracao do sistema de concessao com o sistema de folha de pagamento, no ato da confirmagao
do beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de aposentados / pensionistas do Instituto de
Previdéncia.

141. Confirmag¢ao do Beneficio e Cadastramento automético no modulo Folha de Pagamento.

142. Emitir os anexos no padrdo do TCE-ES para montagem da pasta de aposentadoria ou pensao.

143. Anexo I — Ato de Aposentadoria.

144. Anexo II — Requerimento de Aposentadoria.

145. Anexo III — CND Direitos e Vantagens.



146. Anexo IV — CND Fins de Adicionais.

147. Anexo VI— CND Fins de Aposentadoria art. 40.

148. Anexo VII — CND Fins de Aposentadoria art. "6.

149. Anexo VIII — FIPA.

150. Anexo IX — Ficha Funcional.

151. Anexo X — Calculo Proventos Art. 3° e 6°.

152. Anexo XI — Calculo Proventos Art. 2° e 40°.

153. Anexo XII — Pensao por falecimento a partir de 24/06/2004.

154. Anexo XIII — Pensdo por falecimento entre 31/12/2003 e 20/06/2004.

155. Anexo XIV — Calculo da pensao.

156. Anexo XV — Calculo da pensao.

157. Anexo XVI-— Nota de confirmacao de aposentadoria.

158. Anexo XVII — Nota de confirmagdo de pensao.

159. Emissdo da Declaracao de nao Acimulo/Remuneracao conforme modelo do TCE-ES.

160. MPS - Certidao de Tempo de Contribuigdo - Anexo L.

161. MPS - Certidao de Tempo de Contribuigao - Anexo II.

162. MPS - Certidao de Tempo de Contribui¢do - Anexo III.

163. MPS - Certidao de Tempo de Contribuigdo - Anexo IV.

164. Listagem de Beneficios Confirmados em determinado periodo com possibilidade de filtrar os
Tipos de Beneficios, contendo no minimo: Regra do Beneficio, Data de Confirmacdo e Vr. Do Beneficio.
165. Possibilidade de impressao individualizado da Memoria de Célculo do Beneficio confirmado.
166. Possibilidade da visualizacdo da Memoria de Célculo das simulagdes realizadas a qualquer
movimento de acordo com a necessidade do Orgio.

167. Visualizagdo grafica dos beneficios concedidos nos ultimos 6 meses.

168. Possibilidade de geracdo de relatéorio que demonstre as provaveis aposentadorias com
possibilidade de filtrar: Periodo de Aposentadoria, Periodo de Admissdo, Cargo, Regras de
Aposentadoria (com possibilidade de escolher mais de uma Regra), Abono Permanéncia (Sim/Nao).
169. Controlar os requerimentos de Auxilio Doenca e Licenga Maternidade.

170. Controlar os agendamentos de pericias medicas de requerimentos de auxilio doenga.

171.  Permitir o gerenciamento da agenda de atendimento dos médicos peritos

172. Permitir o agendamento, remarcacao e cancelamento de pericias agendadas.

173. Permitir agendamento de pericia para um meédico especifico ou para uma junta médica.

174. Registrar o tipo de doenga conforme tabela “CID” para emissao de laudo médico.

175. Permitir a consulta de informagao do CID por cédigo e/ou descrigao.

176. Possibilitar a consulta do histérico do segurado, garantindo o sigilo de informagdes que sdo
pertinentes apenas aos médicos peritos.

177. Controlar resultados de pericias medicas.

178. Possuir lancamento de laudo médico para que o proprio perito possa lancar o afastamento
mantendo o historico de avaliagdes (prontuarios médicos).

179. Possuir langamento de Junta médica e controlando os possiveis resultados integrando com sistema
de concessao de beneficios e folha de pagamento quando necessarios.

180. Relatorios de pessoas em auxilio doenga com: matricula, nome, periodo de afastamento.

181. Controlar resultados de pericias medicas que necessitam de novo agendamento para nova pericia
medica.



182. Integracdo destes Mddulos em Ferramenta BI.

183. A Ferramenta BI deve demonstrar os seguintes graficos pré-moldados:

184. Distribui¢ao da frequéncia por Idade e Remuneragao dos Servidores Cadastrados.

185. Distribuicao da frequéncia por Idade e Data de Admissao dos Servidores Cadastrados.

186. Distribuicao da Idade de Aposentadoria Projetada por Sexo.

187. Distribuicdo da Média de Idade dos Servidores em comparacao com a Idade Média de Admissao
e de Proje¢ao da Aposentadoria por Sexo e Carreira.

188. Distribui¢do da situacao das Guias de Arrecadagao por Ente.

189. Distribuicdo do Total Recebido em Guias de Arrecadacdo por Ente.

190. Distribui¢do da Frequéncia de dias de Afastamento por sexo.

191. Distribui¢ao da Média de Pericias realizadas por CID.

192. Distribuig¢ao dos Servidores Ativos por Sexo e Magistério.

193. Distribuicdo das Aposentadorias ¢ Médias Salariais por Ano.

194. Distribuicao da Projecao de Aposentadorias e Médias Salariais em até 5 anos posteriores.

195. Distribui¢do das Aposentadorias por Regra demonstrando o Sexo e se Magistério (Professor/Nao
Professor).

196. Fluxo dos Servidores do RPPS.

197. Distribui¢ao dos Servidores por Cargo.

198. Distribuicao dos Beneficios confirmamos.

Aplicativo Personalizado

199. Disponibilidade nas lojas de aplicativos para dispositivos méveis, tais como a Play Store, Apple
Store, etc.

200. Login através de usudrio e senha cadastrados para o servidor.

201. Opgao de lembrar o login do servidor, evitando a digitacdo em todo acesso.

202. Opgao de acesso por biometria caso o celular tenha tal recurso.

203. Permitir que o aposentado e pensionista visualize o contracheque e envie o contracheque, salve
ou envie em formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

204. Permitir que o aposentado e pensionista visualize o informe de rendimentos salve ou envie em
formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

205. Permitir que o aposentado e pensionista visualize a margem de consignados pelo aplicativo,
demonstrando o valor base, valor total da margem e valor do saldo para novos consignados.

206. Permitir que o aposentado e pensionista realize a prova de vida pelo aplicativo conforme
documentos parametrizados pelo proprio instituto.

207. Permitir que os servidores ativos realizem o censo previdenciario pelo aplicativo conforme
documentos parametrizados pelo proprio instituto.

208. Permitir que o servidor ativo simule aposentadoria, demonstrando todas as regras vigentes, data
da possivel aposentadoria e direito ao abono permanéncia.

209. Permitir que o servidor ativo emita o extrato de contribui¢do previdenciaria, salve ou envie em
formato PDF por e-mail, whatsapp ou outro aplicativo disponivel no celular.

210. Permitir que o instituto envie mensagens em grupo ou individual para comunicagdo com
aposentados, pensionistas e ativos. (possuir relatoério das mensagens enviadas, recebidas e lidas).



H. GESTAO DE PORTAL DO SERVIDOR

28.  Permitir o acesso ao Portal do Servidor Publico com logon/senha, utilizando como padrao de
logon CPF.

29. O portal do Servidor Publico deverd permitir a solicitagio de nova senha em caso de
esquecimento, enviando link com nova senha para o e-mail previamente cadastrado.

30. O portal do Servidor Publico devera permitir consulta ¢ emissdo do Contracheque, Consulta e
emissao do Informe de Rendimentos no layout da Receita Federal do Brasil RFB, mediante identificacao
do logon e senha, por servidor.

31. O portal do Servidor Publico devera permitir a validacao do contracheque impresso via web pelo
servidor/agente politico, utilizando a forma de autenticagio QR code ou codigo de validagdo, para
comprovagao de autenticidade.

32. O portal do Servidor Publico devera permitir ao usuario do RH conferir as informagdes enviadas
através do Portal do Servidor, e validar ou rejeitar as mesmas com documentos anexados quando
necessario e atualizar as mesmas no cadastro do servidor/agente politico.

33.  Permitir emissdo de listagem dos aniversariantes.

34.  Permitir o cadastro de avisos individuais ou coletivos para os funcionarios.

35.  Permitir a emissdo do Organograma do Orgdo com suas divisdes e responsaveis.

36.  Permitir a consulta da Ficha Funcional.

37.  Permitir a consulta da Ficha Financeira Anual.

38. Permitir a consulta da Relagao de Férias Concedidas.

39. Permitir a Solicitacdo de Alteragdo em Dados Cadastrais permitindo anexar o documento de
comprovacao.

40. Permitir a Solicitagdo de Atestado ou Pericia Médica Informando o periodo, CID, Médico
Responsavel e anexando o Comprovante do Atestado ou da Pericia digitalizado a solicitagao.

41.  Conter link com a documentagao necessaria para requisigoes em geral.

42.  Permitir ao funcionario que o mesmo possa solicitar o periodo de férias de acordo com o periodo
aquisitivo e dentro do prazo minimo e maximo para saida das férias.

43.  Permitir ao funcionario que o mesmo possa solicitar cursos em diversas areas contento nome do
curso, local, data, carga horéria, justificativa, valor, os gastos adicionais com hospedagem, didrias ou
quaisquer despesas podendo anexar também o documento (flyer) digitalizado relacionado ao curso.

44.  Permitir ao Gestor autorizar as alteragdes cadastrais solicitadas pelos funcionarios.

45.  Permitir ao Gestor autorizar os atestados ou pericias médicas solicitadas pelos funcionarios.

46.  Permitir ao Gestor autorizar os pedidos de férias solicitadas pelos funcionarios.

47.  Permitir ao Gestor autorizar os Cursos solicitadas pelos funcionarios.

48.  Permitir ao funcionario a verificar os registros de ponto.

49.  Permitir ao funcionario a justificativa do ponto.

50.  Permitir ao funcionario a emissao do Espelho de Ponto.

51. O portal do Servidor Publico deverd permitir a parametrizacdo dos campos, informagdes no
contracheque, de acordo com a defini¢ao do usuario/administrador.

52. O portal do Servidor Publico devera permitir incluir logotipo € marca d'agua da empresa (6rgao)
no contracheque.

53. O portal do Servidor Publico devera permitir a formatacao de layout do formulario do modelo do
contracheque web.



54. O portal do Servidor Publico deverd permitir parametrizar quais os dados cadastrai s o
servidor/agente politico tera acesso para conferéncia e atualizagdo, permitindo ainda que o RH defina
quais “campos” devera enviar comprovante para validar as atualizagdes.

19. QUALIFICACAO TECNICA

19.1. Para comprovacao da qualificacio técnica as empresas licitantes deveriao apresentar:

a. Atestados de capacidade técnica, emitido por 6rgaos publicos ou privados, comprovando a execucao
dos servicos compativeis ao objeto da licitacdo, quanto ao nivel de qualidade e atendimento,
comprovando idoneidade, atendimento e aptiddo para a atividade exercida.

b. Declaragdo que dispde de instalagcdes, pessoal especializado, maquinas e equipamentos para
atendimento aos servigos solicitados e que os sistemas ofertados atendem as especificagdes constantes
neste Termo de Referéncia, os quais deverdo estar disponiveis nas quantidades e qualidades minimas
necessarias ao cumprimento do objeto da presente licitagao.

20. PROVA DE DEMONSTRACAO DOS SISTEMAS
20.1. Encerrada a fase de habilitagdo, a empresa classificada em primeiro lugar serd convocada pelo
Pregoeiro, para, no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis, iniciar a Prova de Demonstragdo dos Sistemas.

20.2. A prova de demonstracdo dos sistemas terd duragdo aproximada de até 05 (cinco) dias uteis,
podendo ser prorrogado mediante fato superveniente devidamente justificado. Neste caso, a empresa
devera protocolar o pedido de prorrogacao com a devida justificativa com, no minimo, 01 (um) dia util
antes do encerramento do prazo, que sera analisado pela Administracdo cabendo a esta decidir pela
prorrogagdo ou nao do prazo.

20.3. A prova visa averiguar de forma pratica que os sistemas ofertados atendem aos requisitos
especificados no Termo de Referéncia. Por esta razdo, os itens serdo demonstrados na mesma ordem em
que se encontram dispostos as especificagdes técnicas.

20.4. A prova ocorrera nas dependéncias da CONTRATANTE, em enderego a ser divulgado quando do
ato de convocagao.

20.5. A empresa proponente devera trazer todos os equipamentos necessarios e os modulos do software
devidamente configurados, sendo responsabilidade do Municipio apenas a infraestrutura local.

20.6. Toda a infraestrutura de hardware e software necessaria para demonstracdo do atendimento aos
requisitos ¢ de responsabilidade da Empresa Arrematante, assim como a massa de dados necessaria para
a demonstragao.

20.7. Cabe a CONTRATANTE apenas a disponibilizacdo do local para realizacgio da PROVA DE
CONCEITO.



20.8. Uma vez iniciada a prova ¢ vedado a Empresa Arrematante a instalagdo ou atualiza¢do de qualquer
componente de hardware e software dedicados a prova.

20.9. O SOFTWARE instalado para realizagdo da prova devera ficar disponivel até o encerramento da
fase de julgamento.

20.10. Qualquer interessado podera acompanhar a realizagdo da prova de demonstracdo dos sistemas,
sendo que, durante a prova somente poderao se manifestar a equipe da CONTRATANTE e a empresa
arrematante. Os demais interessados poderao se manifestar por escrito durante a fase de recursos.

20.11. A prova sera julgada por uma Comissdo de Avaliacdo, criada especificamente para este fim, para
que com base em conhecimentos tacitos adquiridos, conduzir e subsidiar as decisdes quanto ao aceite ou
recusa dos sistemas demonstrados, para fins de conclusio do procedimento licitatorio, devendo
fundamentar os motivos da recusa, se houver.

20.12. A Comissdao de Avaliagcdo sera formada por servidores da Prefeitura Municipal, da area de
informatica, dos fiscais e do setor que utilizara o sistema, conforme portaria publicada.

20.13. Cada modulo sera avaliado de forma objetiva conforme os itens descritos no Termo de Referéncia.
20.14. Todos os itens do termo de referéncia sdo considerados obrigatorios.

20.15. Apds as demonstracdes realizadas pela empresa proponente, a Comissao de Avaliagdo tera um
prazo de até 02 (dois) dias uteis para emitir para um relatério de analise.

21. O SOFTWARE OFERTADO SERA CONSIDERADO REPROVADO NAS SEGUINTES
CONDICOES:

21.1. Nao comparecimento para execugao da prova na data e hora marcada.

21.2. O ndo atendimento do disposto deste Termo de Referéncia durante a Prova de Demonstragao dos
Sistemas.

21.3. Sera concedida uma unica oportunidade de aplicacdo da Prova de Demonstracao dos Sistemas por
Licitante.

21.4. Na hipotese do ndo atendimento aos requisitos discriminados no presente Termo de Referéncia pela
empresa proponente na demonstracao do sistema, o Pregoeiro convocara a empresa licitante subsequente
na ordem de classificag@o, para que, depois de habilitada, realize a respectiva demonstragcdo do sistema,
sendo avaliada nos mesmos moldes da empresa licitante anterior, e assim sucessivamente, até a apuragao
de um licitante que atenda a todas as exigéncias do Termo de Referéncia.

21.5. A empresa proponente s serd julgada vencedora mediante aprovagdo na Prova de Demonstragao
dos Sistemas.



22. INVESTIMENTO

22.1. O investimento total global se dara apos apuracgao das cotagdes de empresas especializadas, para os
servicos elencados neste Termo de Referéncia, conforme cada item da tabela a seguir:

Valor da
~ Valor do
Implantacio e . Valor Mensal
. - . 5 Treinamento
Item Modulo da Solugao Integrada Customizacao (B) (©)
A)
; GESTAO DE COMPRAS,
CONTRATOS E LICITACOES

2 GESTAO DE ALMOXARIFADO
3 GESTAO DE PATRIMONIO

GESTAO DE RECURSOS
4 HUMANOS E FOLHA DE

PAGAMENTO
5 GESTAO DE PORTAL DE
TRANSPARENCIA
6 GESTAO DE PROTOCOLO E
PROCESSOS
; GESTAO DE PREVIDENCIA
PROPRIA

GESTAO DE PORTAL DO

8 SERVIDOR (CONTRIBUINTE
ONLINE)

TOTAL GERAL

23. OBRIGACOES DA CONTRATADA

a) Cumprir o cronograma de instalagdo, implantacao e treinamento da Gestao dos Software, conforme as
etapas relacionadas no objeto especificado, no prazo estabelecido de acordo com o cronograma
apresentado no processo licitatorio.

b) Acompanhar os testes de pleno funcionamento com os técnicos da contratante.
¢) Executar a migracdo das informagdes e o aproveitamento, pelos modulos aplicativos ora contratados,

de dados historicos e cadastrais informatizados da Contratante, até a implantagao da Gestao dos Software,
disponibilizados pela contratante, na forma acordada com esta, em meio eletronico.



d) Solicitar junto a contratante, por escrito, a prorrogagao do prazo determinado para cada etapa prevista,
caso ocorram atrasos causados por motivos atribuiveis a contratante.

e) Garantir que o sistema e suas respectivas atualizagdes entregues e instaladas, desempenhem todas as
funcdes e especificagdes previstas no termo de referéncia.

f) Manter a regularidade e a integridade do sistema informatizado, seu sistema gerenciador de banco de
dados, informacdes e “softwares” aplicativos basicos.

g) Promover o treinamento e a capacitacdo dos funciondrios e ou servidores da contratante, em local a
ser definidos pela mesma.

h) Atender as solicitagdes de esclarecimento de duvidas e solugdo de problemas da contratante.

i) A contratada prestara todo e qualquer suporte a contratante, no sentido de solucionar pendéncias
relativas a contratagdo do software de Gestao, junto aos 6rgaos publicos municipais, estaduais, federais
ou privados, caso isto seja necessario.

j) Permitir e facilitar, a qualquer tempo, a fiscalizacdo dos servigos contratados, colocando a disposi¢ao
da Administragdo, sempre que for solicitado, o encarregado geral, facultando o livre acesso aos registros
e documentos pertinentes, sem que esta fiscalizagdo importe, a qualquer titulo, em responsabilidade por
parte do CONTRATANTE.

k) Devera manifestar, por escrito, seu compromisso de manutengdo de sigilo, quanto a informagdes ou
caracteristicas técnicas de aplicagdes do material da administragdo da Contratante, a qual vier a obter
acesso, em razao de sua atuagao.

I) Manter sob absoluto sigilo, todas as informacdes que lhe forem transmitidas, pela Contratante, em
razao da execugdo do objeto do presente contrato, protegendo-as contra a divulgagao a terceiros, ou a
seus prestadores de servigos, que no desenvolvimento de suas atividades tenham necessidade de conhecé-
las, instruindo devidamente as pessoas responsaveis pelo tratamento de tais informagdes a protegé-las e
manter a confidencialidade das mesmas.

m) A contratada obriga-se a cumprir fielmente o estipulado neste instrumento e na sua proposta, € em
especial:

I - Cumprir os prazos estipulados e demais obrigag¢des constantes deste Contrato;

IT - Substituir, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, o software de Gestao ndo aceito(s) pelo Contratante,
por apresentar defeitos ou ndo atender as especificagdes exigidas;

III - Atender prontamente a quaisquer reclamagoes;

IV - Esclarecer duvidas de carater geral ou especifico quanto a utilizacdo do software de Gestao, feitas
em dias uteis e no horario comercial;



V - Executar os servigos, verificagcdes técnicas e reparos por meio de técnicos comprovadamente
especializados, responsabilizando-se pela atuagao.

n) A contratada nao podera caucionar nem utilizar o contrato para qualquer operagao financeira, sob pena
de rescisdo contratual.

0) A contratada responsabilizar-se-a, independentemente de fiscalizacdo ou acompanhamento pelo
Contratante, pelos prejuizos de qualquer natureza causados ao patrimonio do contratante ou de terceiros,
originados direta ou indiretamente da execucdao do objeto deste Contrato, decorrentes de dolo ou culpa
de seus empregados, prepostos ou representantes, ficando obrigada a promover o ressarcimento a pregos
atualizados dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovagao de sua responsabilidade,
ndo o cumprindo, legitimara o desconto do valor respectivo dos créditos a que porventura faga jus.

P) A contratada ndo podera transferir a outrem, no todo ou em parte, a execucao do contrato, sem prévia
e expressa anuéncia da contratante.

q) A contratada arcard com todos os encargos diretos e indiretos que incidirem sobre esta contratagao,
inclusive os trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execu¢do do contrato.

r) A contratada deverd comunicar imediatamente, por intermédio do gestor do contrato, toda e qualquer
irregularidade ou dificuldade que impossibilite a execugdo do contrato.

s) Fornecer aos funciondrios e prepostos, previamente designados pela CONTRATANTE, treinamento
adequado e necessario ao bom funcionamento e operagdo dos sistemas, com carga horaria minima de 8
(oito) horas de duracdo.

t) Se durante o treinamento, for verificado o aproveitamento insatisfatorio de qualquer dos funcionarios
ou prepostos da CONTRATANTE para o manuseio e operagao dos sistemas, tal fato serd comunicado a
CONTRATANTE que devera providenciar a substitui¢do do funcionario/preposto, no prazo maximo de
48h (quarenta e oito horas) da respectiva comunicagdo, sendo um novo treinamento executado por parte
da contratada para esse novo funciondrio sem O6nus a contratante.

u) Constatando-se que o aproveitamento insatisfatério dos funcionarios ou prepostos da
CONTRATANTE decorre de inaptiddo do treinador designado pela CONTRATADA, esta devera
promover a sua substituicdo no prazo maximo de 48h (quarenta e oito horas), reiniciando-se o
treinamento com observancia da carga hordria minima, sem qualquer Onus adicional ao
CONTRATANTE.

v) A CONTRATANTE devera entregar acesso ao banco de dados sempre que for solicitada. Seja esse
acesso a views do SGBD para alimentacdo de outros sistemas, seja para integracao. Qualquer alteracdo

no SGBD que impacte tais integragdes a CONTRATADA devera ser comunicada imediatamente.

24. OBRIGACOES DA CONTRATANTE



a) Acompanbhar, orientar e fiscalizar, diretamente, os servigos prestados pela CONTRATADA, exigindo
o fiel cumprimento dos servigos contratados, competindo-lhe adotar todas as providéncias neste sentido;

b) Supervisionar e avaliar os servi¢os prestados pela CONTRATADA, com vistas a aferi¢do da
eficiéncia dos resultados das agodes;

¢) Efetuar os pagamentos devidos a contratada, conforme ajustado no presente Contrato;

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, da ocorréncia de quaisquer imperfei¢des ou irregularidades
na execug¢do dos servigos contratados, fixando prazo para sua corre¢ao;

e) Designar um servidor responsavel pela fiscalizacdo deste contrato.

f) A CONTRATANTE compromete-se a usar o Software somente dentro das normas e condi¢des
estabelecidas neste Contrato e durante a vigéncia do mesmo.

g) Obriga-se a CONTRATANTE, a ndo entregar o Software nem permitir seu uso por terceiros,
resguardando, da mesma forma, manuais, instru¢des e outros materiais licenciados, mantendo-os no uso
restrito de seus agentes e prepostos, sendo-lhe vedado copiar, alterar, ceder, sublicenciar, vender, dar em
locagdao ou em garantia, doar, alienar de qualquer forma, transferir, total ou parcialmente, sob quaisquer
modalidades, onerosas ou gratuitas, provisorias ou permanentes, o Software objeto do presente contrato.
De igual forma lhe ¢ vedado modificar as caracteristicas dos programas, modulos de programas ou rotinas
do Software, amplia-los, altera-los de qualquer forma, sem a prévia, expressa, especifica e autorizada
anuéncia da CONTRATADA, sendo certo que quaisquer alteragdes, a qualquer tempo, por interesse da
CONTRATANTE, que deve ser efetuada, s6 podera ser operada pela CONTRATADA ou pessoa
expressamente autorizada pela mesma.

h) A CONTRATANTE obriga-se a disponibilizar equipamento/plataforma de hardware de origem
idonea que possibilite a instalacio\manutencdo de forma remota dos Softwares objetos do presente
contrato, bem como manté-los atualizados, de forma a possibilitar a instalacdo de novas versdes dos
Softwares lancadas.

i) Disponibilizar um meio de acesso a rede mundial de computadores "INTERNET" (Acesso Discado,
Link Discado, via radio, etc.), ou seja, um computador munido de hardwares para o meio de acesso com
a internet e softwares de comunicagao sugeridos pela CONTRATADA. Nos casos onde houver filtros de
pacotes (FIREWALL) a CONTRATADA devera deter condi¢cdes técnicas e legais para possiveis
alteracdes nos filtros, mantendo, assim, permanentes condi¢des de uso, com vistas a dar maior agilidade,
eficiéncia e seguranca a prestagio do servico (SUPORTE TECNICO/ MANUTENCAO/
ATUALIZACAO).

j) A CONTRATANTE sera responsavel pela protecao dos “softwares”, bem como das ferramentas a ela
cedidos, contra o uso ou o acesso indevido, e se obrigard a utiliza-los exclusivamente na vigéncia
contratual e em conformidade com as condi¢des estabelecidas pelo outorgante das licengas.



k) Nao utilizar o sistema informatizado de gestdo publica em evidéncia, em quaisquer eventos,
promogoes ou publicagdes, sem o conhecimento e autorizagdo prévia e por escrito da contratada.

1) Por a disposi¢ao da contratada, na forma acordada com esta, em meio eletronico, os dados historicos e
cadastrais informatizados do Municipio Contratante, até a implantacdo do sistema informatizado de
gestdo publica, para conversao e aproveitamento pelos mddulos aplicativos ora contratados.

m) Estabelecer orientagdes e determinagdes adequadas junto a seus funcionarios € ou servidores ou
pessoas as quais venha a ser facilitado o acesso, no sentido de que os materiais ¢ dados do sistema
informatizado de gestdo publica sejam corretamente manuseados, de modo a ndo violar qualquer dos
compromissos aqui estabelecidos relativos ao uso, prote¢ao e seguranca de todo o sistema. No caso de
alguma violag@o se consumar contra a sua vontade e sem seu conhecimento prévio, a contratante dara
conhecimento dos fatos & contratada, além de empreender as agdes necessarias no sentido de sustar ou
anular a situagdo de violagao.

n) Formar as equipes para atuarem com os consultores da contratada no processo de implantagdo,
preferencialmente em tempo integral.

0) Informar e manter atualizado junto a contratada nome e telefone do gestor do contrato e seu substituto.

p) ACONTRATANTE devera comunicara CONTRATADA a alteragdo nas legislacdes federal, estadual
e municipal, encaminhando o diploma legal anterior e o0 novo, informando a data de sua publicagdo e o
inicio de sua vigéncia. A CONTRATADA de posse dessas informagdes fard uma andlise técnica e
apresentara uma estimativa do esforgo e prazo para a entrega da versdo do software adequada a alteracao,
sempre respeitando sua metodologia de desenvolvimento. A CONTRATANTE se compromete, ainda, a
atuar como interlocutora da CONTRATADA, quando necessario, junto aos orgdos regulador-
fiscalizadores, para dirimir dtividas técnicas e/ou pedidos de esclarecimentos.

q) Produzir copias diarias (backup) dos dados nos Sistemas objeto deste contrato, para evitar transtornos
como perdas de dados ocasionadas por falta de energia, problemas de hardware, operagao indevida ou
ndo autorizada, invasdao de softwares externos (tais como o virus). A CONTRATADA nao se
responsabiliza pelo contetido das informagdes contidas no(s) banco(s) de dados do software, sendo este
de inteira responsabilidade da CONTRATANTE.

25. RESPONSABILIDADE PELA FISCALIZACAO

25.1. A fiscalizagdo do Termo/Contrato ficard sob a responsabilidade da servidora do IPS/SMJ, Sr*
Silvana Gumz, gerente administrativa. E ficando como suplente a Sr* Raiana Hoffmann, assessora
administrativa do IPS/SMJ.

26. DOS PROCEDIMENTOS DE FISCALIZACAO



26.1. O Fiscal do contrato devera anotar todas as ocorréncias relacionadas com a execugao dos servigos
em registro proprio, determinando o que for necessario a regularizacao das falhas observadas, nos termos
deste Termo.

26.2. As decisdes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do fiscal deverdo ser solicitadas a seus
superiores em tempo habil para a adocao das medidas convenientes.

26.3. A fiscalizacao sera exercida no interesse exclusivo do IPS/SMJ e nao exclui nem reduz a
responsabilidade da Contratada por qualquer irregularidade.

27. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

27.1 - Os pagamentos serdo efetuados mensalmente, devidamente acompanhados da comprovagao da
execucao dos servigos, até o 10° dia titil do més subsequente, e termo fornecido pelo setor responsavel, apds
a apresentacao de nota fiscal, sem emendas ou rasuras, que sera devidamente conferida pelo servidor
responsavel, referente ao més anterior ao da execucao dos servigos.

4.2. O pagamento serd efetuado pelo Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria
de Jetiba apos a liquidagdo da despesa, no valor correspondente ao servigo prestado, através de deposito
bancario em Conta Corrente, ou através de boleto bancério, mediante apresentagao da nota fiscal/fatura.

28. DOTACAO ORCAMENTARIA
28.1. A dotacgdo orcamentaria para cobertura da referida despesa advird do seguinte elemento de

despesa: 022001.0927200302.049 - Manutengao das Atividades Administrativas - 33904000000 -
Servigos de Tecnologia da Informagdo e Comunicagdo - Pessoa Juridica - Ficha: 15 - Fonte de Recurso:
1430 - Sub elemento: 33904006000 - Locacgao de Software.

29. DAS PENALIDADES

29.1. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes assumidas caracterizara a inadimpléncia da
Contratada, sujeitando-se, dentre outras, as penalidades aplicaveis por representantes do Conselho
Deliberativo do IPS/SMJ.

29.2. O atraso injustificado no cumprimento das cldusulas contratuais, sujeitard a contratada a multa de
mora, fixada neste Contrato. A multa podera ser descontada dos pagamentos ou cobradas judicialmente,

quando for o caso.

29.3. Pela inexecucao total ou parcial do Contrato, o contratante podera aplicar as seguintes sangdes,
assegurando a garantia de previa defesa:

a) Adverténcia por escrito.



b) Multa demora de até 0,3 % (zero virgula trés por cento) por dia util de atraso sobre o valor do contrato,
até o periodo maximo de 30 (trinta dias), se os produtos/servigos ndo forem entregues na data prevista
ou concluidas nas diversas nas diversidades fases fixadas, sem justificativa aprovadas pelo contratante.

c¢) Multa cominatoria de até 10% (dez por centos) sobre o valor do contrato, depois de esgotados o prazo
de fixado no subitem anterior.

d) Suspensao temporaria de participar em licitacdo, ou impedimento de contratar com a Administragdao
por prazo nao superior a 05 (cinco) anos.

e) Declaracao de idoneidade para licitar ou contratar com a Administragao Publica.

29.4. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei Federal n o 8.666/1993, a
Contratada que:

I - Tenha sofrido condenacao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos.

IT - Tenha praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitagao.

III - Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos
praticados.

30. DA RESCISAO
30.1. O contrato podera ser rescindido:

30.1.1. Por ato unilateral e escrito do Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa
Maria de Jetibd, nas fungdes previstas nos incisos [ a XII e XVII do Art. 78 da Lei Federal n° 8.666/93,
e com as consequéncias indicadas no Art. 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo da aplicacdo das
sancOes previstas neste instrumento.

30.1.2. Amigavelmente nos termos do Art. 79, inciso Il da Lei Federal n® 8.666/93.

30.1.3. Os casos de rescisdo contratual serdo formalmente motivados, assegurando-se a Contratada o
direito a prévia e ampla defesa.

30.1.4. A Contratada reconhece os direitos da Contratante em caso de rescisdo administrativa prevista no
Art. 77 da Lei Federal n° 8.666/93.

30.1.5. O Termo de Rescisdo serd precedido de relatorio indicativo dos seguintes aspectos, conforme o
caso:

30.1.6. Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos.
30.1.7. Relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos.

30.1.8. Indenizagoes ¢ multas.



31. DA PUBLICACAO
31.1. Cabera a contratante a publica¢do no 6rgao de imprensa oficial do extrato do presente contrato.

32. DO FORO

32.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Santa Maria de Jetiba-ES, para dirimir quaisquer duvidas ou
contestacdes que, por ventura, possam ocorrer oriundas direta ou indiretamente desta contratacio,
renunciando-se a qualquer outro, por mais privilégio que seja.

Santa Maria de Jetiba-ES, 05 de agosto de 2022

DAVID RAASCH
Presidente do IPS/SMJ

SILVANA GUMZ RAIANA HOFFMANN
Gerente administrativa Assessora administrativa
Responsavel e Fiscal d



