Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES

ATA DE N° 011/2023 DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

Em 27 de novembro de 2023, as 17:15 horas, reuniram-se na Sede do
Instituto de Previdéncia os Membros do Conselho Deliberativo: Sr@.
Silvia Helena Ferreira de Freitas Giordani, Presidente, Sr®*. Jacira
Gurtler, Secretaria Geral, Sr®. Marilane Campista Gongalves, Sr®.
Sandra Mara Toepfer de Mattos e o Sr. Sérgio Luiz de Souza Pozzattil.
A Presidente iniciou & reunido saudando o©s presentes, informando a
concessido de pensdo por morte no més de novembro/2023 concedido a
gra. TLorena Marquardt Conte, © indeferimento do pedido de
aposentadoria da Sr®. Erezita de Cassia Uliana Fagundes, e o &Obito
do aposentado Sr. Anivaldo Fernandes de Oliveira, ocorrido no dia
22 de novembro de 2023. Atualizando assim o quadro de aposentados e
pensionistas que totalizam 216 (duzentos e dezesseis) aposentados e
36 (trinta e seis) pensionistas. Informa o recebimento no valor de
RS 366,98 (trezentos e sessenta e seis reais e noventa e oito
centavos) no dia 08/11/2023, valor referente a Compensagao
previdenciaria, e «que foi aplicado na conta do fundo de
investimentos. Analisando a situagdo financeira dos fundos de
investimentos do més de outubro de 2023 tivemos resultados positivos
em alguns fundos, e em outros tiveram fundos gque renderam
negativamente do segmento da Renda Fixa, os fundos do segmento de
Renda Variavel tiveram retorno negativo, e no resultado consclidado
houve um retorno negativo com menor expressividade. Em seguida a
Presidente informa que o Comité de Investimentos elaborou uma
alteracdo da Politica Anual de Investimentos de 2023, com ajustes
nos percentuais na alocagao objetivo, e as demais informagdes ficam
inalteradas. Apds esclarecimentos, em dque é aprovada a proposta de
alteracdo da Politica Anual de Investimentos de 2023, o documento
seguird anexo a essa ata e serd disponibilizado no nosso portal
cletrénico e cadastrado dentro do Sistema de Informagdes dos Regimes
pablicos de Previdéncia Social-Cadprev. A Presidente destaca que na
préxima reunido iremos analisar e aprovar a Politica Anual de
Investimentos para o exercicio de 2024, e essas alteracgdbes vao ser
utilizadas para a definigdo da alocagao objetivo com os percentuais
ficando ajustados a realidade da execucdo nas aplicagbes dos
investimentos dessa Autarguia Municipal. Analisamos 0 Relatdério da
Rentabilidade da Carteira versus a Meta Atuarial até o més de outubro
de 2023, em gque possui um retorno da rentabilidade no percentual de
9,67% (nove virgula sessenta e sete por cento), e gque possul sua
Meta Atuarial no percentual de 8,20% (oito virgula vinte por cento),
com a rentabilidade superando a meta atuarial até esse momento em
1,47% (um wvirgula dJuarenta e sete por cento) . FProsseguindo com
assuntos sobre os fundos de investimentos, e em especial ao Banco
Safra S/A, em que foi proposto pelos Membros do Comité de
Investimentos, em realizamos a realocagao transferinde valores dos
fundos de investimentos, com valor de RS 1.000.000,00 (um milhdo de
reais) do Fundo Previdenciario RF IMA-B5, CNPJ 03.543.447/0001-03,
e RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais) do Fundo FI Banestes
.594.596/0001-70, e passando para
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3 Letra Financeira do Banco Safra S/A com o valor para transferéncia
de RS 2.000.000,00 (dois milhdes de reais), com prazo de 03 (trés)
anos, e com rentabilidade de IPCA mais 5,94% a.a. (cinco wvirgula
noventa e quatro por cento ao ano), mas que essa taxa serd somente
definida no dia da cotacdo e efetivagdo da realocagdo desse valor.
A Presidente coloca para aprovagao, que o8 presentes concordam com
essa proposta sugerida pelo Comité de Investimentos em realocar esse
valor para buscar melhorar a rentabilidade nessa reta final de ano,
e nesse ano manter superando a meta atuarial estabelecida. Em
continuidade, passamos a definir nosso cronograma de reunides
mensais para o exercicio de 2024, definindo as seguintes datas:
janeiro dia 29; fevereiro dia 26; margo dia 25; abril dia 29; maio
dia 27; junho dia 24; julho dia 22; agosto dia 267 setembro dia 23;
outubro dia 21; novembro dia 25; dezembro dia 16. E as datas do
cronograma de pagamentos para o exercicio de 2024, foram definidas
as seguintes datas mensais: janeiro dia 31; fevereiro dia 29; margo
dia 27; abril dia 30; maio dia 29; junho dia 28; julho dia 31; agosto
dia 30; setembro dia 30; outubro dia 30; novembro dia 29; dezembro
dia 26. A Presidente informa ainda a necessidade de alteracdo da
data de pagamento do préximo més, previsto para o dia 28/12/2023,
pois os bancos estdo fechando expediente no ultimo dia 4til, e
somente funcionam para expediente 1interno, sendo necessario
antecipar em um (01) dia para que ocorra o pagamento mensal no dia
27/12/2023, pois havendo quaisquer equivocos no pagamento salarial,
haverio dois (02) dias para a sana-los. Completando, a Presidente
fala sobre a tramitacdoc do Processo n°. 06646/2022-7, e do Processo
n°. 06647/2022-1, junto ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito
Santo - TCEES, sobre a Prestagadc de Contas Anual-PCA, referente ao
Exercicio do ano de 2021, do Ente Federativo em que nessa Prestacao
de Contas Anual estdo consolidadas da Autarquia Municipal, e que
foram aprovadas com ressalvas. Em assuntos gerais informou sobre a
Edicdo XXXVIII-Acontece na SRPPS, que fol disponibilizado esse
informativo antecipadamente pelo aplicativo mével gque todos os
membros participam. Informa a participagao da Dr?®. Marinéia Dias
Rocha, Sr?. Vanusa da Penha Ribeiro dos Santos, e O Sr. David Raasch,
no Evento promovido pela Assoclagdo Capixaba dos Institutos de
Previdéncia - ACIP, e o Instituto Brasileiro de Direito
previdenciaric - IBDP, CNPJ: 06.136.459/0001-01, com evento do I
Semindrio de Regimes Préprios de Previdéncia Social do Espirito
Santo, realizado no dia 06 de novembro de 2023, em Vitéria-ES no
Auditério de SEBRAE/ES. Sem mais a ser deliberado, a Presidente
encerrou a reunido as 20:00 horas, solicitando imediatamente a

leitura da ata que foi lida e aprovada, e eu, Jacira Gurtler,
Secretaria Geral, lavrel esta ata Que sera assinada por todos o-

presentes.

RREIRA DE FREITAS GIORDANI
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1. Introdugdo

O Instituto de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de Jetib3, é constituido na
forma da legislagdo pertinente em vigor, com carater n3o econdmico e sem fins lucrativos, com
autonomia administrativa e financeira. Possuindo a funcio em administrar e executar a Previdéncia Social
dos servidores, conforme estabelecido pela Lei Municipal ne. 160/1994, revogada pela Lei Municipal ne.
602/2001 de 10 de outubro de 2001, e revogada pela Lei Complementar Municipal n®. 2.643/2022 de 08
de dezembro de 2022, e alteragdes dadas pela Lei Municipal ne. 2.685/2023, com vigéncia a partir do ano
de 2023, e a Resolugdo do Conselho Monetério Nacional — CMN n2. 4.963/2021, que contém as diretrizes
de aplicagdo dos recursos garantidores do plano de beneficio administrado pelo Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Santa Maria de Jetiba.

A Politica Anual de Investimentos estd sendo alterada com observacdo dada pelo §39, Art. 49, e
fundamentada pelo inciso IV, §12, Art. 19, Resolugdo CMN n2 4.963/2021, e pelo §2¢, Art. 101, Portaria

MTP n? 1.467/2022, conforme vemos:

Resolugdo CMN n? 4.963/2021:

Art. 19.[...]

§1e.[...]

IV — adotar regras, procedimentos e controles internos que visem garantir o
cumprimento de suas obrigacdes, respeitando a politica de investimentos
estabelecida, observados os segmentos, limites e demais requisitos previstos
nesta Resolucdo e os pardmetros estabelecidos nas normas gerais de
organizagdo e funcionamento desses regimes, em regulamentacdo da
Secretaria de Previdéncia;

Art. 42.[...]

§32 A elaboragdo, a revisdo e as informacBes constantes na politica de
investimentos devem observar os pardmetros de que trata o inciso IV do §1¢
do art. 12.

Portaria MTP n? 1.467/2022:
Art. 101. A unidade gestora devera comprovar a elaboracio e a aprovacao da
politica anual de investimentos do RPPS.

[...]

§22 A politica de investimentos podera ser alterada no curso de sua execucdo
com vistas 3 adequacdo ao mercado ou & nova legislagdo, desde que aprovada
pelo conselho deliberativo.

Pela necessidade de adequac3o de realocagéo dos percentuais estabelecidos como pontuados na
Alocagdo Objetivo da Politica Anual de Investimentos em vigor, e aprovada em reunido ordindria ne.
012/2022, em 12/12/2022, e conforme proposto a alteracdo pelos membros do Comité de Investimentos
ao Conselho Deliberative do Institute de Previdéncia dos Servidores do Municipio de Santa Maria de
Jetiba.

Aprovadas as alteragdes na reunido ordinaria n2. 011/2023 que ocorreu em 27 de novembro de
2023, com alteragdo somente dos novos percentuais estabelecidos na Alocagdo Objetivo, e demais

informagdes aprovadas da Politica Anual de Investimentos do ano de 2023 em 12/12/2022 permanecem




14. Alocagdo Objetivo
A tabela a seguir apresenta a alocagdo objetivo e os limites de aplicagdo em cada um dos

segmentos definidos pela Resolugdo CMN n2. 4.963/2021. Essa alocacdo tem o intuito em determinar a
alocagdo estratégica a ser perseguida ao longo do exercicio desta Politica Anual de Investimentos que

melhor reflitam as necessidades do passivo.

= ,___ﬁw i T e
; i il o ¥ ’I ” \li Y m |
A w : ”l‘ﬁi]l:'w‘ ) ) ; h‘ __Objetivo dod nibect b dd
Art. 79, 1, "a" Titulos Publicos 100%
Art. 72,1, "b" F“"d"; :m:"“'“ 60,36% 51,50%  100%
Art.7e,1, g Fundos de fndice 100% 00% 0% 100%
Art. 72, 1i Operaghes 5% 0% 5%
Compromissadas
Art. 7¢, 111, "a" Fundos Renda Fixa 60% 0% 36,61% 40,50% 60%
Art. 72, 1ll, "b" Fundos de F::::ce Renda 60% 0% 60%
Art. 72, IV RIL OSSRt 20% 0% 3,50%  20%
(Inst. Financeira)
Art.72,V, "a" Cota Sénior de FIDC 5% 0% 5%
Fundos Renda Fixa 100%
g " "
AL 745D "Crédito Privado" 5% 0% 2%
i Fundo de Debéntures
Art. 79, V, "c Vicentivadas 5% 0% 5%
Art. 89, | Fundos de Agbes 30% 0% 1,24% 1,50% 30%
30%
Art. 82, I Fundos ;;; Ll;dlce de 30% 0% 30%
Art, 99, | Renda Fixa - Divida 10% 0% 10%
Externa
Art. 92,11 Fundos de Investimento 10% 10% 0% 10%
no Exterior
Art. 99, 11l AcOes - BDR Nivel | 10% 0% 0,00% 10%
Art. 10,1 Fundos Multimercados 10% 0% 1,79% 3,00% 10%
Art. 10, 11 Fundo de Participagdo 15% 5% 0% 5%
Fundos de Acdes - o .
Art 10,11 Mercado de Acesso % 0% 2%
Art. 11 Fundo de Inves'tamento 5% 5% 0% -
Imobilidrio
Empréstimos Consignado
Art. 12,1 —~CoiTis PG GastBo 10% 0% 10%

Santa Maria de Jetiba — ES, 27 de novembro de 2023.

s Lef/
Da\;id Ra‘asch
Presidente Executivo/Gestor de Recursos de Investimentos
CP RPPS — Totum CP RPPS DIRIG RPPS-I n2. 139797998672607
CP RPPS - Totum CP RPPS CGINV | n2. 139797998672702
CPF: 979.251.287-04

(ﬁ Decreto Mum(:lpal ne, 1599/2022
0&&1 3 74“ ,, /;%’6 ' 3

Dirigentes:




Tusnellia Topfer
Diretora Administrativa e Financeira
CPF: 816.830.577-91
Decreto Municipal n2. 1600/2022

Membros do Conselho Deliberativo:

Silvia Helena Ferreira de Fretias Giordani
Presidente Conselho Deliberativo
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL I n2. 883539485842702

:000.229.127-4
- Lo
arilane Campi éongalves

CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL | n2, 768499375192608

CPr: ﬁ?.éé§.537-95

Sandra Mara Toepfer de Mattos
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL | n2. 104294566842608

CPF: 813@4.617—34

Jacirﬁurtler
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL | n2. 401962432782701

Sérgio Luiz -" 2P
CP RPPS — Totum CP RPPS CODEL | n2. 832118467482608
CPF 912.126.851-72
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