Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Municipio de Santa Maria de Jetiba - ES

ATA DE N° 012/2020 DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIC DE SANTA
MARIA DE JETIBA

No dia 14 de dezembro de 2020, as 17:10 horas, reuniram-se na
Sede do Instituto de Previdéncia, os Diretores: Sr. David Raasch,
Sr. Sérgio Luiz de Souza Pozzatti, Sr. Kayo de Souza Kuster, Sr.
Alan Delon de Oliveira e Sra. Sandra Mara Toepfer de Mattos, os
membros do Comité de Investimentos, Sra. Marineia Dias Rocha, Sr.
Kayo de Souza Kuster e Sr. David Raasch, os membros do Conselho
Fiscal, Sr. Jucelio Zution Gongalves, Sr. Roberto Carlos de
Oliveira e a Sra. Marineia Dias Rocha, e com a participag¢do como
convidada a presenca da representante eleita do servidores ativos
do biénio 2021-2022, a Sra. Marilane Campista Gongalves. O
Presidente do Conselho Deliberativo, Sr. David Raasch, informa
que teriamos a presen¢a do Prefeito Municipal, Sr. Hilario Roepke,
mas que este esteve no periodo da tarde e que justificou que nao
estaria participando de nossa reunido, desejando um bom trabalho
e saudacdes aos membros que compdem a estrutura dessa Autarquia.
Comunica que foram entregues alguns documentos e relatérios,
entre eles sobre o quantitativo de aposentados e pensionistas até
o momento, e o nome daqueles que aposentaram e ou foi concedida
pensdo, e os 6bitos que ocorreram no biénio 2019-2020, o relatoério
parcial de Gestdo 2019-2020, informacdes sobre saldos das
aplicacdes financeiras e rentabilidades, e a exigéncia que a
Minuta do Manual de Certificacdo Profissional esboga sobre as
exigéncias principalmente para o©0s due compdem o© Conselho
Deliberativo, ja& que serad de sua responsabilidade a indicagdo de
trés membros para compor a Gestdo do biénio de 2021-2022. Em
sequida, passamos para a leitura da ata da ultima reunido que
ap6s sua leitura foi aprovada, e ainda a leitura da ata da
Assembleia Geral Ordinaria que apds lida foi aprovada.
Continuando a reunido, o Presidente informa a concessao de
aposentadorias no més de dezembro/2020 da Sra. Claudia
Miertschink Tietz por tempo de contribuigdo e do Sr. Dalmo Barbosa
dos Santos por tempo proporcional. Informa que existem trés
processos sem parecer juridico até o momento. Dessa forma,
atualizou o quadro de aposentados que até o momento conta com 188
Aposentados e 35 Pensionistas. Em seguida, ©O Presidente explica
sobre a aprovacdo da Politica Anual de Investimentos para O ano
de 2021. Explica que ja& foi aprovada anteriormente pelos membros
do Comité de Investimentos. Conforme o que determina a Resolugdo
CMN 3922 de 25 de novembro de 2010, atualizada pela Resolugao CMN
4695/2018, atualizada em 27 de novembro de 2018, observando 0
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artigo 1°, §1° da Resolugdo CMN 4604/2017. O Presidente esclarece

que a meta atuarial que visa buscar o retorno dos recursos
financeiros equivalente é de 5,42% (cinco virgula quarenta e dois

por cento), conforme exigéncia da Portaria MF n° 464/2018,
Instrucdo Normativa SPREV n® 02/2018 e o Anexo I da Portaria ME

n® 17 de 20 de maio de 2019, indice apurado pela Empresa
Escritério Técnico de Assessoria Atuarial S/S Ltda, mais o IPCA

— fndice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo, divulgado pelo

IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, escolhido

por ser o indice oficial que mede a inflacdo do Pais adotada pelo
Governo Federal. Apdés termos um momento para 08 esclarecimentos

e informacdes sobre o assunto, a Politica Anual de Investimentos

foi aprovada para o exercicio de 2021. Dando prosseguimento, o
Presidente informou sobre os pagamentos previstos dos aportes
financeiros referentes ao previsto no calculo atuarial, Lei n®
995/2007, alteracdo feita Lei n® 2182/2019 vigente para esse ano.
Informa que os pagamentos dos aportes financeiros estdo guitados

até o més de novembro, restando somente a Ultima parcela a vencer
conforme relatdério anexo. Em seguida, o Presidente comentou que

o Certificado de Regularidade Previdencidria-CRP esta vigente e

que a sua renovagdo esta em andamento. Informa que o contracheque
online esta acessivel desde o Ultimo més que deve ser acessado

por meio do sitio eletrdnico. Comunica que todos os Contratos
foram lancados no Sistema de Compras, Contratos e Licitacdes.
Comunica que o sistema de Gestdo de Protocolos e Processos
comecard a sua utilizac¢do informatizada no comego de ano de 2021,

e que serd necessario a compra de uma impressora especifica para
impressdo das etiquetas. Outra informacdo comunicada pelo
Presidente é sobre o pagamento do 13° saldrio que sera pago no

dia 15/12/2020. Em seguida, o Presidente apresentou um resumo das
acdes durante o ano gque foram as seguintes: Concessdes de
aposentadorias e pensdes em 2020 de 24 Aposentados, 01
Pensionista, 02 Obitos de Aposentados e 00 Obito de Pensionista

até esse momento, sendo que ainda restam trés processos de
aposentadorias aguardando seu parecer juridico; Sobre a
Legislacdo houve a alteracdo por meio da Emenda da Lei Orgéanica C:éf
n°® 13/2020 com adequacdo a EC n® 103/2019, alteragdo da Lei n°
995/2007 pela Lei n° 2347/2020 sobre o calculo atuarial definindo
os aportes financeiros para o ano de 2021, e o envio de duas
Minutas de Projeto de Lei para implementar a Lei Complementar que
regerd todo o assunto sobre aposentadorias e pensdes, enviado :
pelo Oficio n° 138/2020 de 29/05/2020-Protocolo n® 004858/2020; @¥
Compensacdo Previdencidria-COMPREV, houve a continuacgdo de envio ‘
durante o ano em solicita¢des de compensag
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homologados pelo TCE/ES; Envio de processos de aposentadorias e
pensdes ao TCE/ES, em que no segundo semestre desse ano houve o
comeco do envio dos processos de aposentados e pensionistas por
meio do sistema de protocolo do TCE/ES, ndo é mais necessario e
nem aceito a remessa do processo fisico sendo todo feito digital.
Houve a reducdo dos custos 7ja gque quando 0SS processos eram
encaminhados de maneira fisica, era necessario tirar cdpias do
processo integral, j& que os processos ficavam por muito tempo e
gquando havia necessidade de alguma informacao era necessario
possuir as coépias para acesso a essas informag¢des; Certificado de
Regularidade Previdencidria-CRP estd em processo de renovagao por
mais 180 dias com vencimento somente em meados do ano de 2021;
Pagamento por meio de restituigdo de 1/3 de férias concluido,
houve o requerimento de seiscentos e setenta e oito (678)
matriculas no total até o momento que foram restituidas ao longo
de todo o processo quando comecou a restituicgdo desses valores;
Seminarios e cursos houve a participacdo de membros do Conselho
Deliberativo e Fiscal, Comité de Investimentos e da Equipe
Administrativa, devido a pandemia na satde provocada pelo Covid-
19, muitos desses cursos e seminadrios ocorreram de forma online;
Indicador de Situacdo Previdencidria-ISP-RPPS/2020 em que a
classificacdo geral dessa Autarquia passou de uma nota “C” em
2019 para uma nota “B” em 2020; Situagdo dos rendimentos dos
fundos de investimentos, nesse ano houve muita volatilidade e
instabilidade provocada pela pandemia na sautde, as aplicag¢des no
segmento de Renda Fixa demonstram que ndo sdo mais viaveis somente
seguir nesse segmento para cumprir e atingir a meta atuarial,
devendo entrar no segmento de Renda Varidvel, houve investimentos
na abertura de novas aplica¢des em fundos durante o ano, buscando
diversificar a carteira de fundos de investimentos; Por meio do
Pregdo Presencial n° 001/2020, houve a implantagdo pela Empresa
E&L Producdes de Software Ltda, o0s seguintes sistemas: Compras,
Contratos e Licitacdes; Gestd3o de Protocolos e Processos; e
Servicos da Administracgdo ao Cidaddo na Internet (Contracheque);
Sobre o Pré Gestdo RPPS teve seu inicio do processo em
setembro/2020, e pelo Pregdo Presencial n°® 002/2020 ocorreu sua
licitacdo em 10/12/2020, sendo vencedora a Empresa RTM
Consultores Associados Ltda-ME, estando em fase de parecer final
e apbds homologacdo. Em seguida, o Presidente apresentou um resumo
das acdes que ndo foram realizadas durante o ano que foram as
seguintes: Recadastramento Anual ndo foi realizado devido a
situacdo provocada pela pandemia na sautde; Sistema Informatizado
de Controle de Obitos-SISOBI, ndo foi conseguido dar continuidade
apés_&ermos enviado no ano passado toda a documentagdo € nesse
.
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ano as tentativas ndo tiveram éxito, sendo que é uma acdo que
visa diminuir um possivel pagamento de beneficios a segurados
falecidos; Alteracdo da Lei  602/2001 sobre cargos e
reestruturacdo da Autarquia ndo ocorreu € essa situacdo vai
confrontar com a Lei Federal n® 13.846/2019 e Portaria 9.907/2020
de 14/04/2020 e DOU em 27/04/2020 com o Pré Gestdo RPPS durante
o proximo ano de 2021; Nao ocorreu a devolucdo dos valores do
pagamento indevido apés 6bito do Sr. Jodo Cristino de Melo Filho.
0 Presidente apresentou em seguida as metas que devem ser
alcancadas durante o préximo ano para aqueles que vdo compor 0S8
membros dessa Autarquia, dentre elas sdo as seguintes: Implantar
o Pré Gestdo RPPS e chegar a certificac¢do no nivel I, existindo
acdes que vinculam para inserir com condicdo para liberacg¢do do
Certificado de Regularidade Previdenciaria-CRP; Aprovar a Reforma
de Previdéncia até o dia 12/11/2021, instituindo em Lei
Complementar, houve o envio de dois modelos de Minutas de Projeto
de Lei enviadas em maio/2020 devidamente protocolada; Criar em
Lei e instituir o Regime de Previdéncia Complementar-RPC até o
dia 12/11/2021, houve a alteracdo em junho/2020 da Emenda da Lei
Organica para constar sobre o Regime de Previdéncia Complementar;
Alterar a Lei n°® 602/2001 na reestruturagdo do organograma e dar
condig¢des para que todos atuem com suas devidas responsabilidades
e que tenham o seu reconhecimento pelas exigéncias impostas pela
Lei Federal n° 13.846/2019 do dia 18/06/2019 e pela Portaria n°
9.907/2020 de 14/04/2020 e publicada em 27/04/2020 no Diario
Oficial da Unido pela Secretaria Especial de Previdéncia e
Trabalho-SEPRT. Existindo a necessidade do atendimento ao TCE/ES
que Jj& fez notificacdo anteriormente no ano de 2018 para
desvincular esses servidores da folha de pagamento, sendo enviada
Minuta de Projeto de Lei em junho/2019 protocolada; Realizagao do
Recadastramento Anual conhecido como Prova de Vida dos
Aposentados e Pensionistas dentro das possiblidades no més de
agosto de 2021; Por meio do Sistema Informatizado de Controle de
Obitos-SISOBI, buscar novamente encaminhar e concretizar para
chegar na permissdo de uso do sistema para checagem pelo CPF de
pessoas que tiveram Obitos em nosso Pais; Projeto de Leil que
dispde sobre a reavaliacdo de invalidez por pericia médica
composta por uma junta médica de trés profissionais, houve envio
da Minuta de Projeto de Lei que foi encaminhada em novembro/2019
protocolada; Sobre as pericias médicas que precisam ser assumidas
e realizadas pelo Ente Federativo em que deve ser composta por
uma junta médica de trés profissionais; Implantag¢do do Sistema de

Escrituracéo Fiscal Digital das Obrigacdes Fiscais,
Prev;fenc1ar1as e Trabalhistas-eSocial, as Portarias
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conjuntas RFB/SEPRT n°® 76 e 77 de 23/10/2020 criaram o© novo
leiaute simplificado do eSocial para a escrituracdo de obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e fiscais, sendo que a
obrigatoriedade inicia-se em julho/2021 para todos Orgé&os
Piblicos; Capacitar nos prazos -estabelecidos pela Portaria
9.907/2020-SEPRT os Dirigentes, Gestor de Recursos, Presidente
Executivo, Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Comité de
Investimentos, com prazos de um ano e prazos de dois anos, sendo
que a Gestdo do biénio de 2023-2024 deverd estar adeqguada as novas
exigéncias, ndo havendo mais tempo de capacitar novos que entrarem
para atender ao solicitado para aquele periodo, somente a
capacitacdo continuara para servidores que possam compor membros
dessa Autarquia em gestdes posteriores; Motivar a capacitacdo de
servidores efetivos ativos ou inativos para realizarem a prova da
Anbima CPA-Série 10 (CPA-10) ou pela Apimec com o Certificado de
Gestor de Regime Préprio de Previdéncia Social (CGRPPS), ou outros
definidos apdés a provagdo da Minuta do Manual de Certificacédo
Profissional. Sem mais a ser deliberado, o Presidente encerrou a
reunido as 20:05 horas, e eu Kayo de Souza Kuster, Secretario
Geral, lavreli esta ata que serda assinada por todos o0s membros

prese?tes. - . )
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