ATA DE N° 010/2018 DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA MARIA DE JETIBA

No dia 20 de novembro de dois mil e dezoito, as 7:40 horas, reuniram-se na sede do
IPS/SMJ, situada a Rua dos Imigrantes - Centro - Santa Maria de Jetiba, a Presidente
Sr® Marinéia Dias Rocha, a Sr® Luz Maria da Costa Thom, a Sr®. Olinda Berger
Miertschink, o Sr°. David Raasch e o Sr°. Roberto Carlos de Oliveira, iniciando
saudando todos e em seguida foi feita a leitura da ata anterior que foi aprovada por
unanimidade, informando que, no més de novembro ocorrera a aposentadoria
compulséria da Servidora, Sr® Lucia Florinda Gonering Nass, que completou 70 anos
nesta data, ainda foi esclarecido que a funcionaria Silvana Gums encontra-se de féria§,
por quinze dias (15) e retornara dia vinte @ um do més em curso (21), assim como foi
informado que, a licitagdo para contratagao de empresa especializada na prestagao de
servigos de sistema de gestdo publica de softwares se findou, tendo sido celebrado
contrato com a Empresa E&L, vencedora do certame e que foi encaminhado contrato
para assinatura no inicio do més, apenas aguardando o retorno para publicagédo do
extrato. Ainda foi ponderado, que a dita Empresa apresentou requerimento solicitando
indenizacdo do periodo, em que o Instituto utilizou os sistemas, sem a cobertura de
contratacédo, tendo em vista, o fato de que o prazo do contrato emergencial n°® 05
celebrado, nao ter sido suficiente até a finalizacdo do certame, sendo que, embora
cobrado por diversas vezes pela Presidente agilidade no tramite do procedimento, nao
foi possivel a finalizagdo devido a varios imprevistos, relacionados a demora na
indicagdo dos membros da Comissao de licitagdo pelo Municipio, necessidade de
esclarecimentos de apontamentos da assessoria juridica e questionamentos
levantados por Licitantes que dependiam de esclarecimentos técnicos, que ocasionou
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servigos no Orgéo, houve a solicitacdo de manutengdo do acesso aos sistemas, o que
gerou o pedido de indenizagdo em questdo, a fim de que os trabalhos no Orgéo nao
fossem interrompidos, o que geraria enormes prejuizos aos aposentados, pensionistas,
licenciados, bem como, impediria o envio de dados aos Orgdos de fiscalizagdo
(Tribunal de Contas, Previdéncia e Controladoria), tendo os membros do Conselho
Deliberativo deliberado, por unanimidade, que o Instituto efetue o pagamento dos dias
dos servigos utilizados, para que nédo haja, enriquecimento ilicito por parte do Instituto,
conforme determina a Lei, dias estes que serdo pagos como indenizacéo e apos, sera
aberta uma Sindicancia interna para apurar a ocorréncia de responsabilidades pelo
ocorrido. Na ocasido, também foi discutido que a CRP ficou alguns dias com
pendéncias de irregularidades, devido ao fato de que o sistema de informatica da
Previdéncia Social ndo estava processando as informacdes enviadas, porém, tal
situacdo ja foi normalizada, estando a CRP vigente e em dia, até o més de abril de
2019. Discutiu-se ainda, acerca das eleigdes dos membros do Conselho Deliberativo
e do Conselho Fiscal, para o biénio 2019/2020 e que o Edital sera publicado nos’
proximos dias com antecedéncia e de preferéncia, com data de eleigdo até a segunda
semana do més de dezembro de 2018, sendo sugerido que o préximo Presidente
devera ficar disponivel no Instituto, em tempo integral, pois, existem muitas
dificuldades na resolugdo dos problemas administrativos e burocraticos. Ainda,
comentou-se, sobre a questao da restituicao do valor descontado indevidamente dos
servidores publicos sobre 1/3 de férias, ocorrido até julho de 2017, quando entéo foi
solicitada a Prefeitura Municipal a suspensao do desconto indevido, sendo que agora o
Instituto tera que fazer o ressarcimento e temos que construir uma forma para
providenciar a devolugdo, dentro do que determina as leis, levantado como sugestéo
pelos membros presentes, que uma vez que foi o Municipio quem fez o desconto
indevido e levando-se em consideracéo, que o desconto foi feito pelo Municipio, o fato
de que nao dispomos de muitos servidores e que ha grande demanda de trabalho, que
entdo, os calculos devidos a titulo de restituicdo sejam providenciados pelo Municipio
e apos, seriam encaminhados os valores para providenciarmos os ressarcimentos,
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devolugdes, inclusive, ja tendo sido tal assunto motivo de discussdo em reunido
ocorrida entre o Secretario de Administracao, Presidente do Instituto, Presidente do
Sindicato dos Servidores Publicos Municipais e advogada deste, sendo que o Instituto
ja solicitou por escrito ao Chefe do Executivo Municipal, para que se inicie os
procedimentos pertinentes aos levantamento dos valores da restituicdo. Também foi
informado pela Presidente, que o Calculo Atuarial devera ser finalizado,
impreterivelmente, no inicio de janeiro de 2019 (prazo maximo 15/01/2019), sendo que
os procedimentos com contratagdo de Empresa ja ocorreram neste exercicio, para
envio dos dados que deverdo constar na prestagdo de contas de 2019, a qual sera
enviada ao TCEES, para nao ficarmos com irregularidades e/ou pendéncias, sendo
que o Espirito Santo e o Estado do Parana tém exigéncia de regras um pouco
diferentes em relagdo a de outros Estados. Foi esclarecido que ja recebemos
notificacbes do TCEES, em particular, aquela que determina a criagdo de varias
legislagbes de procedéncias do Instituto, tais como, recadastramento, censo
previdenciario, criagdo de junta médica oficial, registros contabeis e liberagédo de
acesso ao sistema de recursos humanos, para envio de dados da avaliagéo atuarial,
que deverao ser resolvidas até o inicio de janeiro de 2019, para estarmos regulares e
nao criar dificuldades de repasses ao Municipio. Assim, nada mais havendo a tratar,
declarou-se encerrada a reunido as 9:50 horas, Eu Sr? Olinda Berger Miertschink,

secretaria geral do IPS/SMJ, lavrei a presente ata que sera assinada por todos.
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