ATA DE N° 005/2015 DO CONSELHO DELIBERATIVO DO INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO MUNICIPIO DE SANTA
MARIA DE JETIBA

Rs 08:30 horas; do dia 12 de malo de 2015, na sede  do
Instituto, presentes todos os Conselheiros, deu-se inicio a
reuniao, conforme convocacéao e pauta distribuida. 0
Presidente Sr° Roque José Pasolini deu as boas vindas a
todos, agradeceu a presenca e passou a palavra ao Secretédrio
Sr° Alfredo Stange, para a leitura da Ata anterior, o que foi
feito, sendo aprovada a Ata por todos os presentes. 0O Sr°
Presidente, dado & dificuldades de entendimento de algumas
questdes solicitadas, informou a todos que, como procedimento
de ajuste e de salvaguarda de responsabilidades, serd sempre
encaminhado aos setores competentes (contdbil ou juridico)
todos os assuntos cujo teor seja de competéncia Técnico -
juridica de interesse do IPS/SMJ, procedimento que 3j& vinha
sendo realizado e que terd maior relevancia daqui pra frente.
A seguir informou que sera encaminhada solicitacdo para
elaboragdo de projeto de alteragdo da lei que estabelece
remuneracdao do Conselho Fiscal, conforme ja& discutido em
reunido anterior. Mostrou aos presentes a lei da Prefeitura*
de Vitdéria que trata do assunto, como modelo a ser avaliado,
que sera encaminhado também ao Prefeito Municipal. Houve
discussdo sobre possiveis sugestdes, como reunides semestrais
€ pagamento de 20% do menor salario pago pela Prefeitura, por
reunido participada, conforme solicitagdo de Diretoria, nas
reunides ordindrias. Discutir qual serd a gratificacgdo. A
seguir discutiu-se atualizar o oficio solicitando alterar o
convénio. Em relacdo ao Processo n° 3380/2015, esta sendo
providenciada a solicitacédo feita, estando sendo
providenciado junto ao E&L, inserir no sistema para geragao
de dados contendo as informacdes exigidas pelo Tribunal de
Contas do ES, relativo & Janeiro - Dezembro 2014. Foi lida a
correspondéncia da C.E.F, informando sobre atualizacdo do
convénio de empréstimo. A seguir, a partir de contatos com
Secretario de Planejamento da Prefeitura, sobre criacdo de
cargos comissionados para l¢] IPS/SMJ, encaminhar
correspondéncia a Dr® Samyra (assessora Juridica) sobre
providéncias do IPS/SMJ para o referido assunto. Em relacdo a
Avaliacdo Atuarial 2015, foi recebido documento com o] no?o
Calculo Atuarial, feito pela Empresa contratada, com nova
proposta, inclusive de alteracdo da lei do aporte. Este
documento serd encaminhado & Prefeitura Municipal para
conhecimento e anilise. Discutiu-se ainda a questdo de
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documentagdo do IPS/SMJ necessiria para se regularizar a CRP
(certificacgao de Regularidade Providenciaria) cuja
dificuldade estd ligada & questdo de aprovagdo dos novos
cdlculos do aporte patronal, mas que sera enviado, ao
Ministério, o Protocolo/oficio encaminhado a Prefeitura, para
efeito de liberarem o CRP. A seguir houve alguns comentarios
sobre a dificuldade de se ajustar algumas acgdes, dado a
complexidade do assunto e detalhes especificos de dificil
entendimento, alem de grande dependéncia dos poderes
constituidos, que tambeém tém algumas dificuldades de
entendimento e avaliagdo de questdes tao complexas e
especificas. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a
presente Ata que apés lida e aprovada serd assinada. Santa

Mari@,@ibé, 12 d¢’maio de 2015.

DAVID RAASCH
Diretor Financeiro
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SIRLANDIA PINHEIRO DE MORAIS
Diretora de Assisténcia
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